YEREL YONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

ONSOz

Kamunun yeniden yapilanmasi slrecinde 2005 yilindan itibaren cikarilan gerek
BlyUksehir belediye kanununda gerekse pes pese cikarilan belediye ve il 6zel
idareleri kanunlarinda norm kadro”ya uygun bir yapilanmayi zorunlu kilmistir.

Yeni yasal dizenleme yerel ydnetimleri merkezi idarenin vesayetinden kurtulmasi ve
yerel kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini hedeflemisgtir.

Bu calisma yerel yoénetimlerin norm kadroya uygun yeniden yapilanmasina
tecribelerimiz ile katki koymay! amag edinmis bulunmaktayiz.

TecrUbelerimizi aktarirken uygulayicilarin dinamik guUclerinden yararlanarak bilgi
paylasimi ile bilgilerimizi artirmak ve giincel kilmak en bilyUk arzumuzdur.

Bu calismanin uygulayicilara faydali olmasi saglayacagimiz en blylUk kazang
olacaktir.

Dr.M.Talat SIMDI
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1 - Norm Kadro:

Norm sbzcigu, normal sézcligunin kdkeni olup "dizgul, kural, dogal yasa"
anlamlarini ifade etmektedir. Bu sézctge bir bakima "belli bir tip Gzere yapilmis veya
ayriimis" anlaminda "standart, vahid-i kiyasi, tekdize" sézcukleriyle es anlamda
distinmek mOmkindir. Normal sézcigl en kisa sekilde "NORM'a uygun" olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimin 6ziindeki "NORM" terimi, 6rnek, standart (tekdize), tip,
model olma durumlarini igermektedir.

Buna godre, bu anlam, "bir 6rgltte benzer nitelikteki 6devlerden olusan
gbrevlerin yuritilmesine olanak veren itibari yapinin amaca gére belli bir halinde
dizenlenmesi", olarak ifade edilmektedir.

Pratik veya uygulamada ,Norm Kadro Dlzenlemesi ise, "benzer nitelikteki
Odevler toplaminin, analiz yoluyla her 6dev icin gerekli yetkilerle donatiimasi; 6dev
ve yetkilerin yerine getiriimemesi halinde de sorumluluklarla iligkilendiriimesi ve bu
Odevleri ifa edecek, yetkileri kullanacak ve bu sorumluluklarla kargi karsiya gelecek
personelin sahip olmasi gereken genel ve 6zel niteliklerin belirtiimesi ve kadronun
parasal degerinin saptanmasi" islemlerini ifade etmektedir. '

2 - is (Gorev) Analizi:

Is analizi, bir isin gérev, yetki ve sorumluluklariyla isin gerektirdigi niteliklerin,
calisma kosullarinin ve diger islerden farklihginin ortaya konuldugu teknik bir
calismadir.

is analizi,yapilan her bir igin niteliginin ve o isin gérildiigl cevre kosullarinin
g6zlem ve inceleme yoluyla tespit edilip bu bilgilerin belli usullere uygun olarak yazili
hale getirilmesi strecidir.

a) lsin unsurlari
b) isin cesitli faktérler bakimindan icinde bulundugu durum
c) lsin 6teki islerden farklihg

is analizleri hi¢ bir zaman bir sonu¢ degil, fakat sonuclara ulasiimasi
bakimindan kullaniimasi gereken bir aragtir.

3 - is Etudi:

Is etldi, Ingiliz standartlar sézligiinde su sekilde tanimlanmaktadir; "is
etidu, gelisme olanagr saglayabilmek amaciyla, belirli bir olayr ya da etkinligi,
ekonomiklik ve etkenlik yoninden etkileyen tim kaynaklari ve etmenleri dizgisel
olarak arastirmaya ydnelik ve insan ¢alismasini genis kapsamda inceleyen bir teknik
olup, 6zellikle metot (ydntem) etldi ve is dlcim teknikleri icin kullanilan genel bir
terimdir.

Almanya Is Etutleri Merkez Birliginin (REFA) tanimi ise sdyledir; "is
sistemlerinin incelenmesi ve dizenlenmesine iliskin ydntem ve deneyimlerin, ¢aligsan
kisinin is yapabilme glcinU ve gereksinmelerini de g6z O6nlnde tutarak, isin
iyilegtiriimesi ve igletmenin daha ekonomik calismasini saglamak amaci ile
uygulanmasidir.”
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4 - Metot Etudu:

is etlidii, metot etldi ve is 6lcim(l olmak Uzere iki teknikten olusmaktadir;
Metot etidu, daha kolay ve daha etkin ydntemlerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve
maliyetlerin digUrGlmesi amaci ile, bir igin yapilisindaki mevcut ve 6nerilen yollarin
dizgisel olarak kaydedilmesi ve elestirilerek incelenmesidir.

5 - is Olcimii:

Nitelikli bir is¢inin, belli bir isi, belli bir calisma hiziyla (performansla)
yapmasl icin gereken zamani saptamak amaciyla geligtiriimis tekniklerin
uygulanmasidir. Dolaysiz is élcimU teknikleri, is érneklemesi ve zaman etldinden
ibarettir.

6- Kadro Degerlemesi:

Bu kavramin agiklamasina girmeden &6nce degerleme sbdzcugl Uzerinde
kisaca durmakta yarar vardir. Memleketimizde bu sézcik yerine gokca ve yanlhglikla
"degerlendirme" s6zcidu kullaniimaktadir. De@erlendirme sozlikte, "deger
kazandirma, degerini arttirma" anlamini vermektedir. Oysa kadro degerleme
isleminde amag, kadrolarin degerinin arttinimasi degil, aksine kadrolarin sahip
oldugu degerlerin saptanmasidir. Bu islem sonucunda bir kadronun degerinde bir
artis veya eksilisin meydana getirilmesi degil, bu islem ile kadrolarin 6zlerine iligkin
degerlerin bulunup ortaya konulmasi sdz konusu olmaktadir. is veya Gérev
Degerlemesinde, degerleme konusu salt is veya goérevdir. Kadro Degerlemesinde
ise, degerleme konusu, "is veya goérev + yetkiler + personelin nitelikleri" olmaktadir.

Kadro degerlemesi, kadrolarin belli etmenlere gdére iginde bulunduklari
durumun 6teki kadrolarla karsilastirmali olarak ortaya konulmasi islemidir. Bu islem,
saglayacagl yarar bakimindan, kadrolarin parasal degerlerinin birbiriyle
karsilastirmali olarak saptanmasi biciminde de tanimlanabilir. Kadrolarin parasal
degderleri, adil bir aylik Gcret sisteminin kurulmasinda asil yapi malzemesi hizmetini
gbrmektedir.

Degerleme tanimini analiz ettigimizde isi ana 6geden olustugunu gorirtz.
Bunlar kadrolarin,

1. Belli etmenlere (faktorlere) gbre iginde bulunduklari durumlari ile,
2. Oteki kadrolar karsisindaki durumlari'dir.

7- Norm Kadro Kilavuzu:

Norm kadro kilavuzu, her 6rgutiin organizasyon el kitabindaki her birimi igin,
kadro el kitabinda yer alan kadro tlr veya gesitlerinden optimal diizeyde ne miktar
kadroya ihtiya¢ bulundugunu gésteren bir belgedir. Bu sayinin Orgltin birimleri ve
timd bakimindan dagilimi, norm kadro kilavuzu iginde sistemli, ayrintih ve gerekeeli
olarak gdsterilmektedir.

Norm kadro kilavuzu, bir dig kapak, bir i¢ kapaktaki cizelge ve kilavuz
boliminden olusmaktadir. Kilavuzun dis kapagi, metnin igerigini tanitmaktadir, i¢
kapakta bir gizelge yer almakta ve bu cgizelge kilavuzdaki bilgileri toplam degerleri ile
Ozetlemektedir. Kilavuz bélimindeki her sayfada sekiz degisik bilgi yer almaktadir.
Bunlarin ilki birimlerin kod numaralarini, ikincisi birimlerin adlarini, tGglnctsl her
birimde yer alan kadrolari géstermektedir. Kadro adlarindan sonra yer alan dort esit
aralik igindeki birinci sOtun kadro unvan sayisini, ikincisi kilavuzun hazirlanisi
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sirasindaki mevcut kadro sayisini, baska bir deyisle norm kadro calismasina konu
teskil eden kadro sayisini, G¢clnclisU arastirma sonucunda belirlenen optimal kadro
sayisini géstermektedir. Sonuncu situn ise mevcut kadro sayisi ile norm kadro
saylisi arasindaki (+) ve (-) deg@erleri ortaya koymaktadir. Kilavuzun son hanesinde; is
etldl ve kadrolarin performans standartlari arasinda kurulmus olan iligkiyle, bu
islemde kullanilan yéntem yer almaktadir. Ayrica bunlarin fonksiyonlari, icerik ve
kullanilisiyla ilgili agiklamalar da ayrintili olarak belirtiimektedir.

Norm kadro dizeninin amaglari;
1- Kadro unvanlarina agiklk getirir, degisik anlayiglar énler,

2- Tarafsiz bir ydnetimin tesisine yardimci olur, saptanan esaslara uyulmasi
kayirmalar 6nler, ¢alisanlarin yénetime glven duymasini saglar,

3- Esitise esit Ucret sisteminin kurulmasina yardimci olur,
4- Personel ihtiyacinin tahmin ve tespitine yardimci olur,

5- Bultcede, personel giderlerinin gercege en yakin bicimde saptanmasina
olanak verir.

Yararlari,
1- Kadro gereklerine uygun nitelikte personel alinmasini saglar,

2- Kadro gereklerine uygun nitelikte  personel bulunmamasi
halinde, yetistiriimesi gereken personel ve bunlarin nitelikleri
konusunda yoneticileri yonlendirir.

3- ise eleman aliminda kolaylk ve objektiflik saglar, fazla veya eksik kalite
ve sayidaki kadro ile galismay!i énler.

4- Orgitiin ve calisanlarin verim ve etkinligini arttirir.

5-Personel arasindaki, ayni 0Odevin birden fazla kadro personelince
mukerrer olarak ydritilmesinden dogabilecek anlagsmazliklari  6nler,
mukerrer gbrev yapilmasina firsat vermez,

6-Personel istatistiklerinin hazirlanmasinda, degerlendiriimesinde
(Tezkiye, terfi vb. konularda) gavenilir bir kaynak teskil eder."
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Giris
Yerel yonetimlerin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmeleri
icin ihtiya¢c duyduklari optimal (ihtiyagtan ne fazla ne de az) kadronun nicelik ve
nitelik olarak tespit edilmesini gerektiren norm kadrolarin dnemine olan inancimiz ile

5393 sayili Belediye kanunun amir hikOmleri geregi baslatmis oldugumuz bu
calismaile.

Yerel yénetimlerin ihtiya¢c duyacagi kadrolarin tespitine yénelik ¢calismalar is
analizleri ve is analizlerine dayal olarak yapilan gérev tanimlamalarindan olusan

calisma tamamlanmistir.

Bu galigmada izmir —Kargiyaka Belediyesinde yapilan igler analiz edilmis, sz
konusu igleri yapacak olan personelin atanacagi kadrolar ve bu kadrolara atanacak
personelde bulunmasi gereken nitelikler belirlenmistir.

Kadrolarin nitelik olarak tespit edilmis sonra sira; tespit edilen bu kadrolardan
Belediyemizde  hizmet birimlerinde ne kadar bulunmasi gerektigi hususunun
belirlemesi yapiimistir.

Gesitli is etidu teknikleri vasitasiyla yapilan bir takim 6lgim ve
hesaplamalardan ibaret olan bu calismalarin sonunda her kadroya ait is yUkl tespit
edildi.

Tespit edilen is yUkinln personelin ¢alisma performansina bélinmesi
suretiyle izmir —Kargiyaka Belediyesinde yapilan hangi unvanli kadronun hangi
birimde ne kadar bulunmasi gerektigi tespit edilmistir.

Karsiyaka Belediyesi igin yapilan norm kadro caligsmasi; is analizleri, gbrev
tanimlamalari, is etidU teknikleri ve gerek gérildigu takdirde is dederlemesi gibi bir
dizi temel iglemi iceren bir sdrecten olusan ve personelin ise alinmasindan
yUkselmesine, nakline, egitimine kadar hemen hemen butin personel igslemlerine

objektiflik saglayacak tarzda diizenlenmistir.

Bu calismanin birinci ayadi olan KARSIYAKA BELEDIYESI ORGUTSEL YAPI
VE ISLEYIS isimli bu ¢alisma norm kadro calismasinin temelini olusturmaktadir.

Bu ¢alisma 500.000 — 599.999 bin nufuslu bir Belediyenin rasyonel ¢alisma

yapabilecegi sekilde, stratejik plan ve performans planlarin 6ngérist dikkate alinarak
hazirlanmigtir.
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A. ORGUT ANALIzi RAPORU

1. Mevcut Orgiitsel Yapinin Tanimlanmasi

Karsiyaka Belediyesi 6rglt semasinda yer alan 4 Baskan Yardimcisi, 1 Teftis
Kurulu Modorliga, 1 Hukuk  isleri Modarligd, 1 Basin ve Halkla iliskiler
Danigsmanligi, 1 Zabita Madarlaga,1 Protokol Sefligi ve Baskanlik KoordinatérlGga ile
birlikte 24 adet mudUrlik organizasyon semasinda yer almaktadir.

Kurmay (Danisma ve denetim) birimler olarak belirtebilecegimiz,

e Basin ve Halkla iligkiler Danismanhgi
e Teftis Kurulu MadarlGgu
e Hukuk isleri Midirltgi
Kurmay Birimler diginda;
e Zabita Mudurlugu
e Baskanlk Koordinatérligu
e Protokol Sefligi
Belediye Bagkanina bagli olarak ¢alismaktadir.

Onayli Organizasyon semasinda baskanin emir ve direktifi altinda goérev
yapan doért baskan yardimcisina bagl birimler séyledir;

1. BASKAN YARDIMCISI
e imar Mudirltgi
Ar-ge Madarlagu
Harita MUdarlGgi
Gecekondu Sosyal Konutlar Madurltgu
Emlak ve istimlak Midirligi
Cevre Mudurlagi
Planlama ve Koordinasyon Madarlagu

2. BASKAN YARDIMCISI

e Fen isleri Mudurligu
Park ve Bahcgeler Mudurlaga
Temizlik igleri Mdarlaga
Atblyeler Madurltgu
Pazaryerleri MadarlGgu

3.KOORDINATOR BASKAN YARDIMCISI
e Eglence Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirliigi
Kaltar MGdarlagu
Saglik isleri Mudurlagi
Veteriner isleri Madarlagu
Spor Mudurlagi
Personel isleri MiidurlGgi
Yazi isleri MidurlGgi
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e Bayrakli Sube Mudurltgu
e Konservatuar Sefligi
4.BASKAN YARDIMCISI
e Muhasebe Birimi
On Mah. Kontrol Birimi
Satin Alma Mudirlaga
Kararlar ve Tutanaklar MadarlGgu
idari Isler Madarlagu
iktisat Isleri Mudarltgi
Plan,Bltce ve Performans Prog. A. Birimi
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1. BASKANLIK

1.1. Kurulug Amaci

Baskanlik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili BlyUksehir Belediyeleri
Kanunu ile bunlarin eki niteligindeki diger mevzuatlar geregince faaliyetini
surdirmektedir. Karsiyaka Belediyesi hizmetlerini Baskan adina, onun direktifi ve
sorumlulugu altinda, diger kurum ve kuruluslarla is birligi ile Belediye birimleri
arasinda is dagihmi ve koordinasyon olusturmak amaci ile ¢ baskan yardimcisi ile
6rgutlenmis Ust ydnetimdir.

2.1- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak Belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, Belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, Belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) BUtceyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
l) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri
almak.

n) Biltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegdi kullanmak, ézarlilere ybnelik
hizmetleri yaritmek ve 6zUrlUler merkezini olusturmak.

o) Kanunlarla Belediyeye verilen ve Belediye meclisi veya Belediye encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1.3. Orgiit Yapisi ve islevleri
Baskanlik 6rgit yapisi, baskanin emir ve direktifleri dogrultusunda gérev yapan Ug¢
baskan yardimcisi;

a. Baskan Yardimcisi

b. Baskan Yardimcisi

¢ .Koordinatér Bagkan Yardimcisi

d. Baskan Yardimcisi

Baskanlik kadro durumu Cizelge 1’de gdsterilmigtir.
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Cizelge 1. Bagkanlik Kadro Durumu

Sira Unvani Sayisi
No

Baskan Yardimcisi

Koordinator

Koruma (Belediye Iscisi)

Sekreter (HSAY)

Sekreter (Belediye iscisi)

o AN~
SN EN T IEYLNES

Hizmetli

TOPLAM 15

1.4. Degerlendirme
5393 Sayil Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri

Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alinarak organizasyon
yapisinin yeniden dizenlenmesi gerekmektedir.

2. TEFTIS KURULU MUDURLUGU

2.1. Kurulus Amaci

Baskanhk Makaminin emri ve onay! Uzerine Karsiyaka Belediyesi teskilatina bagli
birimlerde her tirli inceleme, arastirma, sorusturma, teftis ve denetimde bulunmak
amaci ile kurulmustur.

2.2. Gorevleri

a) Karsiyaka Belediyesine bagh muaddrliklerde inceleme, arastirma ve sorusturma
yapmak,

b) Karsiyaka Belediye Baskani adina ve onun talimati Gzerine Belediye birimlerinin
faaliyetlerini idari, mali ve hukuki agidan denetlemek,

c) Belediye Bagkaninin emir ve onay! Uzerine arastirma, sorusturma ve inceleme
yapmak, raporlarini bagkanlik makamina iletmek,

d) Belediye birimlerinin Anayasada ve yasalarda belirlenmis ilkelere, yillik plan ve
programlara uygun olarak ¢alisip calismadigini denetlemek,

e) Disiplin ve ceza sorusturmalarini yapmak,

f) Teftis Kurulu MOdirligt dogrudan Belediye Baskanhgina bagh olup, Mufettigler
gorevlerini Baskan adina yaparlar.

g) Kargiyaka Belediyesince ifasi gereken Kamu Hizmet ve Faaliyetlerini Kanun,

TuzUOk, Yénetmelik,_ Meclis ve Encimen Kararlari, Genelge, Hizmet Emri ve
Yurarlukteki Toplu ls Sbézlesmesi Esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
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inceleyip sonuglarini bildirmek.Yanlislik, noksanlik, yolsuzluklarin tespiti, faaliyetlerin
rasyonel ve verimli bir sekilde yUrtttilmesi icin gereken tedbirleri arastirip belirtmektir.

h) TUim birim, daire, Mudurlik ve amirliklerin her tarlG islemlerini Baskanlk adina
tetkik, teftis ve gerektiginde sorusturma yapmak ve sonucu bir rapor ile Baskanhga
bildirmek.

I) Teftis Kurulu Miduarligunce Mifettislere ait gizli sicil ve dosyalarini tanzim etmek.

i) Belediye birim ve Mudiirltiklerin yillik i¢ Tetkik Soru Listelerini ve Yillik Tetkik
Planini hazirlamak, Belediye Bagkaninin onayindan sonra uygulamaya koymak ve
cevapli rapor safhasina getirmek.

j) MUfettislerin calisma bigimlerinin ve ¢calismalarinin sirekli olarak denetim altinda
bulundurmak ve Mufettislere ve Kurulus igi Tetkikcilere gbrev vermek.

k) Mdufettisler ve Kurulus ici tetkikciler tarafindan  yapilmis tetkikler sonunda
hazirlanan raporlari esas ve usul bakimindan inceleyerek kendi dlslnceleriyle
birlikte Bagkanliga arz etmek.

) Yapilan Yillk i¢ Tetkik Programinda i¢ tetkik sonuglarini ilgili daire birimlerine
intikalini saglamak, bunlar Gzerinde alinan sonuglari izlemek ve gerekli yazismalari
yaparak neticelerini Baskanliga bildirmek.

m)MUfettisler kendilerin intikal eden veya bizzat rastladiklari mevzuata aykiri olaylarla
ilgililer hakkinda sorusturma acilmasi gerektirir bir durum mevcut olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in hazirhik mabhiyetinde tetkikler yaptiktan sonra dizenleyecekleri
raporun Teftis Kurulu Muadirligine sunarak, sorusturma emri verildigi taktirde
sorusturmaya girigirler.

n)MUfettigler haklarinda sorusturma yapacaklari veya sorusturmaya baslamak Uzere
olduklari memur ve hizmetlilerin sorusturmanin selameti bakimindan isten el
cektirmelerini teklif edebilirler.(Zimmete para gegirmek, ihtilas, irtikap ve risvet almak
gibi 3628 sayili yasanin kapsamina giren eylemler, evrakta sahtekarlik yapiimissa
sorusturma mevzuu olan su¢ agir hapis cezasini gerektirmekte ise; sorusturma
suretiyle tespit edilmis olmasi lazimdir.)

0)12.04.1999 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yuarirlige giren 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile M.M.H.K.
Muvakkat yarrlikten kaldirilmis olup bu tarihten sonraki islemler Belediye idaresinde
calisan Memurlarin ve Diger Kamu Gérevlilerin hakkinda Cumhuriyet Savciliklarina
yapilan ihbar ve gikayetlerin Belediyenin bagli bulundugu Kaymakamlik Makaminca
Miifettislere On incelemeci olarak gérev verildigi ve 4483 sayili Kanununun verdigi
yetkilere dayanarak belge, kanit, delil ve ifadelere dayanarak én inceleme raporu
tanzim etmek.

p) Teftis Kurulu MadarlGganan yillik faaliyetleri Kurulus igi tetkik ininin yillik program

dogrultusunda yapilmasini ve tetkik sonucu hizmetlerin  gelistiriimesi icin gerekli
tedbir ve tavsiyeleri iceren “Yillik calisma raporunu hazirlamak”.
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r) Mdofettislerce teftis edilen Kamu Gérevlileri hakkinda gizli rapor tanzim edilir,
raporlar alakalilarinin gizli sicil dosyalarinda saklamak.

r) Belediye Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak ve rapor tanzim etmek.

3.3. Orgiit Yapisi ve islevleri

Teftis Kurulumuzda halen bos 1 Basmiufettis,1 Mufettis kadrosu bulunmaktadir.Su
anda Muaduarlagimuzde, Teftis Kurulu Mudur0,(Basmufettis) ve 1 Sef (Yeminli Zabit
Katibi) gbrev yapmaktadir.

Teftis Kurulu Baskanhgi kadro durumu Cizelge 2 de gdsterilmistir.

Cizelge 2. Teftis Kurulu Midirliagia Kadro Durumu

Sira |[Unvani Sayisi
No
1 Teftis Kurulu MUdUrU//Bagmifettis 1
2 Sef /Yeminli Zabit Katibi 1
TOPLAM 2

3.4. Evrak Akisi

Teftis Kurulu Baskanliginin 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge ’de 3 te
gOsterilmistir.

Cizelge 3. Teftis Kurulu Baskanhgi Evrak Akisi

Sira Evrak Taru Sayilari
No
2002 2003 2004
1 Gelen Evrak 88 90 103
2 Giden Evrak 212 165 176
3 Mesleki Rapor 1 - 2
4  |idari Rapor 30 16 16
TOPLAM 331 266 297

Teftis Kurulu MUdrliga 2003 — 2004 yillar arasindaki evrak akisindan anlasilacagi
gibi is yukinde azalig gbrulmektedir.
3.5. Yapilan Igler ve Etkinlikler

Teftis Kurulu Madarligi 2004 yilinda yapilan igler ve etkinlikler Cizelge 4’da
gOsterilmigtir.

Cizelge 4. Teftis Kurulu Miidiirliigii’nce Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira |Yapilan igler ve Etkinlikler Sayisi
No

1 2001-2002-2003 Yillart Gelir Mudurliga Tahsilat denetimi 3

2 2002 yili Konservatuar Midarligu Tahsilat Denetimi 1
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TOPLAM | 4 |

4. Degerlendirme

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Teftis Kurulu MudurlGgu
varolan iglevsel sorunlari tespit edilmistir. Onayl tesgkilat semasinda Teftis Kurulu
Madarliga baskanhga bagl olarak kurulmustur.

Teftis Kurulu MUdurlGga gérevi, Bagkanlik makaminin emri ve onayi tzerine
Karsiyaka Belediye teskilatina baglh birimlerde her tirlG inceleme, arastirma
sorusturma, teftis ve denetim yapmaktir.5393 sayili yasanin Denetimin amaci baslikli
54.madde Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine
yardimci olmak, ¢alisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yénetim ve kontrol
sistemlerinin gegerli, glvenilir ve tutarl duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin slre¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans Olgutlerine ve kalite standartlarina gére tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve élcmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir. Ayni kanunun 55.maddesinde
Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.
ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine
gbre yapilir. HikmU gereginde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Norm kadro
icin 9 Miifettis (ic Denetci ) 3 Mifettis Yardimcisi (i¢ Denetci Yardimcisi ) 6n
g6rilmastir.

4. HUKUK iSLERI MUDURLUGU

4.1. Kurulugs Amaci

Mahkemelerde Belediyeyi temsil etme yetkisinin avukatlar araciligiyla adli ve
idari yargida kullanilmasidir. Ayrica Hukuk isleri Muidirliigl, Belediye Meclisi,
Belediye Baskani, Belediye Encimeni, Bagkan Yardimcilari ile mtdirler tarafindan
istenen konularda hukuki goéris bildirmek ve Kargiyaka Belediyesi leh ve aleyhinde
adli ve idari yargida ac¢ilmig yada agilacak davalar ile icra islerini izleme ve
sonuglandirmakla gérevli bir danisma birimidir.

4.2. Gorevleri

a) Baskanlik Makamina hukuksal konularda gértsler sunmak,

b) Belediye Meclisine ve Encimenine hukuk danismanhgi yapmak,

c) Baskan yardimcilari ve Belediye birimlerine hukuk danigsmanhgi yapmak,

d) Belediye faaliyet ve calismalarinin hukuka uygunlugu amaciyla gerekli
danismanlik hizmetinin yapmak,

e) Belediye Bagkaninin verdigi vekalethname yetkisi baglaminda,

f) Adli ve idari yargi mercilerinde Belediye tiizel kisiliginin temsil etmek,

g) Dava acmak ve belediyeye vekaleten acilan davayi;durusma ve kesiflere
katilmak,ilgili yargi mercilerine yazilh dilekce sunmak suretiyle takip edip
sonuclandirmak,
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h) Belediye aleyhine acilan davalarda, davali sifatiyla savunma yapmak,
j)Belediyenin 6zel hukuktan kaynaklanan alacaklilari ile ilgili borclular aleyhine
icra takibini yapmak,

k)Gerekli gorllen davalarda yargi karariyla ilgili tashih-i karar yoluna gitmek,

l) Mahkemeler tarafindan verilen kararlarda, gerekli gértlenleri temyiz etmek,
m)Teftis Kurulu veya disiplin kurullari tarafindan génderilen raporlar hakkinda
gerekli hukuki islemleri yapmak,

n)Belediye Bagkani adina ihtarname dizenlenmek ve Belediyeye yoénelik
gbnderilen ihtarnamelere cevap vermek,

o)Kamu ihale Yasasr’na gore yapilan tim ihalelerde gerekli incelemeler
yaparak gérus bildirmek,

p)icra ve iflas dairelerinde Belediyenin hak ve menfaatlerini koruyacak sekilde
Belediyeyi temsil etmek,

r)Belediye baskanlik makami ve belediye encimeni Tarafindan verilen
gbrevle cesitli kurul ve komisyonlarda gérev yapmak (Kira Tespit , Memur
Disiplin vb),

s)Belediyenin menfaatlerini korumak amaciyla gerekli hukuksal &nlemleri
almak,

t) Amirlerince kanun, tlzik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata
uygun olarak hukuki kapsamda ve yetki dahilindeki her tarld gbrevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

4.3. Orgiit Yapisi ve islevleri

Hukuk Isleri Mudirltgi 6rglt yapisi, 4 avukat,3 memur,1 isci ve 3 HSAY
personelinden olugsmaktadir.

Hukuk Isleri Mudirltigi kadro durumu Cizelge 5°de gdsterilmistir.

Cizelge 5. Hukuk Musavirligi Kadro Durumu

Sira |Unvani Sayisi
No
1 Avukat 4
2 Memur 3
3 |isci 1
4 HSAY Personeli 3
TOPLAM 11

4.3.1. Evrak Akisi

Hukuk isleri MOdarligt 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 6'de
gOsterilmistir
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Cizelge 6. Hukuk isleri Miidiirliigii Evrak Akigi

Sayilari
Sira Evrak Turu 2002 2003 2004
No
Gelen Evrak 4050 4059 3205
Giden Evrak 3995 3980 3205
Mesleki Rapor 19 15 20
idari-Adli-icra Davalari 1293 499 697
TOPLAM 9357 8553 7127

Hukuk Isleri MUdarliigl evrak akisindan anlasilacagi gibi 2002 — 2003 — 2004 yillari
arasinda is yukinde azalis olmustur.

4.3.2. Yapilan isler ve Etkinlikler
Hukuk Musavirligince 2004 yilinda yapilan
gOsterilmigtir.

isler ve etkinlikler Cizelge 7’da

Cizelge 7. Hukuk isleri Miidiirliigiince Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira |Yapilan igler ve Etkinlikler Sayisi
No
1. |idari Davalar, Adli Davalar ,icra Takibi 697
TOPLAM 697

MUdurligimiz binyesinde gecmis yillarda acilip ta bu dénemde sonuglandirilan
veya devam eden ya da yeni acilan adli ve idari davalar olduk¢a yogun olup isbu
davalar ve icra takipleri avukatlarca takip edilmektedir.

is bu davalarin baglantisi nedeniyle gerekli hallerde avukatlar birgok kesfe istirak
etmisler ve gerekli olan tim yasal dilekgeleri dizenleyerek ilgili mercilere iletmislerdir.
Yine Midurligimiizce 2886 sayili Devlet ihale Yasasi uyarinca sézlesmeye
baglanmasi gereken islem dosyalarinin evraklari diizenlenerek notere sevki yapiimis
ve yUklenicilerle bagitlanan sézlesmeler ilgili birimlere intikal ettirilmigtir.

Kat karsiligi insaat s6zlesmeleri de ayni prosedlre uyularak tesis edilmigtir.
Belediyemiz muhtelif birimlerince tereddide dusulen birgok husustan mutalaalar
hazirlanarak uygulamada yasal birligin saglanmasina katkida bulunulmustur.

Belediyemizce hazirlanmasi gereken pek ¢ok protokol hazirlanarak onaya
sunulmustur.

TUm bu sayilan is ve islemlerin yerine getiriimesinde memur ve HSAY ‘li personel
sayisi yeterli hatta fazla olmakla birlikte avukat sayisi yetersizdir.

Diger bir eksikligimizde bilgisayarlarimizin ve diger teknik donanimin yetersizligi ya
da eksikligidir.Ozellikle bir fotokopi makinesine midurligin acil intiyaci vardir.
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4.4. Degerlendirme

Yapilan anketler ve bire bir gériismeler sonucunda Hukuk igleri Madiirligl islevsel
sorunlari tespit edilmistir. Hukuk isleri mddarlGga yGrattGda gbérev ve hizmetlerin
gelistirilmesi,  etkinliginin ~ ve  verimliliginin ~ arttinimasi  konusunda  gerekli
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alinarak 1 midiir,6 Avukat
ile gbrev ifa etmesi gerekmektedir. Bu madirligin strateji Gelistirme ve Kalite
Yoénetim Temsilcisine bagli olarak goérev ifa etmesi kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullaniimasina vesile olacaktir.

5.ZABITA MUDURLUGU

5.1. Kurulugs Amaci

5393 ve 5216 Sayili Belediye kanunlarinda belirtilen Umumi Hifzisihha
Kanunu, Cevre Kanunu ve diger yasalara goére cikariimis, tizik, ydnetmelik ve
kararlari uygulamak ve uygulatmak amaci ile zabita midurligu kurulmustur.

5.2.Zabitanin gérev ve yetkileri

a)Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve dizenin saglanmasiyla
gbrevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getiriimesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngérllen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

b)Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler
gibi cezalandirilir.

c)Belediye zabita tegkilatinin ¢galisma usil ve esaslari, ¢calisanlarin gérev ve
yetkileri, memurluga alinmasi icin tagimalari gereken nitelikler, alacaklari
meslek i¢i egitim, gérevde ylkselme, meslekten ¢ikariima, giyecekleri kiyafet
ve savunma amagli olarak kullanacaklari aletler ile zabita teskilatinda hizmet
gereklerine gdre olusturulacak birimler, icisleri Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

d)Belediye, bu ydénetmelige aykiri olmamak tzere ek dizenlemeler yapabilir.
e)Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yurttlUr. Zabita personelinin ¢alisma
sUresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma
stre ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yurataimesini
saglayacak sekilde dizenlenir.

f) Belediye zabita ve 6zel giivenlik hizmetlerinde fillen ¢alisanlara, fazla mesai
Ucreti olarak yili butgce kanununda belirlenen Ust sinirt asmamak kaydiyla
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belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

g) Yol, meydan iggallerinin kaldirmak,

h). Belediyenin Gérev alani iginde bulunan sihhi ve gayri sihhi miesseseleri

denetlemek,

). Il. ve lll. sinif gayri sihhi muUesseseleri denetlemek iktisat ve klsat
mudurligi adina denetlemek.

i). Kacak kesimleri engellemek,

j). Goérev kapsamindaki yerlerde seyyar satici ve dilencilerle micadele etmek,

k). izinsiz ilan ve reklamlari dnlemek,

l) Saglk ve Sosyal Bagkanligi ve diger ilgili birimler ile ortak denetim
calismalari yapmak,

m) Zabita Muadarligine bildirilen  sikayetleri  takibini  yapmak ve
sonuclandirmak,

n) Karsiyaka Belediyesi yetki alani igerisinde kagak yapilasmalari dnlemek,

0). Amirlerince kanun, tizdk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata
uygun olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

5.2. Orgiit Yapisi ve islevleri
Zabita MUdurlGga 6rgat yapisi; 1 Zabita Amiri,5 Zabita Komiseri ve 74 Zabita
Memurundan olugmaktadir.

Zabita Mudirliga kadro durumu Cizelge 8'de gdsterilmigtir.

Cizelge 8. Zabita Mudurliga Kadro Durumu

Sira |[Unvani Sayisi
No
1 Zabita Amiri 1
2 Zabita Komiseri 4
3 Zabita Memuru 81
HSAY. 7
TOPLAM 93

5.2.1, Evrak Akisi

Zabita Mudirliga 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 9'da gdsterilmistir.
Cizelge 9. Zabita Mudurlagu Evrak Akisi

Sayilan
Sira Evrak Tiri 2002 2003 2004
No
1 Gelen Evrak 1257 1213 1341
2 Giden Evrak 1346 1338 1518
TOPLAM 2603 2551 2859

Zabita MOdrligintn 2002 — 2003 — 2004 yillari arasindaki evrak akigindan
anlagilacagi gibi is yikinde artis  meydana gelmistir.
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5.3. Yapilan igler ve Etkinlikler

Zabita Muadurligiance 2001 yilinda yapilan igler ve etkinlikler Cizelge 10’da
gOsterilmistir.

Cizelge 10. Zabita Mudiirliigirnce Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira |Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi

No

1 82 adet gevrek biifesi izmir Pide ve Gevrek imalatgilar ve 82
Benzeri Odasi ile Belediyemizin ortak ¢alismasi ile hizmete
sunulmus olup denetimleri Zabita Mdirligimaz tarafindan
yapiimaktadir.

2 3257 sayili yasanin 12. maddesi uyarinca idari para cezasi 6
tayin ve takdiri Belediyelere ait oldugundan 6 adet dosyaya
islem vyapiimis olup 4189 adet kacak CD’ye toplam
121.899.900.000 TL. para cezasi encumen karari ile
cikartiimis,tebligati yapildiktan sonra tahsili igin Belediyemiz
Gelir Madurligidne gbénderilmistir.

3 Cicekciler Odasi ve Belediyemiz ortak ¢calismasi sonucunda
Karsiyaka ve c¢evresinde duzenli gicek standlarinin
kurulmasi icin sézlesme yapilmis olup denetimi ve kontroll
Zabita MUdurligunce yapilacakiir.

4 llcemiz sinirlari icinde kurulan Pazar yerlerinin denetimleri
dizenli olarak yapilmaktadir.

5 Kurban Bayrami igin kurban satis ve kesim yerlerinin
dizenlenmesi ve bayram suresince didzen ve intizamin
saglanmasi igin calismalar yapiimistir.

6 |[Sivii  Savunma  Muidirligi baskanhiginda  igkili
lokanta,kafeterya ve birahanelerin,tim birimlerin kendi
konulariyla ilgili haftada bir gin heyet olarak c¢ikarak
denetimleri yapiimaktadir.

7 Karsiyaka Gocuk ve Genglik Merkezi'ne 1.5 ton meyve ve| 1.5ton
sebze bagislanmistir.

8 Karslyaka Cocuk Yuvasina 10.5 ton sebze,meyve,cok| 10.5ton
sayida cocuk oyuncagi bagiglanmistir.

9 izmir  BlyUksehir  Belediyesi Hayvanat  Bahcgesi| 15.293
Mudurligine 14693 adet gevrek ve 600 adet acikta satilan
ekmek bagislanmistir.

10 | TUketilmesi muimkin olmayan,cirimeye vyuz tutmus| 8ton
yaklagik 8 ton yiyecek ve igecek,santiyemiz ¢dpliginde
imha edilmigtir.

11 |imha edilen seyyar el arabasi 230

12 |imha edilen terazi 1129

13 |Hurdacilardan alinip imha edilen at arabalari 11

14 |Hurdacilardan alinip imha edilen el arabalari 28

15 |Alinip imha edilen canli gicek 127 kova

16 |Belediyemiz Sosyal Hizmetler Mudurligine yoksul ailelere 70
bagislanmak  Uzere  cok  sayida  cesitli giyim
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esyasi,oyuncak,ayakkabi ve 70 adet uyku seti

bagislanmistir.
17 |Denetlenen isyeri 575
18 |Verilen ihtar 487
19 [Tanzim edilen zabit 519
20 |Gelen giden Kargiyaka iletisim Mrk. 284
21 |Sahis dilekceleri 214
22  |Mahdrlenen igyeri 42
23 |insaatlara diizenlenen acik tutanak 12
24  |Tehlikeli yapilara dizenlenen acik tutanak 12

TOPLAM

5,4. Degerlendirme

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Zabita Madarliagid’nin
varolan iglevsel sorunlari tespit edilmistir. Zabita MadarlGgd’nan yarattaga gorev ve
hizmetlerin gelistiriimesi, etkinliginin ve verimliliginin arttirimasi konusunda gerekli
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006
tarihli resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alinarak 1 muidiir,6
Zabita Amiri,12,Zabita Komiseri ve 72 Zabita Memuru olarak yeniden yapilanmasi ve
Saglik ve Esenlik hizmetlerinden sorumlu baskan yardimcisina bagl olarak gérev
yapmasi kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasina vesile olacaktir.

6. BASIN VE HALKLA iLISKILER DANISMANLIGI

6.1. Kurulus Amaci

Belediye ve halk arasindaki iletigsimin kurulmasi.

6.2. Basin ve Halkla iligkiler Danigsmanhigi Goérevleri

a). Belediye ile basin kuruluslari arasinda haber akigini saglar.

b). Her gin dizenli olarak yerel ve ulusal gazetelerde ve televizyonlarda cikan
Belediye ile ilgili haberleri takip ederek arsivieme ¢alismalarini strdurr.

c). Belediye birimlerinin hizmetlerini,Belediyenin acilislari,térenleri,sosyal,kiltirel ve
sportif faaliyetlerinin fotograf ve video gdrintilerini alarak arsivlenmesini saglar.

d). Her tUrlU etkinlik ve toplantilarda ilgili birimlere destek hizmetleri verir.

6.3. Orgiit Yapisi ve islevleri

Basin ve Halkla iligkiler Danigmanli§i organizasyon yapisi, olusmaktadir.

Cizelge 11 Basin ve Halkla iligkiler Danismanhg Kadro Durumu
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Sira
No |Unvani Sayisi
1 Basin Danigmani (Belediye iscisi) 1
2 Memur (HSAY.) 5
3
TOPLAM 6

6.3.1, Evrak Akisi

Basin ve Halkla iligskiler Danismanligi 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akigi Gizelge
12 'de gb6sterilmistir.

Cizelge 12 Basin ve Halkla iligkiler Danigmanhgi Evrak Akigi

Sayilari
Sira No |Evrak Tura 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak
2 Giden Evrak
TOPLAM

Basin ve Halkla iliskiler Danismanhigi 2002-2003-2004 vyillari arasindaki evrak
sayilar tabloda oldugu gibidir.

6.3-2,Yapilan igler ve Etkinlikler

Basin ve Halkla iligkiler Danismanhigi 2004 yili igerisinde yapilan isler ve etkinlikler
Cizelge 13'te gosterilmistir.

Cizelge 13 Basin ve Halkla iligkiler Danigmanhgi Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira Yapilan igler ve Etkinlikler Sayisi
No

1

TOPLAM

4.DEGERLENDIRME

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iligkin Esaslar dikkate alinarak bu danigmanligin
gobrevleri Ozel Kalem Mudirligu’nin semsiyesi altinda ifa etmesi kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasinin yani sira mevzuata uyum agisindan uygun olacaktir.
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7. PROTOKOL SEFLIGI

7.1. Kurulugs Amaci
Kurumun protokol ile ilgili calismalarinin gergeklestiriimesi amaci ile kurulmustur.
7.2. Protokol Sefligi Gorevleri

a). il ve ilgedeki protokol faaliyetlerinin takip edilmesi,

b)Protokol listelerinin glincellenmesi,

c)Belediyemizle ilgili organizasyonlarin diizenlenmesi,

d)Organizasyon davetlilerinin tespiti ve davetiyelerin gébnderilmesi,
e)Ulusal bayramlarda yapilacak koordinasyon toplantilarina katiimak,
f)Belediyemizce yapilan tanitim ve temel atma térenleri organizasyonlari,
g)Yapilan harcamalarla ilgili tahakkuklarin yapilmasi,

h)Baskanlik makamina ait programlarin takibi.

7.3. Orgiit Yapisi ve islevleri

Protokol Sefligi organizasyon yapisi, 1 Sef ve 1 isciden olusmaktadir.

Cizelge 14 Protokol Sefligi Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi
1 Sef 1
2 |isci (HSAY.) 2
TOPLAM 3

7.3.1, Evrak Akisi
Protokol Sefligi 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 15 ’de gdsterilmistir.
Cizelge 15 Protokol Sefligi Evrak Akisi

Sayilari
Sira No |Evrak Tura 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak
2 Giden Evrak
TOPLAM

Protokol Sefligi 2002-2003-2004 yillari arasindaki evrak sayilari tabloda oldugu
gibidir.

7.3-2,Yapilan isler ve Etkinlikler

Protokol Sefligi 2005 vyili igerisinde yapilan isler ve etkinlikler Cizelge 16'da
gOsterilmigtir.
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Cizelge 16 Protokol Sefligi Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira Yapilan igler ve Etkinlikler Sayisi
No

1

TOPLAM

4.DEGERLENDIRME

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alinarak bu sefligin
gobrevleri Ozel Kalem Mudirligu’nin semsiyesi altinda ifa etmesi kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasinin yani sira mevzuata uyum agisindan uygun olacaktir.

8. IMAR MUDURLUGU
8.1. Gorevleri

a) Belediyemizin Hudutlar icinde, insan, toplum, cevre iliskilerinde kisi ve aile
mutlulugu ile toplum yasamini yakindan etkileyen fiziksel ¢evreyi saglikl bir
yaplya kavusturmak igin hazirlanmig uygulama imar planlarina,yurdlikteki ilgili
tim mevzuat hdkamlerine,fen,saglk,sanat kurallarina uygun yapilagsmayi
saglamak amaciyla ;

b) Onanli imar planlari ve milkiyet durumunu gdsterir paftalarin
incelenerek,gerekli hallerde mahallinde tespit yapilarak,parsel bazinda
yapilasma kosullarini belirleyen belgenin hazirlanmasi,onanh parselasyon
planlarint  ve kitle dlUzenini gbésterir belgelerin  tasniflenmesi ve
arsivlenmsi,harita maddrliginden gelen imar uygulamalarinin  kitle-
ybnetmenlik agisindan kontrol edilerek,gereginin yapilmasi.

c) Onanli st Plan kararlarina gére planlama kararlarini olusturmak,

d) ilgili yatirmci kuruluslarin gérislerine miracaat ederek, bu gérisler
dogrultusunda gerekli karar ve tedbirleri almak,

e) Gilncellestiriimis ve onanli haritalari arsiviemek

f) Planlanan alanlarin yerlesim amacl onanh mihendislik jeoloji — Jeoteknik-
Jeofizik arastirma sonugclarina gére gerekli kararlari Gretmek,

g) llgili kanun ve yénetmelik hikiimlerine gére hazirlanan planlarin, Baskanlik
Makaminin onayi ile Belediye Meclisinin degerlendiriimesine sunmak ve
alinan kararlari 5216 sayili yasa gere@i BlyUksehir Belediye Baskanliginin

onayina sunmak,
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Belediye sinirlari icerisinde yiritilen imar Faaliyetleri ile ilgili olarak;
Gelen taleplere gére Bélgedeki ada, parsel ve paftasina gére imar durumu
verilmesi ile ilgili islemleri yaritmek,

ingaati yapilacak binalarin, Projelerini, ilgili ybnetmelik ve kanunlara
uygunlugunu kontrol ederek temel ruhsati almalarini saglamak.

Gerekli gorilen hallerde ise, yine imar Planlari degisikliklerinde uyulmasi
gereken hususlarda ilgili ydnetmelik geregince ;

Parsel,ada veya bdlge bazinda revizyon planlari gelistirmek,

Uygulamadaki sorunlarin plan notu tadili ile ¢6zimund saglamak,

Tadilat tekliflerinin incelenip degerlendirilmesi

)

Temel Usth ruhsati ve iskan verilmesi ile ilgili faaliyetlerini yerine getirdikten
sonra islem dosyalari ve raporlari ilgili madurliklere géndermek,

m) Amirlerince kanun, tlzik, yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun

olarak verilecek her tirli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

8.2. Kadro Durumu
imar ve Planlama Muadarliga érgit yapisi, g6rev yapmaktadir.

imar igleri Midurligi kadro durumu Gizelge 17°de gésterilmistir.

Cizelge 17 imar igleri Midiirliigii Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi
1 MIMAR-MUHENDIS-SEHIR PLANCISI 12
2 TEKNIKER-TEKNISYEN 7
3 MEMUR 4
4 MUHENDIS-MIMAR (HSAY.) 3
5 Teknisyen (HSAY.) 9
6 Memur (HSAY.) 4
7 Hizmetli (HSAY.) 1
TOPLAM 40

8.3,Yapilan igler ve Etkinlikler

imar isleri  Mudarliigince 2004 yilinda yapilan isler ve etkinlikler Gizelge

18’de gbsterilmistir.
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Cizelge 18 imar igleri Miiduirligi’ (Planlama Biirosu) tarafindan Yapilan igler ve
Etkinlikler

Sira ) Sayisi
No |Yapilan Isler ve Etkinlikler

1. |GENEL MURACAAT KAYIT SUBESI

2. |Vatandas dilekceleri ve resmi kurumlar ile Belediyenin diger
Mudurluklerinden gelen her tirli miracaat kayda alinip
harca tabi olan miracaatlar i¢in tahakkuk fisi kesilerek
harcin Gelir Madurligane ait veznelere yatiriimasi saglanir.

3. |Mdracaat dilekgeleri arsiv dosyalari ile birlestirilerek zimmet
defterine kaydedilmek sureti ile ilgili subelere gdnderilir.

4. |llgili subelerde iglemleri yapilarak sonuclandirilan evraklar
zimmet defterinden disulerek miracaat sahibine teslim
edilir veya yine zimmet defterine kaydedilerek ilgili birime
go6nderilir

5. | Ayrica imar Mdarliigi arsivinde bulunan evraklar icin talep
edilen suretler yine hizmet harci miracaatgiya yatiriimak
sureti ile onaylanarak miracaatgiya teslim edilir

Subede islem gbren toplam miracaat 8794

YAPI RUHSAT SUBESI

® N

Arsalarda yapilacak yeni insaat taleplerinde proje ve diger
belgeler incelenerek yeni ingaat ruhsatlari ve devam
etmekte olan ingaatlarda degisiklikler ile ilgili tadilat ruhsati
verilmesi,ruhsat middeti biten insaatlarda insaat ruhsati
islemlerinin yenilenmesi ayrica tamirat,hafriyat,yikim
izinleri,istinat duvarlari icin ruhsat verilmektedir.

9. |Rdleve tastigi,vatandaglarin ruhsat vb. islerinde yazil ve
sifai bilgilendirme isleri,ruhsatlarla ilgili resmi kurumlar ve
mahkemelerle yazigmalar yapiimaktadir

10. | Ruhsat igslemleri 4708 sayili Yapi Denetim
Yasasl,10.05.2002 tarihinde ydir(irlilige giren i.B.B imar
ybnetmeligi,26.07.2002 tarihinde resmi gazetede
yayinlanarak yarurltlige giren binalarin yangindan
korunmasi hakkindaki yénetmelik hikimlerine gbre
yurOtiimektedir

11. |Subede yapilan islerin sayisal degerleri:

12. | Subede islem gbren toplam miracaat 801
13. | Yeni insaat ruhsati 129
14. | Ruhsat yenileme 124
15. | Tadilat ruhsati 172
16. | Her t0rlG yazigsmalar(kazi ve yikim izinleri dahil) 376

17. | YAPI KULLANMA iZNi SUBESI

18. | Ruhsatli olarak tamamlanmis binalara ait yapi kullanma izni
talepleri arsiv incelemesi ve mahallinde teknik elemanlarca
ruhsat ve eklerine uygunlugu kontrol ¢calismalari ve yapi
kullanma izni verilmesi isleri,ruhsatl ve imar afli binalarda
isyeri agma taleplerinde,isyeri acilacak bagimsiz bolimin
ruhsat ve eklerine uygun olup olmadiginin mahallinde tetkik
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isleri,bina kredisi almak isteyen vatandaslarin ekspertiz
raporlari,bitmig binalarin fotograf tasdiki igleri yapiimigtir

19. | Subede yapilan islerin sayisal degerleri: 1544
20. | Yap! kullanma izni verilen daire 960
21. | Yapi kullanma izni verilen isyeri 166
22. | Yap! kullanma izni verilmeyen miracaat 55
23. |Uygun igyeri 332
24. | Mahsurlu igyeri 80
25. | Ekspertiz raporu 14
26. | Fotograf tastigi 12
27. | YAPI KONTROL SUBESI
28. | Ruhsatsiz yapilar(32-42. md),
29. | Ruhsata aykir yapi ve imalatlar(32-42. md)(37 md),
30. | Ruhsatl devam eden insaatlarda ¢evre guvenlik

6nlemlerinin alinmasiyla ilgili islemler(34-42. md)(41-42.

md),
31. | 775 sayili gecekondu kanununun 18. md. Geregi yikilmasi

gereken yapllar ile ilgili islemler,
32. |imar afli binalarla ilgili;niifus dékimu,iktisat isleri

Mudurliginden gelen isyerleri ile ilgili taleplerin yerinde

tetkik ve yazigsmalari,Emlak istimlak Miiddrliigiinden gelen

tapu islemleri ile ilgili talepler igin tetkik,Enciimenden karar

cikartilmasi,Harita, Emlak istimlak Madirltgi, Tapu

Kadastro MudurlUkleri ile vatandasa bilgi verme

yazigmalari,imar affi ile ilgili ruhsat taleplerinin

degerlendiriimesi,S6zI0 miracaat tzerine imar affi kaydinin

bulunup bulunmadidinin arastiriimasi iglemleri,
33. | Yapiimis iglemlere ait itiraz dilekgelerinin degerlendiriimesi

ile talep sahibine islem hakkinda bilgi verilmesi igin gerekli

tetkikler yapiimaktadir.
34. | Yapiimis iglemlere ait acilmis davalardaki gerekli gérus ve

evraklarin génderilmesi icin Hukuk isleri Midarliiga ile

yapilan yazismalar.
35. | Subemize giren evrak sayisi: 3496
36. | 32. md. Geregi yapilan mihr iglemi 294
37. |42. md. Geregi alinan Enctiimen karari 154
38. | 32. md. Geregi alinan Enciimen karari 146
39. [32-42. md. Geregi alinan Enciimen karari 100
40. | 32. md. Geregi Fen isler Mudirliigi'ne génderilen 37
41. | 775 sayil yasa geregi Fen Isleri Midirliigi'ne génderilen 27
42. | imar afli islemleri(e) maddesi 126
43. | Mavisehir'e ait iptal edilen encimen karari 26
44. | Mavisehir'e ait degerlendirilecek Enc. Karari 80
45. | 34-37-41. md. Geregi yapilan islem 12
46. |IMAR DURUMU SUBESI
47. |10 Mayis 2002 tarihinde onanan i.B.B imar Yénetmeliginin

ilgili maddesine gore kurulan teknik komisyon

sekreteryasini ylritmekteyiz,
48. | Parselasyon planlar kitle tasdikleri,dizenleme sahalari ve
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bunun gibi konularTeknik Kiomisyon gérevleri arasindadir.

49.

Kitlesi bulunmayan parseller ile imar plani degisikliginden
etkilenen parseller ve yapi adalarinda yeni kitleler
hazirlanmistir.

50.

Harita Madarligi’'nden gelen yola terk,16. madde imar
uygulamalan vb tetkikler yapiimistir.

51.

Vatandas parselleri ile ilgili s6zIU bilgi edinme talepleri
degerlendiriimektedir

52.

Subeye miiracaati olan toplam evrak sayisi:

2070

53.

Harita MUdarligi evraklari

200

54.

Planlama Madarlagu evraklari

267

55.

YAPI DENETIM SUBESI

56.

4708 sayih Yapi Denetimi hakkindaki kanunun ydrarlalige
girdigi 13.07.2001 tarihinden sonra gorulen [Gzum
tzerine;10.07.2002 tarihinden itibaren Yapi Ruhsat Subesi
blinyesinde Yap! denetim Masasi olarak,11.03.2003
tarihinden itibaren de Yapi Denetim Subesi olarak gérev
yapiimaktadir.

57.

Yap! denetim kurulus ve esaslarini ,yapi denetim hizmet
sdzlesmesi dlizenlemesi ve hizmet bedellerinin 6denmesi
esaslarini,yapi denetim kuruluglari ile bu kuruluglarin
denetci mimar ve mihendislerinin sicil raporlarinin
tutulmasini,yapilara sertifika verilmesi iglemleri
gerceklestirilir.

58.

Subede islem goéren toplam miracaat:

1259

59.

Yap!i denetim kuruluslarinin hizmet bedellerinin 6denmesi
icin yapilan hakedig mur.

290

60.

Yil sonu tespit tutanagi

189

61.

isbitirme tutanagi

62

62.

Degerlendirilecek arsiv dosyasiyla birlestirilen evrak

718

63.

TEHLIKELI YAPILAR KOMISYONU

64.

Komisyonumuzda vatandas,Kaymakamlik,Karsiyaka
Belediyesi iletisim Merkezi,Muhtarlar,Zabita

MUidarlaga, Emlak istimlak Midarligi,Madarltgimiiz
subelerinden yazili ve s0zlU ihbar ile bildirilen;bir kismi yada
tamaminin yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit edilen
yapilar icin imar Kanununun 39. maddesi geregi yapilan
islemler,cevre sagligl ve selametini can ve mal gtvenligini
ihmal eden sehircilik ve estetik bakimdan mahsurlu olan
yaplilar ile tehlikeli gukur ve kuyularin kapatiimasi ile ilgili
imar Kanununun 40. maddesi geregi yapilan
islemler,arazinin konumundan ya da yapilan ingaat geregi
yapilmasi gereken istinat duvarlari ile gtvenlik énlemlerinin
alinmasi ile ilgili iglemler,yapilan islemlere ait aciimig
davalardaki gerekli gorus ve evraklarin gbnderilmesi igin
Hukuk igleri Madurliga ile ilgili yapilan yazigmalar
degerlendiriimektedir.

65.

Komisyonumuza giren evrak sayisi:

158

66.

39. md. Geregi alinan enclimen kararlari

56
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67. |40. md. Geregi alinan encliimen kararlari 15
68. | 39. ve 40. md.ler geregi Fen isleri Miidiirligi'ne gdnderilen 15
evrak sayisi

69. | TESCILLI ESKi ESERLER KOMISYONU

70. | Komisyonumuzda vaandas,izmir 1 no’lu Kiiltir ve Tabiat
varliklarinni Koruma Kurulu,Kaymakamlik,Kargiyaka
Belediyesi iletisim Merkezi,Muhtarlar,Planlama
Madarlaga,Mudurligimaz subelerinden bildirilen;bir kismi
ya da tamaminin yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit
edilen Tescilli eserler ile ilgili olarak izmir 1 no’lu Kiltiir ve
Tabiat Varliklarini koruma Kurulu’yla yazigsmalarin yapilarak
imar Kanununun 39. ve 40. maddeleri geregi yapilan
islemler,bblgemizdeki tescilli eski eserlerin yerinde
incelenerek fotograflanmasi,arsiv tetkiki ve izmir 1 no’lu
Kalttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile alinmasi
gerekli dnlemler hakkinda yazigmalar,yapilan iglemlere ait
acilmis davalardaki gerekli gérus ve evraklarin génderilmesi
icin Hukuk Isleri Mudirltgu ile ilgili yapilan yazismalar
degerlendiriimektedir.

71. | Komisyonumuza giren evrak sayisi: 84
72. |40. md. Geregi alinan Encimen kararlari 10
73. | Koruma énlemleri icin Fen isleri Mudirltigi’ne génderilen 5
evrak sayisi
TOPLAM

4.DEGERLENDIRME

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alinarak bu madarlagiin
adinin imar ve Sehircilik Midirliigi~olarak degistiriimesi gerekmektedir. imar ve
Sehirgilik MardurlGganadn iglevleri yeni bastan diizenlenmesi kaynaklarin etkin ve
verimli kullaniimasi igin gereklidir.
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9. AR-GE MUDURLUGU

9,1,. Kurulugs Amaci

9,2. Ar-Ge Mudurluaga Gorevleri

Belediyemizin Karsiyaka ile ilgili Ustlendigi sorumluluklari yerine getirmede gerek
diger kurumlarla kurulmasi gerekli islemlerin zeminini olusturmak gerekse kurum
icerisindeki diger birimlerle koordinasyon kurarak hizmetlerin batanligina saglamak
yéninde gereken calismalari arastirma ve uygun c¢ézimleri Uretme gobrevini
dstlenmistir.

9,3. Orgiit Yapisi ve islevleri

Cizelge 19 Ar-Ge Mudurligia Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi
1 MUDUR
2 |MIMAR- TEKNISYEN

3 MEMUR (isci)

D= N[ —

TOPLAM

9,3,4. Evrak Akisl
Ar-Ge Mudurlugd 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akigl Cizelge 20 ‘de gdsterilmigtir.
Cizelge 20 Ar-Ge Mudurlugi Evrak Akisi

Sayilari
Sira No |Evrak Turu 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak
2 Giden Evrak
TOPLAM

Ar-Ge MUdarlaga 2002-2003-2004 yillan arasindaki evrak sayilari tabloda oldugu
gibidir.

9,3,5-Yaplilan isler ve Etkinlikler

Ar-Ge Muadurligad 2004 yili icerisinde yapilan igler ve etkinlikler Cizelge 21’de
gOsterilmigtir.
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Cizelge 21 Ar-Ge Midiirliigii Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira Yapilan igler ve Etkinlikler Sayisi
No
Karglyaka iskelesi yani balikgilar —wc’ler ve polis noktasi
dizenlemesi
Memur Lokali

Minyatlr Hayvanat Bahcesi

Ozdirluler Lokali yeni i¢c diizenlemesi ve bahceye siis
havuzu

Tip muhtar binalari

1. Tek kath muhtar binasi

2. ki katl semt merkezi(muhtar biirosu,toplanti
salonu,camasirhane,Tedas,izsu,Belediyeye yapilacak
6demeler icin vezneler)

3. Tek kath iki muhtar i¢in bina

Zibeyde Hanim Parki dizenlemesi

Bayrakli téren alani dizenlemesi

Tip tente projeleri

Menas Sitesi yani park-cafe dizenlemesi

Osman Bey Parki satis standlari

Cicek satis standlari(lic tip)

Nergis’te otopark alaninda otopaek ve stand
dizenlemesi

Karsiyaka Belediyesi Hizmet Binasi projesi

Karsiyaka Belediyesi adina spor salonu ingaatinin
kontrolinlin yapilmasi fenni mesuliyetinin yuratdlmesi

Mimari-Statik-Celik mekanik sistem detay! projelerinin
hazirlanmasi ve uygulatiimasii

TOPLAM

9,4.DEGERLENDIRME
5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iligkin Esaslar dikkate alinarak bu madarlagiin
tim iglevlerinin imar ve Sehirgilik Miidiirliganiin icine alinmasi kaynaklarin etkin ve
verimli kullaniilmasinina vesile olacaktir.
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10. HARITA MUDURLUGU
10,1.Gorevleri
Harita madarlaguntn goérevleri sunlardir;

1. Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan tim parsellerin imar uygulamalarini
yapmak yada yaptirmak,

2. Tum sokak numaralarini vermek ve bu sokak numaralarina gére numarataj

belge ve krokilerini onaylamak,

Parsellere ait kirmizi kotlarin verilmesi,ham yollarin ise yol profillerinin

hazirlanmasi,

imar parsellerin teknik uygulama sorumluluklarinin kontrolii ve onayi,

Belediyemize ait mulklerin imar uygulamalarini yapmak ve tescil ettirmek,

Halihazir revizyonlari yapmak,

Belediyemiz aleyhine acilan gayrimenkul davalarina ait teknik goérasleri

bildirmek,

8. imalati yapilacak olan tim yollari ve parklari zemine aplike etmek,

9. Kagak yapilanlara midahale de bulunmak,ada parselleri tespit etmek,

10.Kent Bilgi Sistemine altlik olmak tzere numarataj haritalari hazirlamak,

11.TUm teknik birimlere imalatlara esas olmak Gzere bilgisayar ortaminda
halihazir haritalari vermek,

12.Kamulastirma haritalari hazirlamak,

13.imar durumlarina esas miilkiyetleri vermek,

14.Restarasyon ve uygulamalara ait zemin alimlarini yapmak.

w

N o s

10,2.Kadro Durumu

Harita muOdarlGgindn isleri 1 Maddr,1 Muadar Yardimcist ve 6 Personel ile
yurattlmektedir

Cizelge 22 Harita Mudurliigii Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi
1 MUHENDIS 3
2 TEKNISYEN 1
3 MEMUR 4
4  |Belediye iscisi 6
5 Tekniker-Teknisyen (HSAY.) 6
6 Memur (HSAY.) 3
TOPLAM 23
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10,2.1 Evrak AkisI
Harita Madarlagi 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akigi Cizelge 23 'de gésterilmistir.

Cizelge 23 Harita Midurlagl Evrak Akisi
Sayilari
Sira No | Evrak Tiiri 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak 1894 1950 2600
2 Giden Evrak 1894 1950 2600
TOPLAM 3788 3900 5200
10,3.Yapilan igler ve Etkinlikler
Harita Muadarligince 2004 vyilinda yapilan igler ve etkinlikler Cizelge

gOsterilmistir.

Cizelge 24 Harita Miidiirliigii tarafindan Yapilan isler ve Etkinlikler

24’de

Sira
No

Yapilan isler ve Etkinlikler

Sayisi

1

Ornekkdy’de insaatina baslanan tenis kortlarinin imar
uygulamasi yapilmig,tapu tescilinden sonra ingaat
yapilabilmesi icin arsa tahsis edilmistir.

Mavisehir'de bulunan Belediye ve Emlak Bankasina ait
batin mulkiyetler bilgisayar ortaminda sayisal haritalarla
cakistirilarak veri tabani olusturulmustur.

Onur Mahallesi’'nde bulunan Belediyemize ait parseller ve
bu parsellerin bulundugu imar paftalari
sayisallastiriimig,sayisal halihazir haritalarla c¢akistirilarak
Olcekli bilgisayar ciktilari alinarak kent yenileme projesine
althk olusturulmustur.

Bayrakli ve Turan Bdlgesi’nde planlanan yeni kent merkezi
imar planlarinin olusturulmasi asamasinda mulkiyetler imar
paftalari Uzerine islenmis ve uygulamaya esas dizenleme
sahalari ve bu sahalardaki dizenleme ortaklik paylar
hesaplanmig ve kentin kullanimina ait yeni arsa
dretilmesine iligkin c¢alismalar yapilmis,uygulamaya esas
taslak parselasyon plani olusturulmustur.

Karsiyaka sinirlari iginde bulunan tim dere yataklari tek tek
tetkik edilerek olasi dogal felaketlerin 6nlenmesi amaci ile
tehlike arz eden yapilan ve bunlarin mulkiyet durumlari
belirlenip,paftasina iglenmesini takiben kullanim kolayligi
saglamak amaciyla bilgisayar ortamina aktariimasi
gerceklestirilmistir.

Ordu Cad. ve Bayrakl’'dan 75. Yil Mahallesine ¢ikan 17
metrelik yolun zemin ve zemin (st kamulastirma haritalar
hazirlanmig,BlylUksehir  Belediyesine sayisal ortamda
iletilmistir.
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Konak ve  Gigli  sinirlant  bilgisayar  ortaminda
belirlenmis,Konak Belediyesi ile sinirimiz kesinlestirilmistir.

Cumbhuriyet Mahallesi’ndeki tim mdalkiyetler sayisal ortamda
halihazir ile cakistirilarak Belediye miulklerinin tespiti
yapilmistir.

Afet konutlan bilgisayarda halihazirla ¢akistirilarak ¢iktilari
alinmis,aplikasyon deg@erleri hazirlanip araziye cakilmistir.

10

Ornekkdy'deki TOKIi'ye tahsisi yapilan ve sosyak konut
yapilmasi planlanan alanda imar uygulamasi hazirlanmis ve
tapuya tescilleri yapilmistir.

11

Santiyemizin bulundugu bdlgedeki dere yatagina ait kot
ahmlari yapilarak taskina sebep olmamasi igin ilgili birimlere
bilgi veriligtir.

12

Muhtarlik binalarinin  yapilabilmesi icin arazi tetkiki
yapiimig,binalarin yapilabilecedi alanlar belirlenip mulkiyet
durumlarina bakilmis ve miulkiyetler imar paftalarina
islenmistir.

13

Bostanli deresinin plankotesi alinmistir.Proje calismalarina
altlik olmasi amaci ile bilgisayar ¢iktilari ilgili birime
iletilmistir.

14

Semikler Pazar Yerinin zemin alimi ve plankotesi
yapildi.Bilgisayar ortamina aktarildi ve ilgili birime iletildi.

15

Tdm imar planlari onama sinirlari bilgisayar ortamina
sayisal olarak aktariimistir.

16

insan Haklari Meydanr'nin halihazir ve plankotesi
alinmig,ilgili birimlere iletilmigtir.

17

Karsiyaka Belediyesi sinirlari igerisindeki 39 mahalle siniri
bilgisayar ortamina aktarilarak mabhalle sinir krokileri ilk
defa sayisallastinidi ve yenilendi.

18

Kent Bilgi Sistemine gecis amacli pilot bélge olarak 26 M
IV.c pafta secildi ve bu alanda kapi kapi dolasilarak bina
numaralari ve binalarin kullanim sekilleri belirlendi ve
numarataj paftasi olusturuldu.Bu bdlgenin imar planlari ve
mulkiyetler sayisallastirildi.Daha sonra numarataj
paftasi,mulkiyetler ve imar plani bilgisayar ortamina
aktarilmigtir.Boylece bu bolgedeki parsellerin kullanim
sekilleri,imar durumu,numarataj bilgilerini sorgulamak
mamkin olmustur.Bugline kadar Numarataj Subesi’nde
kullanilan bilgisayar programi ile kaydedilen bilgilerin
sayisal ortamda degerlendirilebilmesi icin Blyuksehir
Belediyesi Bilgi islem Daire Bagkanhgi ile griismeler
yapilmaktadir.

19

Karsiyaka’'daki tim cadde ve sokak numaralari ilk kez kendi
imkanlarimizla atélyemizde olugturulan bir b6limde
uretime,AB 6élculerinde standardi saglamak,gérinta Kirliligini
ortadan kaldirmak amaciyla imalata baslanmis ve
Belediyemize ekonomik olarak buyuk tasarruflar
saglanmistir.2700 adet sokagimiza 10.000 adet tabela
yapiimasi ve zemine ¢akilmasi planlanmaktadir.Bugline
kadar 1500 tabela ¢akilmistir.
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20

Mahkeme kararlari ile bozulan planlarin geriye dénls
islemleri tamamlanmistir.

21

Miilkiyeti Belediyemize ait parsellerin Emlak istimlak
Madarlaga talebi Gzerine imar uygulamalari yapilimig,tapu
tescil igslemleri tamamlanmistir.

22

Refik Sevket ince Mahallesi muhtarlik binasinin ihdas islemi
sonuclanmigtir.

23

Anit yapilmasi planlanan parselin imar uygulamasi ve bu
bblgenin imar planina uygun olarak zemine aplikasyonu
yapilmigtir.

24

Dogancay’da bulunan Belediye parsellerinin grafik
ortamdan sayisal haritaya déntsturtlmesi
gerceklestirilmigstir.

25

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan muhtelif okul
parsellerinin imar uygulama haritalari hazirlanmis,tapu
tescili icin Tapu Sicil MOdUrligi’ne gbénderilmistir.

26

Elit Sitesi’nde bulunan cami alaninin plankotesi ve
aplikasyonu yapilmistir.

27

Dallas kdy yolunun arazi aplikasyonu ve Dallas Koyl
icindeki sokaklari imar planina uygun olarak aplikasyonu
yapilmigtir.

28

Bayrakli Nikah Salonunun bulundugu adanin alimi
yaptmistir.

29

Imar MGdarlaga’niin talebi Gzerine,yapilan 95 adet kacak
yapinin ada-parsel tespitleri yapiimistir.

30

2981 sayili yasa sonucu olusturulan islah-imar planlarindaki
hatalarin dizeltiimesi i¢in yeniden dagitim cetvelleri
hazirlanmis ve tapu tescilleri yapiimistir.

31

BlyUksehir Belediyesi tarafindan scan edilmis imar
planlari,imar uygulamalarina gére revize edilerek
kesinlestiriimeye baglanmistir.

32

Belediyemiz mudurliklerinin talepleri Gzerine sayisal
haritalarin bilgisayar ¢iktilari ¢esitli dlceklerde
alinmis,Uzerlerine mulkiyetler islenmigtir.

33

Zibeyde Hanim Parki’na uygulanacak projeye esas olmak
Uzere halihazir alimi ve plankotesi alinarak ilgili mtdurlige
haber verilmigtir.

34

Karsiyaka Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan Milli
Emlak’a ait parseller belirlenip,imar planindaki kullanim
sekillerine gore kullaniimak amaciyla tahsis edilmesi igin
Emlak istimlak Midirltgiine bildirilmistir.

35

Karslyaka Belediyesi sinirlari icerisinde ilk defa numarataj
haritalarinin hazirlanabilmesi icin 13 adet sayisal harita
zeminde kapi kapi gezilerek kullanim sekilleri ve kapi
numaralar belirlenmis ve sayisal ortama aktariimigtir.Ayrica
bu sefligimizce 1835 adet numarataj belgesi,880 adet
numarataj kroki tastigi,451 adet kroki ¢izimi yapiimis,toplam
3750 adet i¢ ve dis kapl numarasi ve 282 adet suret
verilmistir.

36

Karslyaka Yamanlar Mahallesi’'nde bulunan Kubilay ve
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Barig Caddelerinin tim mulkiyet paftalar hazirlanarak ilgili
birime iletilmistir.1985-1986 senelerinde BlyUksehir
Belediyesi tarafindan yapilan islah-imar planlarinin
bilgisayar ortamina aktariimasina hiz verilmis ve 15 adet
imar 1slah paftasinin bilgisayar ortamina aktariimasi
bitirilmigtir.

37 |Ruhsatli olarak insaat baslanan 151 adet binanin teknik
uygulama sorumlulugu kontroll yapilmis,115 binaya temel
ve aplikasyon vizesi verilmig, 108 binanin subasman vizesi
yapimistir.

38 |imar Kanunu ve Yénetmelikleri dogrultusunda kentin imarli
olarak yapilagmasi yol yesil alan gibi donati alanlarinin
kamu eline gecmesini saglamak amagcli 16 adet dizenleme
sahasi belirlenerek Enciimen karari alinmis ve 25 adet
3194 sayili imar Kanununun 18. maddesine gore
parselasyon planinin arazi ve blro kontrolleri yapilmistir.

39 |60 adet 3194 sayili yasanin 16. maddesine gbre hazirlanan
yol,yesil alan ve kamuya terk evrakinin arzi ve biro kontrolU
yapimistir.

40 | Parklar Madurldganin yapimini planladigr Bayrakl 75.
Yil,Cicek,Mavisehir,Yamac,Onur ve Semikler
Mahallelerindeki park alanlarinin zemine aplikasyonu
yapimistir.

41 |Imar uygulamasina esas olmak Uzere 75 adet imar hatti
koordinatlari ¢ikarilarak 6zel ¢alisan harita mihendislerine
verilmistir.

42 |Hukuk isleri Mudurliigiine 186 adet midurliik gériisimiiz
bildirilmistir.

10,4.DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve bire bir gériismeler sonucunda Baskanlik varolan islevsel
sorunlari tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kultirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
sistemine uygun olarak Harita Mudarliganin Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerin
kurulmasi ve isletiimesi icin tim islevlerinin BILGI ISLEM MUDURLUGU’NE
aktariimasi  (COGRAFI VE KENT BILGI SISTEMLERI MUDURLUGU )olarak
degistiriimesi, 5393 Sayili Belediye Kanunun ve 5216 Sayili BlyUksehir Belediye
yasasinin lafzi ve ruhuna uygun olarak yeniden tesis edilmesi gerekmektedir.
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11. SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

11,1. Sosyal Konutlar Mudurliigi Gérevleri

ice sinirlarindaki  gecekondu bdlgelerinin 1slahi,tasfiyesi,yeniden gecekondu
yapiminin dnlenmesi igin alinmasi gereken tedbirleri uygulamaya koyar.Bu amaca
uygun olarak sosyal konut projeleri gelistirir.

11,2. Orgiit Yapisi ve islevleri

Sosyal Konutlar Mdurligu organizasyon yapisi, olusmaktadir.

Cizelge 25 Sosyal Konutlar Mudurligi Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi
1 |[MUDUR 1
2 MUHENDIS 1
3  Memur 1
4 Belediye iscisi 1
TOPLAM 4

11,2,1. Evrak Akisi

Sosyal Konutlar Madarliagia 2002, 2003 ve 2004 yillan evrak akisi Cizelge 26 'da
gOsterilmigtir.

Cizelge 26 Sosyal Konutlar Mudarligi Evrak Akisi

Sayilari
Sira No |Evrak Tura 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak
2 Giden Evrak
TOPLAM

Sosyal Konutlar Mudarliga 2002-2003-2004 yillar arasindaki evrak sayilari tabloda
oldugu gibidir.

11,3-Yapilan isler ve Etkinlikler

Sosyal Konutlar Mudirligt 2005 yilinda igerisinde yapilan igler ve etkinlikler Gizelge
27°de gosterilmistir.

Cizelge 27 Sosyal Konutlar Miidiirliigii Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira Yapilan igler ve Etkinlikler Sayisi
No

1

TOPLAM

Sayfa 38/ 163



YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

11,4.DEGERLENDIRME

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alinarak bu madirligin
adinin Plan ve Proje Mudurligu”olarak degistiriimesi gerekmektedir. Plan ve Proje
Mudurluga islevleri kentsel ddnisimui”de icine alacak sekilde yeniden diizenlenmesi
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin gereklidir.

12. EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

12,1. Gorevleri
a)Belediyemizin HOkim ve tasarrufu altindaki mulklerin sevk ve idare edilmesi,
kiraya verilmesi,
b)kira bedellerinin tahsil edilmesi,
c)Belediyemize ait isgal edilmis gayrimenkullerden gtntn sartlarina gére ecrimisil
bedellerini tespit ettirmek suretiyle tahsil edilmesini saglamak,
d)PTT, SAGLIK OCAGI,MUHTARLIK BINASI, OKUL YERI BiNASI, BEDAS v.b
kamu kuruluslarinin ihtiyaclari olan bina veya arsalarinin Belediyemiz imkani
dahilinde sembolik olarak kiralama veya tahsis islemlerini yapmak.
e)Belediyemiz  sinirlari  icerisinde  imar Planlari  dogrultusunda  plan
uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi icin yapimina ihtiya¢ duyulan yol, park,
yesil alanlar, otoparklar v.b gibi 6zel arazilerin istimlak ve kamulastiriimalarinin
yapiimasini saglamak.
fHIMUdurliguimaza ilgilendiren konularda vatandaslarimizin yapmis olduklari talep
ve mlracaatlarinin incelenmesi, yasal gereginin yapilmasi ve cevaplandiriimasi,
g) Belediyemizi ve Mudurligimuza ilgilendiren her tirlt gayrimenkul konularinda
ic ve dis yazismalari yapmak, takip etmek ve sonucglandirmak, ayrica Bagkanlik
Makaminin sifai ve yazili emirleri ile verilmis gérilen takip ve sonuglandirmak
rutin gérevlerimiz arasindadir.

12,2. Orgiit Yapisi ve islevleri
Emlak istimlak Mdarltgiimiizde, calismaktadir.

Emlak istimlak Miidiirliigii kadro durumu Cizelge 28’de gosterilmistir.

Cizelge 28 Emlak istimlak Midiirliigii Kadro Durumu

Sira |[Unvani Sayisi
No
1 [MUDUR 1
2 HARITA MUHENDISI 1
3 MEMUR 3
4  MEMUR (HSAY) 2
TOPLAM 7
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12,2,1. Evrak Akisi

Emlak istimlak Mudirlig 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 29'da

gOsterilmistir.

Cizelge 29 Emlak istimlak Midiirliigii Evrak Akisi

Sayilari
Sira Evrak Tiri 2002 2003 2004
No
1 Gelen Evrak 1196 929 1477
2 Giden Evrak 1211 937 1339
TOPLAM 2407 1866 |2816

Emlak istimlak Midarliigi 2002 — 2003 — 2004 yillari arasindaki evrak akisindan

tabloda goéraldtugu gibidir.

12,3.. Yapilan igler ve Etkinlikler

Emlak istimlak MadirlGigi 2004 yilinda yapilan isler ve etkinlikler Cizelge 30 'da

gOsterilmigtir.

Cizelge 30 Emlak istimlak Miidiirligii’nce Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira | Yapilan igler ve Etkilikler Sayisi

No

1 Buglne kadar kiraya verilen Belediyemize ait 5 adet igyeri
ile ilgili ve Belediyemizce kiralanan kitiphane ve birolarla
ilgili iglemlerin takibi yapilmaktadir.

2 imar affi yasa kapsaminda Belediyemiz milkiyetinde
bulunan gecekondu sahiplerine tapu verme islemleri son
derece sistemli,dogru ve hizli bir sekilde devam etmektedir.

3 Bu slUrede 2981 sayil imar affi yasasi kapsaminda 36 adet
tapu hak sahiplerine tahsis edilmistir.

4 Belediyemize tapu almak i¢cin50 adet muiracaat
yapilmistir.Bagvurular degerlendirilerek26 kisiye &deme
planlar verilmis olup,6demeleri halen devam etmektedir.

5 3194 sayili Imar Kanununun uygulamasi ile kapanan

kadastral yollardan dolay! ihdasen olugan parsellerden ve
Belediyemiz  hisselerinin  satiglarinda gint  gUnlne
gbsterilen 6zenle,giinim0z rayiclerine gére 18 adet islem
yapilmis olup,toplam 100.000 YTL belediye hesabina para
girdisi saglanmistir.

TOPLAM
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12,4. Degerlendirme

Emlak istimlak Midirliginde Yapilan anketler ve bire bir gériismeler

sonucunda varolan islevsel sorunlar tespit edilmistir.Karsiyaka ilgesi nifusu, fiziki
ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltlrel 6zellikleri ile gelisme potansiyel
dikkate alinarak, norm kadro sistemine uygun olarak ve 5018 sayili kanunun
60.maddesinin;
‘g’ bendinde idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara
iliskin kayitlar tutmak. Maddesi de dikkate alinarak Emlak istimlak midarlaginan
emlak béliminin hesap isleri midirligine, istimlak béliminin de Yeni
olusturulacak imar ve Sehircilik miidirligine baglanmasi kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasina vesile olacaktir.

13. CEVRE MUDURLUGU

13,1. Gorevleri

1. 2872 sayili Gevre Kanunu'nun 6ngérdigi esaslar dahilinde, halkin huzur
icerisinde saglikli yasamasini saglamak, cevreyi ve c¢evre kaynaklarini
korumak, iyilestirmek.

2. Gevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal
dizenlemeleri yapmak ve Kkirliligi ortadan kaldirici 6nlemler almalarini
saglamak.

3. Cevre ile ilgili Muaduarligumize gelen her tarli sikayetleri ve talepleri
degerlendirmek, sorunlara ¢c6zim bulmaya calismak.

4. Sanayi tesislerinden kaynaklanan endustriyel atik sular ile evsel atik sularin
deniz, gél ve dere gibi alici ortamlari kirletmesini engellemek.

5. Gurlltye neden olan isyerlerinin, binalarin veya is makinelerinin denetimini
yapmak ve guriltiye neden olan faktérlerin ortadan kaldiriimasini saglamak.

6. Hava Kkirliligine neden olan igyerlerini ve konutlari denetlemek, gerekili
onlemleri aldirmak.

7. Tibbi atiklarin “Tibbi Atiklar Kontroll Y&netmeligi'nde belirtilen esaslar
dogrultusunda toplanmasini ve uzaklastiriimasini saglamak.

8. Tehlikeli atiklarin “Tehlikeli Atiklar Kontroli Yoénetmeligi” dogrultusunda uygun
bir sekilde bertarafinin saglanmasi i¢in ¢calismalar yapmak.

9. Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini geligtirici
ve katilimini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

10.Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan g¢evrenin gelistiriimesi ile ilgili
plan ve projelere destek vermek, yapilan ¢calismalara katilim saglamak.

11. Amirlerince kanun, tizdk, ydnetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tirli gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.
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13,2. Kadro Durumu

Gevre Mudlrlagu 6rgat yapisi; 1 Madur,1 Sef,1 Makine Muhendisi,1 Teknisyen,4

Cevre Zabita Memuru ve 21 Isci ile gérev yapmaktadir.

Cevre Mudurliga kadro durumu Cizelge 31 'de gdsterilmistir.

Cizelge 31 Cevre Mudurligi Kadro Durumu

Sira
No

Unvani

Sayisi

Mudur(Cevre Mihendisi)

Sef(Cevre Mihendisi)

Makine Mihendisi

Teknisyen/Fizikci)

Cevre Zabita Memuru

Belediye iscisi

Biyolog (HSAY.)

Memur (HSAY.)

OO N[O |WIN|—

Sofor (HSAY.)

—_
o

Isci (HSAY.)

TOPLAM

NN =@ ===

13,2,1. Evrak Akisi

Cevre MUdurliganin 2002, 2003 ve 2004

gOsterilmigtir.

Cizelge 32 Cevre Mudurlugi Evrak Akisi

yillari evrak akisi Cizelge 32 ’'de

Sayilari

Sira Evrak Turu

No
1 Gelen Evrak 746 725 788
2 Giden Evrak 87 92 111
3 Mesleki Rapor 749 724 826
4  |idari Rapor 1 1 1

1583 1542 1726
TOPLAM

Cevre Mudurliginin 2002 —2003- 2004 yillari evrak akigi tabloda gérildiga gibidir.
12,3. Yapilan isler ve Etkinlikler

Cevre Mudurligince 2004 yilinda vyapilan ve etkinlikler

gOsterilmigtir.

isler Cizelge33'de
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Cizelge 33 Cevre Midiirliigii’nce Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira
No

Yapilan isler ve Etkinlikler

Sayisi

1

Cevre bilincinin yayilmasi ve ¢evre konusunda daha duyarli
davraniimasinin tegvik ediimesi amaciyla geleneksel olarak
dizenlenen Cevre Odil Toéreni 5 Haziran 2004te
dizenlenmigtir.

BlyUksehir Belediyesi koordinasyonunda ve Cevko Vakfi
isbirligi ile yUrattlen Geri Kazanim Projesi pilot
calismasi,Bostanli Emlak Bankasi Konutlari,Venedik Sitesi
evleri,Mavisehir I. Ve Il. Etap konutlarinda
baslamistir.Gérevlendirilen ekip toplam 8300 konutu tek tek
dolasmis,proje kapsaminda konutlara brosur,afis ve proje
anlatilmistir.Pilot bélge halkinin bilgilendiriimesi amaciylai-
2 Kasim’da Mavisehir ilkégretim Okulu ve Sileyman
Demirel Lisesinde toplantilar dizenlenmis ve 11 Kasim’da
da geri kazanilacak atiklar toplanmaya basglanmistir.(11
haftada toplam 22340 kg atik toplanmistir)

Atiklarin dogada yokolus surelerini iceren ve 6zellikle
6grencilerin bu konuya dikkatinin ¢ekilmesi amaciyla
yaptirilan panolar,6 Ocak 2005 glinii Mavisehir ilkdgretim
Okulunda dizenlenen térenle okul maddrlerine dagitiimistir.

Gevre temizligi konusunda halkin duyarhhgini arttirmak
amaciyla GEA(Yeni YUksektepe Kultir Dernegi) ile birlikte
‘Doga ve insan Bir Biitlindlr. Temiz Birak’ slogani ile ¢arsi
temizleme kampanyasi diizenlenmis ve kampanyaya
katilanlar tarafindan ¢opler toplanmig,sokaklar
stUpUraimastar.

TOPLAM

12,4-DEGERLENDIRME
Yapilan anketler ve bire bir gérigsmeler sonucunda Baskanlik varolan islevsel

sorunlari tespit edilmistir.Kargiyaka ilcesi nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,

sosyal ve kulturel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
sistemine uygun olarak 5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine
dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli

Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar

dikkate alinarak bu midirligin SAGLIK ISLERI MUDURLUGU “icinde islevlerini
strdirmesi uygun olacaktir.
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13. PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU
13,1. Kurulug Amaci

5216 ve 5393 sayili yasalar kapsaminda Karsiyaka’nin planh olarak gelismesini
saglamak ve bu nedenle yasaya uygun planlari hazirlamak amaciyla kurulmustur.

13,2. Planlama ve Koordinasyon Mudurligi Gorevleri

Nazim imar planina uygun 1/1000 uygulama imarlarini hazirlamak,

Revizyon imar planlariniilave imar plani ve Kentsel Dénlsim planlarini
hazirlamak,

Plan degisiklik taleplerini yerine getirmek,

5 yillik imar programini hazirlamak,

ilan ve reklam ydnetmeligini uygulamak,

Yer secim belgesi,trafo belgesi ve plan sureti hazirlamak.

N —

R

13,3. Orgiit Yapisi ve islevleri

Planlama ve Koordinasyon MuUdarligla organizasyon yapisi, 1 Madar,1 Madar
Yardimcisi,4 Sehir Plancisi ve 1 Evrak -kayit Memurundan olugmaktadir.

Cizelge 33 Planlama ve Koordinasyon Mudurligi Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi
1 MIMAR 2
2 |SEHIR PLANCISI 3
3 | Sehir Plancisi (HSAY.) 1
4 Evrak —kayit Memuru 1
TOPLAM 7

13,3.1, Evrak Akisi
Planlama ve Koordinasyon Muadurlagi 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge
34 'de gosterilmistir.

Cizelge 34 Planlama ve Koordinasyon Mudurliiga Evrak Akisi

Sayilari
Sira No |Evrak Tura 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak 1252 1411 1487
2 Giden Evrak 1252 1411 1487
TOPLAM 2504 2822 2974

Planlama ve Koordinasyon Mudurligli 2002-2003-2004 yillari arasindaki evrak

sayilar tabloda oldugu gibidir.
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13,3,2-Yapilan isler ve Etkinlikler

Planlama ve Koordinasyon MUdurliga 2005 yilinda icerisinde yapilan isler ve
etkinlikler Cizelge 35'de gosterilmistir.

Cizelge 35 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira Yapilan igler ve Etkinlikler Sayisi
No
1 imar planlari ve plan degisiklikleri
2 Pafta sureti,yer secim belgesi,trafo belgesi
TOPLAM

13,4.DEGERLENDIRME

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iligkin Esaslar dikkate alinarak bu madarlagiin
tim islevlerinin IMAR VE SEHIRCILIK Madurlugi islevlerini icine alacak sekilde
yeniden dizenlenmesi kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi igin gereklidir.

14. FEN iSLERi MUDURLUGU

14,1. Kurulug Amaci

Fen isleri Mudurligi, Kargiyaka Belediyesi yetki ve gérev sinirlari icinde meydan,
cadde ve sokaklari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini saglamaktadir. 5393
sayili kanunla éngdrulen alt ve Ust yapi hizmetlerini yaritmektedir.

14,2. Fen igleri Midirlugii Gérevleri

1. Karglyaka Belediyesi sinirlari dahilinde meydan, cadde ve sokaklarin yapim,
bakim, onarim saglamak,

2. 5393 sayili kanunla 6ngdrulen alt ve Ust yapi hizmetlerini yapmak,

3. Gerekli gérilen yol ve kavsaklari diizenlemek, sinyalizasyon ve trafik isaretlerini
kurmak,

4. Alt yapi hizmetleri yapimi ve onarimlari

5. Yol Yapimi,bakimi ve onarimlar

6. Hizmet Binalari,Sosyal Tesisler yapimi ile mevcut binalarin bakimi ve onarimlari
7. Spor Tesisleri yapimi,bakimi ve onarimlari

8. Ulagim ile ilgili calismalar

9. Park Bahge,koruluk,yesil alan ve piknik alanlari sahil dizenlemeleri ile ilgili
calismalar

10. Proje Musavirlik hizmetleri,kagak yapi yikimi,kar,don,camur,sel baskinlari ve
benzeri felaketlerle muicadele calismalari, ihalenin hazirlanmasi,kontrollik
hizmetleri ve takipleri ile tim alt yapi kurum ve kuruluglarin (iZSU.,P.T.T. Dogal
Gaz, TEAS) ilcemizde yapacaklari yatirimlari koordine etmek gibi is ve hizmetler
Fen isleri Mudarliigiince yuritilmektedir.

11. Kargsiyaka Belediyesi hizmetlerine ybnelik olarak dretilecek olan tesislerin
projelerini ve ingasini yapmak, yaptirmak, uygulamak ve denetlemek,
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12. Kargiyaka Belediyesi hizmetleri icinde ihale yolu ile yapilanlarin hak edisi ve
kesin hesap cetvellerini tutmak,

13. Kargiyaka Belediyesi yetki alanina giren park ve yesil alanlarini diizenlemek,
bakim, onarim ve korumasini yapmak,

14. Amirlerince kanun, tlzuk, yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tarl gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

14,3. Orgit Yapisi ve islevleri
Fen Isleri MUdurlaginan, bulunmaktadir.

Cizelge 36 Fen igleri Miidirliigii Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi

insaat Mithendis

Elektrik Mihendisi

Makine Mihendisi

Mimar

Tekniker

Teknisyen

Memur

ingaat Miihendisi (HSAY.)

Teknik eleman (HSAY.)

isci (HSAY.)

== © 0N OMWIN —
P I ES IS

- O

Belediye iscisi

132
TOPLAM

14,3.1, Evrak Akisi
Maas tahakkuk Sefligi 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 37 ’de
gOsterilmigtir.

Cizelge 37 Fen isleri Mudiirliigii Evrak Akigi

Sayilari
Sira Evrak Turu 2002 2003 2004
No
1 Gelen Evrak 2076
2 Giden Evrak 1241
TOPLAM

Fen isleri MOdurligi 2002-2003 — 2004 yillari arasindaki giden evrak tabloda oldugu
gibidir.
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14,3.2-Yapilan isler ve Etkinlikler
Fen Isleri Mldurliga 2004 yilinda icerisinde yapilan igler ve etkinlikler Cizelge 38'de
gOsterilmigtir.

Cizelge 38 Fen igleri Miidiirliigii Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira No |Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi

4734 Sayili ihale Kanununun 22/D Maddesine Gore
Yaptigimiz Igler

1 Baskanlik binasi zemin katina 30x60 cm.’lik parlak gri
seramik alinarak Mudurligimuzin imkanlari ile
désenmistir.

2 Baskanlik binasi dis yizi 2 cm. kalinhiginda duz siyah 1.
sinif 30 cm. genigliginde 16 cm. riht yiksekliginde bina
cephesi boyunca devam eden giris basamagi hargli
déseme ile kaplanmistir.Giris cephesinin iki yaninda ve
ortasinda bulunan dolu duvarlar mekanik déseme ile
giris sacaginin alt koduna kadar kaplanmistir.

3 Baskanlik binasi zemin tavani 52 m2 aliminyum asma
tavan yaptiriimistir.60x60x7 mm,clip-in sistem,beyaz,2,5
mm. Akustik kumasgli,10 cm bordirli,perforeli malzeme
kullaniimigtir.Aralarina 14 adet 4x18 (clip-in sisteme
uyumlu) aydinlatma armatdrt kullaniimistir.Kenarlarina
75 metre tUl algipan asma tavan yapilmistir.

4 Baskanlik Binasi giris sacagi karkasi,galvaniz kutu
profillerden ve aliminyum U profillerden
yapiimistir.Kafkas Uzerine silver metalik renkte 4 mm.
Kalinhginda 1000/1250/1500 mm. Genigliginde,3200
mm. Uzunlugunda iki aliminyum levha arasina
konulmus plastik esasli malzemeden 25,50 m2 kompozit
levha kaplanmistir.Bina cephesi 1,8 mm. Kalinliginda
TSE'’Li elektrostatik toz boyali nattirel renkte,aliminyum
dogama yaptiriimistir.Bina arasi bosluklari,hava
kosullarindan etkilenmeyen,doldurucu ve yapiskan
6zelligini kaybetmeyen silikon macun ile kapatilarak
hava ve su sizdirmazligi kesin olarak saglanmistir.

5 Otomatik yana kayar ve dairesel kapi,kapilarin hareketi
kayis sistemli ¢ift motor ile saglanmistir.Elektrik
kesintilerinde kapiy1 acacak akl sistemi vardir.Dijital
olarak agis hizi,agma-kapama ayarlanabilmektedir. Tim
hareketli ve sabit kanatlarda 10 mm. Kalinhginda
seffaf,darbelere mukavim lamine cam kullaniimistir.

Belediye amblemi ve harf yaptirilmasi:Kalinhg: 1
cm.,genisligi 7 cm. olan harfler tek tek kesilerek
‘KARSIYAKA BELEDIYESI * yazdirilmistir.Sikistiriimig
PVC malzemeden harfler vinil malzeme ile
kaplanmigtir.Baglantilar mevcut kompozit levha Gzerine
yapiimistir.Harfler 28,5 puntodur.Yanina Karsiyaka
Belediyesi’nin amblemi yapilmig,amblem kirmizi,harfler
siyah vinil ile kaplanmistir.
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Koltuk alimi:Zemin katta kurulan iletisim Merkezi igin
kollari ve ayaklari kromajli,suni deriden antik yesil renkte
6 adet kolsuz koltuk,1 adet tekli koltuk,1 adet ara sehpali
ikili koltuk,3 adet sef koltugu alinmistir.

Ahsap banko yaptiriimasi:iletisim Merkezi igin 2 adet
calisma masasi(60x120x75),1 adet calisma
masasli(60x180x75),2 adet dosya dolabi(40x80x859,1
adet cekmece Uinitesi(40x40x85),3 adet bilgisayar Unitesi
kasas!(25x60x509,1 adet dairesel kése Unitesi
yaptiniimistir.Calisma masalari ak¢a agac renkli
suntalemden mamul,tim kalinliklar aliminyum
malzemeden dénldimustir.Dosya dolabi gévdesi akca
agac renkli suntalemden,kapazlama menteseli,kapaklar
mdf Gzeri lake boyalidir.Dairesel kése Unitesi,yari capi
70 cm olan geyrek daire seklinde yUksekligi 1
m.’dir.Unite mdf'den imal edilmig,lzeri lake boya ile
boyanmigtir.Unite Gzerine 10 mm. Kalinliginda30 cm.
genisliginde kumlu cam monte edilmigtir.Camin arka
mesnetleri aliminyum borudandir.

Baskanlik binasi merdivenlerinin silim ve cila
yapilmasi:Zeminden c¢atiya kadar bitiin merdiven
basamaklarina silim yaptiriimistir.Sahanliklar sulu
motorla;basamak.limonluk ve stpurgelikler sistre ile
silinip cilalanmigtir.

Kamyon kantarinin damgalanmasi:Sanayi ve Ticaret |l
Mudurlugi’nce santiyede bulunan kantar
damgalanmigtir.

Artezyen kuyusu acilamasi:Santiyemiz su ihtiyacini
karsilamak Uzere artezyen kuyusu agtiriimistir.180
metreye kadar sert zeminde sondaj ¢alismasi
yapilimig,PVC borulama ve betonlamasi yapilarak
sizdirmazlik saglanmistir.

Dalgic pompa alimi ve montaji:Santiyede yeni acilan
kuyuya 5 t/h debili ,180 m. Basma yUksekligine su
basabilen dalgic pompa alinarak montaji
yaptiriimig,ekiplerimizce elektrigi baglanarak firma
tarafindan devriyeye alinmistir.

Drenaj pompasi:4 adet paslanmaz gelik gévdeli,50
mm.’den blyUk pargalarin gegigine izin vermeyen filtreli
dalgigc pompa alinmistir.Pompalar su baskinlari ve su
tahliyelerinde kullanilmak Gzere gsantiyeye teslim
edilmistir.

Klimalarin bakimi:Belediyemizin blro ve kultir
merkezlerinde bulunan split klimalarin yillik bakimlari
yaptiriimigtir.154 adet split klima,6 adet pencere tipi
klima,2 adet klima santralinin bakimi yaptiriimis,ayrica
Baskanlik Binasinda bulunan klima santralinin 2 adet
rulmani degistirilmig,santralin alt taban saci yenilenmistir.

Hava perdesi alimi:Baskanlik Binasi girigine,dairesel
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fotoselli kapinin Gzerine 2 m.’lik 1siticili hava perdesi
alinarak montaji yaptiriimigtir.

Atélyeler Madarligi’nan 5 adet arka penceresi
degistirilerek aliminyum yapilmig ve diger pencerelerin
izolasyonu yapilarak boyanmisgtir.

Ornekkdy Santiyesinde kullaniimak (izere sac beton
kalibi,mastar Fuat Edip Baksi Mahallesi’ndeki muhtelif
sokaklarda kullaniimak Gzere ihata yaptiriimistir.

Demir 1zgara yaptirilmasi:Esin Sitesi’nde bulunan
,Pazar Yeri’nin ve yol kenarlarinin eksik olan
Izgaralari,mevcut olan 1zgara sistemine uygun olacak
sekilde yaptiriimig ve kaynakla sabitlenmigtir.Fuat Edip
Baksi Mahallesi’nde 1620,1660 ve 1621 sokaklara
merdiven korkulugu,1629 sokak kenarindaki duvar
Uzerine korkuluk yaptiriimistir.

Fuat Edip Baksi Mahallesi’nde korkuluk ve ihata
yaptiriimasi:Muhtar dilekgeleri ile ihtiya¢ duyulan
merdivenli sokaklara korkuluk ve idare mali ihatalar yol
kenarlarina ihata montaji yaptiriimigtir.

14,4.DEGERLENDIRME

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iligkin Esaslar dikkate alinarak bu madarlagiin
Arag,Gereg ve Personel ile takviye edilerek gliclendiriimesi kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullaniimasina vesile olacaktir.

15. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

15,1,Kurulug Amaci
imar  planlarinda  yer alan parkyesil alan ve spor alanlarinin
projelendirilerek,uygulanmasiyla ihtiyac olan yesil alan miktarini arttirarak

dizenlemelerin yapiimasini saglamak.

15,2. Gorevleri

a) Karglyaka Belediyesi yetki alanina giren cadde, bulvar ve refijleri cimlendirmek ve
agaclandirmak, ilgemiz sinirlari icerisinde diizenlenmis yaklasik 600.000 m2 Park ve
Yesil alan ile yaklasik 63.000. adet yol agaci ve binlerce yer értlict fidanin bakimini
yuritmektedir.
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b) Park, bahge, cocuk bahgesi, spor sahalari, dinlenme alanlari, yaya bdlgeleri ve
acik alanlari diizenlemek, bakim ve korunmasini saglamak, Gocuk oyun alanlarinin
bakim onarim ve boyanmasi .

c) Park, bahge ve yesil alanlar icin gerekli bitkisel materyalleri temin etmek yada
temini icin fidanhk ve seralari kurmak ve igletmek,

d) Mevcut yesil alanlarin bakim ve korumasini yapmak,

e) imar planina uygun olarak yeni park, bahge ve yesil alanlari diizenlemek,

f) Amirlerince kanun, tlzik, yénetmelik, genel emirler ve dider mevzuata uygun
olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
15.2.1. Kadro Durumu

Park ve Bahcgeler Mudurltga érgat yapisi; 3 Peyzaj Mimari,4 Ziraat Mihendisi ve 1
Ziraat Teknisyeninden olusmaktadir.

Park ve Bahceler Mudurligiu kadro durumu Cizelge 39’da gosterilmistir.

Cizelge 39 Park ve Bahceler Mudirliigi Kadro Durumu

Sira Sayisi
No |Unvani

1 Peyzaj Mimari 2
2 Ziraat Mahendisi 5
3 Ziraat Teknisyeni 1
4 Ziraat MUhendisi (HSAY.) 2
5 Peyzaj Miman (HSAY.) 1
6 Memur (HSAY.) 1
7 Isci (HSAY.) 11
8 |Belediye iscisi 7
TOPLAM 30

15,2,2. Evrak Akisi
Park ve Bahgeler 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 40’da gdsterilmigtir.

Cizelge 40 Park ve Bahceler Subesi Mudurligi Evrak Akisi

Sayilari
Sira Evrak Turi 2002 2003 2004
No
1 Gelen Evrak 410 440 591
2 Giden Evrak 218 366 440
3 Mesleki Rapor(Faaliyet Raporu) 1 1 1
TOPLAM 629 807 1032
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15,3. Yapilan isler ve Etkinlikler
Park ve Bahcgeler mudurligtince 2004 yilinda yapilan igler ve etkinlikler Gizelge 41°de
gOsterilmistir.

Cizelge 41 Park ve Bahceler Subesi Midiirliigii’nce Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira
No |Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi
1 |PARK YAPIM CALISMALARI
2 |Yeni Yapilan Parklar
3 |Adalet Mah. 1593 sk. Parki
4 | Cicek Mah. 1643 sk. Nurcan Sitesi 6nl
5 |Goncalar Mah. 6005/1 sk. Parki
6 | Postacilar Mah. 7599/5 sk. Parki |-
7 |Dogancay Kéyu 7196 sk. Parki
8 |Mavisehir I. Etap 2040 sk. Parki
9 [Mavisehir I. Etap 2040 sk. Engelliler Oyun Alani
10 |Yah Mah. 6445 sk. Parki
11 | Yali Mah. 6440/1 sk. Parki
12 |Bostanh Mah. 1813/4 sk. Bostanli dere kenari parki
13 | Cicek Mah. 2108 sk. Ergin Kaya parki yani
14 | Revizyonu Yapilan Parklar
15 |Bahariye Mah. 1872 sk. Parki
16 | Cay Mah. 1638 sk. Parki
17 | Alpaslan Mah. Son Durak parki
18 | Alpaslan Mah. pazaryeri parki
19 |Dogancay Koyl 7197 sk. Parki
20 |Gimuispala Mah. Sehit Onder Sert parki
21 |Bostanli Mah. Gizel Sanatlar parki
22 |Dedebasl Mah. 6131 sk. Parki
23 Adalet Mah. 1593 sk. Parki
24 Bostanl 6353 sk. Parki
25 Ergin Kaya Parki
26 PARK BAKIM CALISMALARI
27 Parklarimizin ve agaglandirma alanlarimizin her giin
sulanmasi,temizligi,capalanmasi,eksilen fidanlarin
yeniden dikimi,yollarin agaglandiriimasi,mevsimlik
ciceklerin dikilmesi,yabanci ot temizligi,oudama
islerinin yapilmasi,yeni yapilan parklarin topraklarinin
serilmesi ve bitkilendirilmesi,bozulan ¢im alanlarinin
yeniden dizenlenmesi,sebeke suyu olmayan yesil
alanlarin tankerle sulanmasi,¢alisma alanlarindan
cikarilan molozlarin traktérle toplanarak ¢cép dékme
alanina taginmasi gibi tim park bakim ve
bitkilendirme calismalari aylik programlar dahilinde
kontrolim0 altinda yapiimistir.
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28

2004 yilinda park yapimi,parklarda olusan tim
yapisal bozulmalar ve revizyonlar yapilmistir.

29

2 adet kiralik ve 1 adet Belediyemiz tankeri ile sokak
agaclarimiz,sebeke suyu olmayan yesil alanlarimiz
ve agaclandirma alanlarimizdaki fidanlarimizin
sulanmasi iglemi yapilmistir.

30

Parklarimizda bulunan tim suts havuzlarinin
temizligi,bakimi ve igletiimesi saglanmistir.

31

lice sinirlari igindeki tim yol agaglarinin gerekli
budamalari yapilmig olup ayrica Madurligimuize ve
Karsiyaka iletisim Merkezine yazili veya s6zlii
yapilan tim budama sikayetleri yerinde kontrol
edilerek budamalari yapiimistir.ilgemiz sinirlari
icindeki okul bahgeleri,diger resmi kurumlarin
bahcelerinin budama sikayetleri ekiplerimiz
tarafindan giderilmistir.

32

Muteahhit firma iggilerinin baktigi alanlarin disinda
kalan parklarimizin bakimi kendi iscilerimiz ile
dizenli bir sekilde yapilmistir.

33

ATOLYE-BAKIM-TAMIR VE BOYAMA
CALISMALARI

34

Yeni yapilan 10 adet parkin sulama sistemleri tesis
edilmistir.

35

Tum parklarimizin sihhi tesisatlarinda olusan arizalar
zamaninda giderilerek sulamanin dizenli yapiimasi
saglanmistir.

36

Yeni yapilan parklarin gocuk oyun Uniteleri monte
edilmigtir.Eski parklarin cocuk oyun
Uniteleri,bank,coép kovasi ve spor alanlarindaki demir
aksamlari surekli kontrol edilerek ariza ve kiriklari
tamir edilmig,cok eskiyen Uniteler degistirilmistir.

37

Parklarimizda bulunan kent mobilyalari,gocuk
oyuncaklari belli bir sira ve program dahilinde
boyanmistir.

38

Ornekkdy Santiyesinde Mudurligimaze bagli demir
atélyesi binasi yapilmistir.Atélyeye gerekli tim
makine ve malzemeler alinarak 2005 yilinda ¢ocuk
oyun Unitesi ve kent mobilyalar Gretimi yapilacak
konuma getirilmistir.

39

SERA VE FiDANLIK CALISMALARI

40

MUdurligimuizin Ornekkdy Santiyesindeki sera ve
fidanhginda bitki Gretimi ile mevcut bitkilerin sulama
ve bakim calismalarina yil boyunca devam edilmistir.

41

2004 yilinda Mudirligimuazin ihtiyaci olan yazlik ve
kiglik mevsimlik cigeklerin tretimi fidanhdimizda
yapimigtir:

Kishk mevsimlik gicekler

210.000 adet

Yazlik mevsimlik cicekler

180.000 adet

Perenial bitkiler

11.000 adet
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42 [AGACLANDIRMA CALISMALARI

43 |2004 yilinda Yesil Kusak Projesi kapsaminda
agaclandirma calismalarin devam edilmistir.Toplam
4 bolge olan agaclandirma alanlarimizda 2 bekgi ve
16 bakim isgisi ile yil boyunca yangin seritlerinin
aclimasi,fidan diplerinin ve hendeklerin ¢capalanmasi
ve yabani ot mdcadelesi yapilimigtir.

44 11 no’lu agacglandirma alani:Org. Nafiz Girman
Mahallesi Gstiindeki 195.000 m2’lik alandaki
toplam13.750 adet dut,fistik cami,igde,tespih agaci
ve katalpa tUrlerindeki fidanlarimizin bakimi ve
sulamalari yapilmistir.

45 |2 no’lu agaclandirma alani:llica deresi kenarindaki
60.000 m2’lik alandaki toplam 3.500 adet zakkum
bitkisinin bakimi ve sulamalari yapilmisgtir.

46 |3 no’lu agaclandirma alani:Onur Mahallesi
ustindeki 50.000 m2’lik alanda toplam 6.500 adet
fistik caminin bakim ve sulamalar yapilmistir.

47 |4 no’lu agacglandirma alani: Onur Mahallesi
ustindeki 40.000 m2’lik alanda toplam 2.500 adet
¢am fidaninin bakim ve sulamalari yapilmistir.

48 |BILINCLENDIRME TESVIK CALISMALARI

49 |Kent igindeki ev ve apartmanlarin balkon ve
bahcelerinin daha dizenli olmasini tesvik etmek icin
09.06.2004 tarihinde en guzel bahge,en glzel
apartman bahcesi ve en glizel balkon yarigmasi
dizenlenmigtir.

15,4.DEGERLENDIRME

Park ve Bahcgeler Mudurliginde Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda
varolan iglevsel sorunlar tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kulttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
norm kadro sistemine uygun olarak yeniden yapilanmasi kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullaniimasini saglayacaktir.
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16. TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

16,1. Kurulug Amaci
Belediyenin en basta gelen gérevlerinden birisi kentin temel temizligini saglamaktir.

16,2. Gorevleri

1-Genel cadde ve sokak temizligi

2-Supirme

3-Yikama

4-Kati atik toplama

5-Kati atiklari depolama yerine kadar tasima

6-Ev haserelerine karsi kapal alanlari ilagclama

7-Yaz aylarinda su sikintisi ¢ekilen konulara su dagitma

16,2,1. Orglit Yapisi ve islevleri

Temizlik isleri Mudurligi'nde, 12 posta basi,30 sofdr,70 isci,5 dahili personel kadrolu
olarak gOrev yapmaktadir.

Temizlik isleri Midiirligi kadro durumu Gizelge 42'de gosterilmistir.

Cizelge 42 Temizlik igleri Miidiirliigii Kadro Durumu

Sira |[Unvani Sayisi
No

1 Cevre Mihendisi 1

2 Memur 3

3 |lIsci (Belediye Kadrosunda) 51

5 Memur (HSAY.) 2

6 So6fér (HSAY.) 82

7 isci (HSAY.) 177

TOPLAM 316

16,2,2. Evrak Akisi

Temizlik igleri Madarliigt 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 43'de
gOsterilmistir.

Cizelge 43 Temizlik igleri Miiduirliigii Evrak Akigi

Sayilar

Sira Evrak Tari 2002 2003 2004
No

1 Gelen Evrak

2 Giden Evrak

3 Mesleki Rapor

4  |idari Rapor

TOPLAM
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Temizlik isleri  Mudarliga 2002 — 2003 — 2004 vyillari arasindaki  evrak akis
tablosunda goruldigu gibidir.

16,3.- Yapilan isler ve Etkinlikler

Temizlik Isleri  Mudurligii 2004 yilinda yapilan isler ve etkinlikler Cizelge 44'de
gOsterilmigtir.

Cizelge 44 Temizlik igleri Mudiirliigii’nce Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira |Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi
No

01 Karglyaka 47 kati atik toplama bdlgesine ayriimistir.Bu
bblgelerde kati atik toplama islemi 24 saate yayilmis olarak
yapiimaktadir.

02 |Mayis 1999’dan itibaren pazar yerleri ve belirli arterlerin
yilkanmasina baglanmis ve bu yikama iglemi2004 yilinda da
aynen devam etmistir.Ayrica sipurge araglarimizin da
ddzenli bir programi bulunmaktadir.

03 | Kentin konteynir ve ¢bp bidonu ihtiyacini ,imkanlar
dogrultusunda Ucretsiz olarak
karsilamaktayiz.Olusturdugumuz seyyar tamir araci ile
konteynirlarin yerinde tamirini saglamaktayiz.Ayni aragla
boyama ve ilaglama igleri de yerinde yapiimaktadir.

04 |1 resmi 1 sivil olmak Gzere olusturulan 2 kisilik Cevre Zabita
Ekibi,kentin her noktasinda gérev yapmaktadir.Bu sayede
Girne,Carsi,Yali ve benzeri yerlerdeki zamansiz ¢ép
cikariimasini bayk él¢ctide dnlemeyi basardik.Ekibimiz
tarafindan bildiri dagitiimaya,ihtar ve ceza zapti
uygulamalarina devam edilmektedir.

05 |Ekim 2004 tarihinden itibaren 5 mahallemizde daha saatli
posetle ¢dp toplama sistemine gectik.3 aylik zaman dilimi
icerisinde %90’nin Gzerinde sisteme uyulmasi saglandi.Bu
sayede sokaklarin daha hijyenik olmasi yaninda gorsel
anlamda da guzellik ve dizen getirilmis
oldu.Donanmaci, Tersane,Alaybey,Bahariye ve tuna
Mahallesinde 500 civarinda konteynir toplandi.Bu
konteynirlarin kendilerinin diginda tamir ve boyalarini da
disUnecek olursak,ekonomik anlamda da nekadar katki
sagladigi ortaya cikmaktadir.

06 |Saatli posetle cop toplama sisteminin yanisira Mavisehir-
Atakent konutlarinda,geriye kazanilabilir atiklarin ayri
toplanmasina baslanmigtir.Bunun yayginlastirilmasi igin 5
mahallede daha egitim ¢alismasi yapilmaktadir.

07 12000 yilindan itibaren ge¢cmis oldugumuz agirhikh 07.00-
15.00 ¢alisma sistemine 2004 yilinda da devam ettik.Bu
sayede ¢op araclarimizin bayutk bir cogunlugu tek sofére
zimmetlenmistir.Dolayisiyla biylUk oranda yedek parca
sarfiyatinda tasarruf saglanmistir.

08 | Mudurligimuiz,asli gérevi olan evsel nitelikli kati atik
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toplaminin yanisira,kentin muhtelif yerlerinden ¢ikan
agac,bahce atiklari ve molozlari da toplamaktadir.

TOPLAM

16,4. Degerlendirme

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Bagkanlik varolan islevsel
sorunlari tespit edilmistir.Karsiyaka ilgesi nafusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kulturel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
sistemine uygun olarak ve 5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine
dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar
dikkate alinarak yeniden dizenlenmesi kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi igin
gereklidir. Hizmet satin alma ydntemi ile personel istihdami yerine ¢6p toplama ve
tasima isinin bayindirlik birim fiyatlari esas alinarak ihale edilmesi daha uygun
olacaktir.

17 . ATOLYELER MUDURLUGU

17.1. Kurulug Amaci

Bu birim Belediyemizin bir destek ve ikmal birimidir. Belediye baskaninin emirleri
dogrultusunda belirlenen amacg ve ilkeler etrafinda ¢alismakta olup, gbrevi kisaca
sOyledir

17,2. Gorevleri

a)- Belediyemiz biinyesi icinde Mudurligimuzun faaliyetlerinin etkili bir bicimde
yUritilmesi. Bakim ikmal ve onarim giderlerinin asgariye indirilmesi icin tasarruf
tedbirlerini uygulamak.

b)- Mudurligimuaze bagh birimler arasindaki igbirligi ve koordinasyonu gbézden
gecirip islerlik saglamak. Gerektiginde Belediyemizin diger birimleri ile igbirligine
gitmek.

c)- Araclarin ariza bakim ve onarim faaliyetlerini kayit altina almak incelemek ve
olanaklar dahilinde hizla gidermek.

d)- Araclarin periyodik bakimlarini yapip faaliyetlerinin strdirebilmesi i¢in programlar
hazirlamak, uygulamak.

e)- Arag, is makineleri ve ihtiyaci olan birimlerin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarini
temin etmek. Bunlari bir program ¢ercevesinde diizenli olarak dagitmak.

f)- Belediyemiz hizmetinde kullanilan arag ve is Makinelerinin plaka, ruhsat, sigorta
islemlerinin yapilmasi ve yerine getirilmesini saglamak.
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g)- Aracg ve is makinelerin kaza yapmasi veya kazaya ugramasi sonucu gerekli trafik
ve adli iglemleri takip etmek.

h)- Ekonomik dmurlerini dolduran araclarin 237 sayili yasa geregi kayittan disirmek
H.E.K.e ayrilan araglarin M.K.E' ne satilmasi saglamak.

17,2,1. Orglit Yapisi ve islevleri

MadarlGgimuzde g6rev yapmaktadir.

Atolyeler Mudarligi kadro durumu Cizelge 45°'de gésterilmigtir.

Cizelge 45 Atodlyeler Mudirligi Kadro Durumu

Sira |[Unvani Sayisi
No
1 Teknisyen 2
2 Memur 3
3 |Memur (Belediye iscisi) 1
4  |isci (Belediye Iscisi) 19
5 isci (HSAY.) 18
TOPLAM 43

17,2,2. Evrak Akisi

Atolyeler Muduarlaga 2002, 2003 ve 2004 vyillari evrak akisi Cizelge 46’da
gOsterilmigtir.
Cizelge 46 Atolye Ve Garajlar Mudurliigii Bagkanhgi Evrak Akisi

Sayilar
Sira Evrak Tiri 2002 2003 2004
No

1
2
3

TOPLAM

Atdlye Ve Garajlar Mudurltigi’nin yillara gbre evrak sayilari 2002 — 2003 — 2004
yillari tabloda goéraldigu gibidir.
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17,3. Yapilan isler ve Etkinlikler

Atdlye ve Garajlar Mudurligt 2004 yilinda yapilan isler ve etkinlikler Gizelge 47°de

gOsterilmigtir.

Cizelge 47 Atélye Ve Garajlar Miidiirliigii’nce Yapilan isler ve Etkinlikler

ARAC PARKI:

MAKINA PARKIMIZIN GENEL
DURUMU

ADET MAKINA PARKIMIZIN GENEL

DURUMU

1- Asfalt serici

22-Kanal araci

2- Asfalt silindiri

23-Kapall kasa kamyon

(o¢]

3- Binek araci

24-Low-Bed(is makinasi taglyicisi)

4- Cankurtaran

5- Cenaze aracl

6- Cekici(tir)

7- Cop semitreyleri

8- C6p kamyonu

9- Damperli kamyon

10- Damperli kamyonet

11-Dorse(acik kasa)

12-Dozer

13- Ekskavator

14- Greyder

15- Hava kompreséri

16- Hayvan toplama araci

—_ = DI == =W =]=IDDDINDW == N —
(o)}

17- Hidrolik platform

18- Hidrolik sikistirmali ¢cép araci

N>
()]

19- ilaclama araci

20- Kamyon 1

21- Kamyonet 28

44-YUkleyici 3

17,4.Degerlendirme

25-MidibUs

26-Mini asfalt silindiri
27-Mini damperli ¢6p aracli
28-Mini stplrge araci
29-Mini ylkleyici

30-Mini kamyonet
31-Minibls

32-Oto cekici

33-Otobls

34-Su tankeri

35-Slipurge araci

36-Tahta kasali kamyon
37-Toprak silindiri
38-Traktor
39-Traktoér-ekskavatér-yikleyici
40-Transmikser

41-Vakumlu el stpurge araci
42-Vidanj6r

43-Yakit tankeri

ADET

e S \C ey |V R N CUN |V (VR |\ Ry g Ny |V

5393 Sayil Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro llke Ve Standartlarina lliskin Esaslar dikkate alinarak bu madarlGgan

adinin MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM Mudarliigiolarak degistirilmesi

gerekmektedir. MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM Mudirltgi islevleri tim destek
hizmetleri icine alacak sekilde yeniden dizenlenmesi kaynaklarin etkin ve verimli

kullaniimasi icin gereklidir.
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18.PAZARYERLERI MUDURLUGU

18,1. Pazaryerleri Mudurligia Gorevi

Pazar yerlerinin nizam,intizam ve dizenini saglayarak tdketicinin en iyi sekilde

yararlanmasini saglamak.

18,2. Orgiit Yapisi ve islevleri

KURULUS ASAMASINDADIR.

Cizelge 48 Pazaryerleri Mudurltigi Kadro Durumu

Sira
No

Unvani

Sayisli

Zabita Komseri

Memur

Ziraat Mihendisi (HSAY.)

Memur (HSAY.)

Wi =

Isci (HSAY.)

TOPLAM

‘:;mm_L_L_L

18,2,1. Evrak Akisi

Pazaryerleri MudurlGgta 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 49 ’'da

gOsterilmistir.

Cizelge 49 Pazaryerleri Mudurligi Evrak Akisi

Sayilari
Sira No |Evrak Turu 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak 51 54 83
2 Giden Evrak 129 126 2463
TOPLAM 180 180 2546

Pazaryerleri MUdurligi 2002-2003 —2004 yillari arasindaki evrak sayilari tabloda

oldugu gibidir.

18,3-Yapilan igler ve Etkinlikler

Pazaryerleri Madurligi 2005 yilinda igerisinde yapilan isler ve etkinlikler Cizelge

50’de gdsterilmistir.

Cizelge 50 Pazaryerleri Midiirliigii Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira
No

Yapilan isler ve Etkinlikler

Sayisi

1

2

TOPLAM
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18,4.DEGERLENDIRME

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina lliskin Esaslar dikkate alinarak bu mudurligin
tim islevleri ile birlikte IKTISAT VE KUSAT MUDURLUGU’ biinyesine alinmasi
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in uygun olacaktir.

19.KONSERVATUVAR MUDURLUGU
19,1. Kurulug Amaci

Karsiyaka ve yoresi halkinin muizik sanatina iliskin begdeni ¢izgisinin dizeyini
yukseltmek,dogru muizik dinleme aligkanhdini edindirmek adina muizik kurslar
acmak,kaliteli muzik anlayisina,zevkine seviyeli alternatifler sunmak amaciyla
kurulmustur.

19,2. Konservatuar Mudurliigu Gorevleri

1. Galgi egitim kurslari agmak,
2. Koro calismalari yapmak,
3. Konserler vermek.

19,2,1. Orgiit Yapisi ve islevleri

Konservatuar ~ Mudirligt.  kadro  yapisi,1  Miadir ve 9  personelden
olusmaktadir.Miadarlige baglh  bando  sefliginde;1  Sef ve 21  eleman
vardir.Ayrica;acilan muzik kurslarimizda 1 yil stren hizmet alimi yolu ile 14
egitmenimiz ¢alismaktadir.

Cizelge 51 Konservatuar Midurlagi Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi
1 Mudar 1
2 Memur 2
3 |Bandocu 5
4 |Bandocu (HSAY.) 18
5 Memur (HSAY.) 2
6 |lsci (HSAY.) 3
7 |isci (Belediye Iscisi) 1
TOPLAM 32

19,2,2,. Evrak Akisi
Konservatuar Mudurligla 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 52 ’de
gOsterilmistir.
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Cizelge 52 Konservatuar Midurlagi Evrak Akisi

Sayilari
Sira No |Evrak Turu 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak 117 38 102
2 Giden Evrak 80 104 43
3 Mesleki Rapor 1 1 1
TOPLAM 198 143 145

Konservatuar Mudarliga 2002-2003 —2004 yillari arasindaki evrak sayilari tabloda
oldugu gibidir.

19,3-Yapilan isler ve Etkinlikler

Konservatuar Mudrliga 2005 yilinda igerisinde yapilan igler ve etkinlikler Cizelge
53’'de gdsterilmistir.

Cizelge 53 Konservatuar Miidiirligii Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi
No
1 Konserler 5(TSM Konseri),6 (THM Konseri)
2 Kurslar 9
TOPLAM 20

19,4.DEGERLENDIRME

5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli
resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina lliskin Esaslar dikkate alinarak bu mudurligin
yeni olusturulacak KULTUR VE SOSYAL ISLER Mudirlugi catisi altinda islevini
surdirmesi kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasina vesile olacaktir.

20. SAGLIK iISLERi MUDURLUGU
20,1. Gorevleri

1.Halkin saghgini ilgilendiren konularda gerekli arastirmalar yaparak faaliyetlerde
bulunmak,

2. Olim raporlari (Defin Ruhsatt)

3. Belediyemiz personeline ve bakmakla ydkimll oldugu fertlerin tedavisini yapmak
ve gerekli durumlarda hastanelere sevkini yapmak,

4- Recete ve tedavi faturalarinin kontrol ve takibi

5- Isyeri saglik denetim ve kontrolii

6. Amirlerince kanun, tGzik, yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her turli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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20,2. Kadro Durumu

Saghk Mudurligid kadro durumu Cizelge 54’de gosterilmigtir.

Cizelge 54 Saglik isleri Midiirliigii Kadro Durumu

Sira

No |Unvani

Sayisi

Tabip

Saglik Memuru

Hemsire

Memur

Biyolog (HSAY.)

Hemsire (HSAY.)

Isci —Sofor (HSAY.)

Memur (HSAY.)

OO N[OOI —

Isci (Belediye lscisi)

TOPLAM

SSFNIT VIl V) Y g B U | R 'S

20,2,1. Evrak Akigl
Saglk Isleri Mudarlugu
gOsterilmigtir.

Cizelge 55 Saglik isleri Miidiirligi Evrak Akigi

2002, 2003 ve 2004 yillan evrak akisi Cizelge 55'de

Sayilari
Sira Evrak Tiri 2002 2003 2004
No
1 Gelen Evrak 229 305 436
2 Giden Evrak (229) (305) (436)
TOPLAM 229 305 436

Saglik igleri Mudurliigi evrak akisinda
anlasiimaktadir.

20,3.. Yapilan isler ve Etkinlikler

Bastabiplikgce 2004 yilinda yapilan igler ve etkinlikler Cizelge 56’da gdsterilmigtir.

yukaridaki tablodan da

Cizelge 56 Saglik isleri Mudiirliigii Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira ] Sayisi
No |Yapilan Isler ve Etkinlikler
1 Hasta Muayenesi 4749
2 Yapilan Pansuman 265
3 Yapilan Enjeksiyon 196
4 Cenaze def’in iglemleri 1370
5 Tabutlama 95
6 Psikiyatrik hasta sevki 94
TOPLAM 6769
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20,4.DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Bagkanlik varolan iglevsel
sorunlari tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nUfusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kultirel &zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina lliskin Esaslar dikkate alinarak tim CEVRE VE CEVRE SAGLIGI
ILE ILGILI BIRIMLERIN SAGLIK iSLERI MUDURLUGU Catisi altinda toplanmasi
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasina vesile olacaktir.

21,- VETERINER iSLERi MUDURLUGU
21,1. Kurulugs Amaci

Veteriner Hekimler, Veteriner Hekimlik mesleginin icrasina dair kanun ve Hayvan
Saglik Zabitasi kanunu gibi temel meslek kanunlarinin yani sira, Temel Saglik
Hizmetleri kanunu, Gida Yasasi, saglik meslek siniflarini ilgilendiren diger mevzuat
hakimleri ve calistiklari kurumlarin  meslekleri ile ilgili sahip olduklari yasal
dizenlemeler uyarinca gorev yaparlar.

21,2. Gorevleri

1.Zoonoz hastaliklarin dnlenmesi,

2.Hayvan hareketlerinin denetimi,

3.Gida kontrol hizmetleri,

4. Sokak hayvanlari asilama,kisirlastirma ve rehabilitasyon ¢alismalari,
5. Sahipli hayvan poliklinik ve kayit hizmeti.

21,2,1. Orgiit Yapisi ve islevleri

Veteriner isleri Madarligd, 1 Madar,1 Midir Yardimcisi ve 4 Veteriner Hekim
ile galigmaktadir.

Veteriner isleri Mudiirligi kadro durumu Gizelge 57°de gosterilmistir.

Cizelge 57 Veteriner igleri Midiirliigii Kadro Durumu

Sira |Unvani Sayisi
No
1 VETERINER 2
2 MEMUR 3
3 Veteriner Hekim (HSAY.) 4
4 Séfér (HSAY.) 2
5 isci (HSAY.) 3
6 |lIsci (Belediye iscisi) 1
TOPLAM 15
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21,2,2. Evrak Akisl

gOsterilmigtir.

Cizelge 58 Veteriner igleri Mudiirliigii Evrak Akisi

Sayilar
Sira Evrak Turu 2002 2003 2004
No
1 Gelen Evrak 130 100 146
2 Giden Evrak 181 208 260
3 |Idari Rapor 1 1 1
TOPLAM 312 309 407

Veteriner igleri Mudurligii 2002 — 2003 — 2004 yillari arasindaki
tablosunda géraldagu gibidir.

evrak akigl

21,3. Yapilan igler ve Etkinlikler

Veteriner igleri Mudirligli 2004-2005 vyillarinda yapilan isler ve etkinlikler Cizelge
59'da gdsterilmistir.

Cizelge 59 Veteriner isleri Miidiirligii’nce Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi
No

1. | 138 adet i1sirma,tirmalama yapmis stipheli hayvan
musahedeye alinmistir.

2. |Bu hayvanlardan 8 tanesi teshis igin laboratuara gétiraimus
ve alindiklari veya yasadiklari yerlerde dezenfeksiyon
saglanmistir

3. |5 képek 45 kedi Aralik 2004 ‘te kisirlastinimistir.Ocak ve
Subat 2005'te sahipsiz 75 kedi ve 25 kdpek ameliyatla
kisirlastirilacaktir.

4. |Ruhsatlandirma yapilan 5 igyeri tetkik edilerek iktisat isleri
Midurltgine bildiriimigtir.

5. |Tanm il kuduz asisi kampanyasi ve ruam taramasina
yardimci olunmustur.

6. |9 sahipli hayvana koruyucu kuduz asisI uygulanmistir.

7. |Ekiplerimizce 120 basibos ve sahipsiz hayvan toplanarak
Blyulksehir hayvan barinagina gétardlmastar.

8. |Bayrakl’'da Belediyemize ait pazaryeri yanindaki kitiphane
icindeki ek buroda veterinerlik hizmetlerine baslamig
bulunmaktayiz.Mavisehirdeki blromuzda 1 ay iginde
hizmete girecektir.

9. |Sokak hayvanlari kisirlastirma,rehabilitasyon 900

10. | Sahipli hayvan lcretsiz kuduz asisi 250

11. | Yeni Foca ve Foca Beldelerinde kisirlastirma ve asilama 275

12. |Gida Sicil Belgesi dizenlemesine yobnelik denetim 25
calismalar(verilen belge sayisi)

13. | Valilik il Hayvanlari Koruma Kurulu aktif Gyeligi(Yapilan 4
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toplanti sayisi)

14. | Valilik Kriz Merkezine aktif katilm

15. |isyeri calisma ruhsati yeterlilik onayi icin et ve et riinleri 5
satig birimleri denetimi (Onay verilen isletme sayisi)
16. | Ciftlikten sofraya gida glivencesi projesi 1

17. [Milli Egitim il Modarlogt Egitim Komitesine aktif katilim 1
hayvan sevgisi ve bilingli hayvan sahibi olma konulu CD
hazirlanmasi,bu egitimin izmir ili ilkdgretim okullarinda
verilmesi projesi

18. | Sivil toplum &rgutleriyle ortak projeler

19. | Sahipli hayvanlara mikrogip uygulanmasi projesi

20. | Sahipli hayvan kayit sistemi(bilgisayar destekli) uygulamasi

TOPLAM 1461

21,4,. Degerlendirme

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Bagkanlik varolan islevsel
sorunlari tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nUfusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kulttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina iligkin Esaslar dikkate alinarak Veterinerlik Madarlaga”nin tim
islevleri ile birlikte SAGLIK ISLERI MUDURLUGU Catisi altinda toplanmasi
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina vesile olacaktir.

22 .SPOR MUDURLUGU
22,1. Kurulugs Amaci

Sportif etkinlikler,faaliyetler,amatér spor kulUplerine ve okullara yardimlar ile
belediye-halk iligkisini saglamak ve gelistirmek.

22,2. Spor Mudirlugia Gorevleri

Karsiyaka ‘da bulunan amatdr spor kullplerine ve okullara sportif yardimlarda
bulunmak ,amatoér spor subeleri olusturmak,sportif etkinlikler dizenlemek.

22,2,1. Orgiit Yapisi ve islevleri

Spor Mudurligi kadro yapisi,1 Midir ve 1 Memurdan olusmaktadir.

Cizelge 60 Spor Mudurliagu Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisli
1 Memur 2
2
TOPLAM 2
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Spor Mudurliga 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akigi Cizelge 61 ‘de gdsterilmigtir.
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22,2,2. Evrak Akisi

Cizelge 61 Spor Mudurlagu Evrak Akisi

Sayilari
Sira No |Evrak Turl 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak 82 77 80
2 Giden Evrak 75 57 85
3 Mesleki Rapor 1 1 1
4 idari Rapor 1 1 1
TOPLAM 159 136 167

Spor Mudirligi 2002-2003 —2004 yillar arasindaki evrak sayilari tabloda oldugu
gibidir.
22,3-Yapilan isler ve Etkinlikler

Spor Mudurliga 2005 yilinda icerisinde yapilan isler ve etkinlikler Cizelge 62’de
gOsterilmigtir.

Cizelge 62 Spor Muidiirliigii Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira Yapilan igler ve Etkinlikler
No

Sayisi

Semt Spor sahalari aragtirmalari ve raporu

Amatdér spor kullplerine malzeme yardimi

Halka acik Ucretsiz aerobik etkinligi

Kosu(Zibeyde Hanim,Ata’dan Anaya Saygi)

Bisiklet turu

Spor okullar acilisi

9 Eylal Tarkiye turuna destek

Karsiyaka festivali(beachvolley-streetball séhretler maci)

OO N[OOI |WIN|—

iIkégretim Okullari futbol turnuvasi

TOPLAM

22,4. DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve bire bir gériismeler sonucunda Bagkanlik varolan islevsel
sorunlari tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nUfusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kultrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina lliskin Esaslar dikkate alindiginda SPOR MUDURLUGU”NUN Tum
islevlerinin  KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU Catisi altinda toplanmasi
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina vesile olacaktir.
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23. PERSONEL iSLERi MUDURLUGU

23,1. Kurulus Amaci

Karsiyaka Belediyesi’'nde gdérevli personelin atama, yer degistirme, kadro, terfi, sicil,
disiplin ve emeklilik iglemlerinin yUrGtGlmesi icin Personel ve Egitim MudurlGga
kurulmustur.

23,2. Gorevleri

1. Belediyenin insan giicti planlamasi ve personel igleri ile ilgili calismalarini
yapmak, personel sistemlerinin gelistiriimesi ile ilgili tekliflerde bulunmak,

2. Belediyede gbrevli personellerin atama, yer degistirme, kadro, terfi, sicil, disiplin ve
emeklilik igslemlerini yUritmek,

3. Personele ait gizlilik arz eden evrak ve sicillerin muhafazasini yapmak.

4. Amirlerince kanun, tlzik, ydénetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her turli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

23,2,1. Orgiit Yapisi ve islevleri
Personel Isleri MUdrligu érgut yapisi, olusmaktadir.

22.2.2 Personel igleri Midiirliigi
Personel Isleri Midurliga kadro durumu Cizelge 63’de gosterilmistir.

Cizelge 63 Personel igleri Miidiirliigii Kadro Durumu

Sira Unvani Sayisi
No
1 Mudar 1
2 Sef 1
3 Memur 6
TOPLAM 8

22,2,3. Evrak Akisi
Personel igleri Miidiirliigl evrak akisi Cizelge 64'te gosterilmistir.

Cizelge 64 Personel isleri Mudiirliigii Evrak Akigi

Sayilari
Sira Evrak Turi 2002 2003 2004
No

1 Gelen Evrak

2 Giden Evrak

TOPLAM

Personel isleri Miidurliigii 2002 — 2003 — 2004 yilari arasindaki evrak akisindan
anlasilacagi gibi is yukinde azalis gérilmektedir.

22.3.Yapilan igler ve Etkinlikler

Personel igleri Miidiirligii 2004 yilinda yapilan isler ve etkinlikler Cizelge 65'de
gOsterilmigtir.
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Cizelge 65 Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira No ) Sayisi
Yapilan Igler ve Etkinlikler

1 Memur personellerden kadro dereceleri maasa esas
derecelerini asan 63 kadronun iptal-ihdas ve 33 adet kadro
ihdas islemleri tamamlanarak icisleri Bakanhgrna onay
gbnderilmistir.

2 4 memur personelin nakil islemi devam etmektedir,2 memur
personelin aciktan atama islemi devam etmektedir.

3 Isci personelin 2004 yili harcamalarina iligkin vergi iade
islemleri yapiimaktadir.

4 Memur personelden son 6 yilik sicil notu ortalamasi 90 e
yukari olanlara bir yan kademe terfisi verilmigtir.

5 isci personelle ilgili yasa ve toplu is sdzlesmesi hikiimleri
uyarinca tim édemeler ve sosyal yardimlar yapilmistir.

6 7 adet memur personelimizin emeklilik islemleri
tamamlanmistir.

7 13 adet isci personelimizin emeklilik islemleri tamamlanarak

kidem tazminatlari 6denmistir.

22.4DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Baskanlik varolan islevsel sorunlari
tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kulturel
Ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49
maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate
alinarak bu midarligiin adinin INSAN KAYNAKLARI madrligi olarak degistiriimesi ve yeni
ismine uygun olarak yapilandiriimasi gerekmektedir.

23. YAZI iSLERI MUDURLUGU

23,1. Kurulus Amaci

5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve 5216 sayili BlylUksehir Belediyeler
Kanununda kurulmasi zorunlu olan Belediye Meclisleri ile encimenin alacag her
tarlh karan dizenlemek ve bu kararlarin uygulanacagi dairelere ulastirmak amaci ile
Yazi isleri ve Kararlar Mudiirligi kurulmustur.

23,2. Gorevleri

a. Belediye Meclis ve Encimen toplantilarinda alinan kararlari rapor haline
getirmek ve Uyelere imzalatmak,

b. Meclis, meclis komisyonlari ve enciimen kararlarinin yazmak, kaydetmek ve
ilgili makamlara iletmek,

c. Meclis, meclis komisyonlari ve enciimen toplanti giindemlerini hazirlamak
ve duyurmak,

d. Belediye ve Belediye hizmetleri ile ilgili yargi kararlarini izlemek ve uygun
gorulenleri ilgili birimlere duyurmak,

e. Belediye birimlerine ait her tOrli evrak, tutanak, disket ve kaset gibi
dokimanlarin arsivlesmesini saglamak,
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f. Baskanhk digsina gdnderilecek evraklarin kayit edilip ilgili yerlere
havalesini,posta veya kurye vasitasiyla gonderilmesini saglamak,

g. Belediye Bagkanligi adina gdnderilen evraklarin kaydinin alinarak ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,

h. Belediye meclisi ve Encimeni'nde goéristlmesi talebiyle gelen evraklari
kayit etmek Meclis ve Encimen giindemine almak.

|. Meclis giindemlerinin parti gruplarina dagitimini saglamak,

m. Mecliste komisyonlara havale edilen evraklarin,komisyonda incelendikten
sonra tekrar bir sonraki giindeme girmesini saglamak,

n. Vatandaslar tarafindan verilen her tirl0 dilekgeyi konusu itibariyle ilgili
birimlere havale etmek,

o Amirlerince kanun, tOzik, ydnetmelik, genel emirler ve diger mevzuata
uygun olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

22,2,1. Orgiit Yapisi ve islevleri

Yazi igleri Midarliga orgat yapisi,1 Madar,1 Madir Yardimeisi  ve 5 Evlendirme
Memuru ile hizmet vermektedir.

Yazi igleri Miidirliginin kadro durumu Cizelge 66’da gosterilmistir.

Cizelge 66 Yazi igleri Mudiirliigii Kadro Durumu

Sira No Unvani Sayisi
01 Muduir 1
02 Memur 2
03 Evlendirme Memuru 3
04 Memur (HSAY.) 5
05 Fotografci 1
06 Hizmetli 3
TOPLAM 15

22,2,2. Evrak Akisl
Yazi lIsleri MOdarlga 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akisi Cizelge 67°de
gOsterilmigtir.

Cizelge 67 Yazi isleri Midirliigii Evrak Akisi

Sayilari
2002 2003 2004

Sira Evrak Tiru
No

—

Gelen Evrak 2814 2520 3160

2 Giden Evrak 2824 2540 3172

5638 5060 6332
TOPLAM
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Yazi igleri ve Kararlar Mudirliginiin 2002-2003-2004 yillari evrak akisinda artis
gOraimustar.

22,3. Yapilan isler ve Etkinlikler

Yazi igleri ve Kararlar Mudiirligiince 2004 yilinda yapilan isler ve etkinlikler Cizelge
68’de gosterilmigtir.

Cizelge 68. Yazi isleri ve Kararlar Miidiirliigirnce Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira ] Sayisi
No |Yapilan Isler ve Etkinlikler
Vatandastan Gelen Evrak Sayisi 550
Resmi Kurum ve Digerlerinden G.E.S 1299

Asker Ailelerine Yardim Basvurusu

Mudurlakten Cikan Yazi

Kurye ile gelen yazi ve dokiiman

Kurye ile gbnderilen yazi ve dokiman

TOPLAM

23.4.DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Baskanlik varolan iglevsel
sorunlari tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nUfusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kultirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro i!_ke
Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alindiginda YAZI iSLERI MUDURLUG”NUN
islevlerinin artirlmasi ve guglandiriimesi kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullaniimasina imkan verecekiir.

24,EVLENDIRME MEMURLUGU

24.1. Gorevleri

1. Medeni Kanunun Belediye Bagkanina vermis oldugu yetkiye dayanarak
evlenme akitlerini bagkan adina ifa etmek.

2. Amirlerince kanun, tOzik, ydnetmelik, genel emirler ve diger mevzuata
uygun olarak verilecek her tarli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

24.2. Kadro Durumu
Evlendirme Memurlugu olusmaktadir.

Eviendirme Memurlugu kadro durumu Cizelge 69’da gosterilmistir.

Cizelge 69. Evlendirme Memurlugu Kadro Durumu

Sira Sayisi
No |Unvani

1

2

3

TOPLAM
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24.2.1. Evrak Akisi

Evlendirme Memurlugu

gOsterilmistir.

Cizelge 70. Evlendirme Memurlugu Evrak Akisi

2002, 2003 ve 2004 yillar evrak akigl Cizelge 70’de

Sayilari
2002 2003 2004
Sira Evrak Taru
No
1 MUracaat 8117 3753 2732
2 Akit 7043 3528 2970
3 Gelen izinname 895 223 291
4 | Giden izinname 119 31 26
5 Kanuni Siresi Dolanlar 87 100 31
TOPLAM 16261 7635 6050

Evlendirme Memurlugu 2004 yilinda is yUkinde bir azalma gérliimektedir.Sebebinin
arastirilmasi gerekir.

24.3. Yapilan igler ve Etkinlikler
Evlendirme Memurlugu 2004 vyilinda yapilan isler ve etkinlikler Cizelge 71’de
gOsterilmigtir.

Cizelge 71. Evlendirme Memurlugu tarafindan Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira
No |Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi
1 Evlendirme MUracaat 2732
2 Akit 2970
3 |[Gelen izinname 291
4 | Giden izinname 26
6019
TOPLAM

24,4. Degerlendirme

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Baskanlik varolan iglevsel
sorunlari tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nUfusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kultirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina lliskin Esaslar dikkate Evlendirme Memurlugunun YAZI ISLERI
MUDURLUGU “biinyesi icinde islevini sirdiirmesi kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi agisindan uygun olacaktir.
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25.BAYRAKLI SUBE MUDURLUGU

25,1. Kurulugs Amaci
25,2. Bayraklh Sube Mudurliagiu Gorevleri

25,2,1. Orgiit Yapisi ve islevleri

Bayrakli Sube Mudirligu kadro yapisi, ............. olugsmaktadir.

Cizelge 72 Bayrakli Sube Mudurliigi Kadro Durumu

Sira
No |Unvani

MUHENDIS

Sef

Tahsildar

Memur

Teknisyen

Memur (HSAY.)
isci (Belediye lscisi)
isci (HSAY.)
TOPLAM

Sayisi

o |No|g|A|w || =

WO ONPNDNWIN|—

25,2,2. Evrak Akisl

Bayrakli Sube Mudurligtu 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akigi Cizelge 73 ’de
gOsterilmistir.
Cizelge 73 Bayrakli Sube Mudurltigiu Evrak Akigi

Sayilari
Sira No |Evrak Tirl 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak 828 620 1007
2 Giden Evrak 565 424 486
TOPLAM 1393 1044 1493

Bayrakh Sube Mudurliga 2002-2003 —2004 yillari arasindaki evrak sayilari tabloda
oldugu gibidir.

25,3-Yapilan igler ve Etkinlikler

Bayrakli Sube Mudarliga 2005 yilinda icerisinde yapilan igler ve etkinlikler Cizelge
74’de gosterilmigtir.
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Cizelge 74 Bayrakh Sube Midiirliigii Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira Yapilan igler ve Etkinlikler Sayisi
No

OO N WIN|—

TOPLAM

25,4 DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Bagskanlik varolan
islevsel sorunlari tespit edilmistir. Kargiyaka ilgesi ndfusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kilttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393
Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi
gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina iligkin Esaslar dikkate alindiginda sube middrliikleri igin
hic bir sekilde yer vermemistir. Bu sube mudarliginin HESAP ISLERI
MUDURLUGU (Mali Hizmetler Birimi ) catisi altinda iglevini sirdiirmesi uygun
olacaktir.

26. HESAP iSLERi MUDURLUGU

26,1. Kurulus Amaci
Hesap Isleri Madarligu, Karsiyaka Belediyesi'nin gelirlerinin tahsil edilmesi ve
giderlerinin 6denmesi gibi mali konularda gérevlendirilerek kurulmustur.

26.2-Gorevleri
a.Devletin ve Belediyenin biatce, mali yapi ve harcamalara iliskin yasal
mevzuatlarini uygulamak,
b.Belediye bltgesini uygulamak, izlemek ve aylik hesaplarini yapmak,
c.Belediye giderlerinin bltce édeneklerine, yasa, tizik ve yénetmeliklere uygun
olarak yapilmasini saglamak,
d.Belediye bltcesini ve kesin hesaplari hazirlamak.
e.Belediyenin gelir ve gider bitgelerine ait kayitlar ve hesap defterlerinin tutmak.
f.Belediye masraf buitcesinden tahakkuk eden masraflar verilen emri
dizenleyerek hak sahiplerine 6demek.
g.Mutemetlerin sarfiyat evraklarini incelemek ve tutmak.
h.idare ve kesin hesabi diizenleyerek bunlari Sayistay Baskanligi'na géndermek.
|.Belediyenin defterlerinden c¢ikarilan onaya ait mali hesaplarini her ayin 15'ine
kadar Belediye enciimenine vermek.
m.Kanun ve nizamnamelerle midurlige verilen gérevleri yerine getirmek.
n.Devlet defter ve devir talimnamesine gore gerekli defterleri tutmak.
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o.Belediyenin tim memurlarinin Emekli Sandigi ile iligkilerini diizenlemek.
p.isciler ile ilgili SSK dénem bordrolarini hazirlayarak ilgili midirliiklere vermek.
r.Emeklilik islemleri ile ilgili evraklari hazirlamak.

s.Cesitli kurumlardan Belediye adina gelen kanuni hisselerin zamaninda tahsisini
takip etmek.

s.Belediyesi adina, gelir ve giderler yéniinden Sayistay’a hesap vermek,

t.Her tlrl0 kesinti ve vergilerin yasal sirecinde ilgili kurumlara 6demek,

u.Bltcede yer alan gelirlerin takip, tahakkuk ve tahsil igslemlerini yapmak,
v.Veznedar ve tahsildar gibi sayman adina ve hesabina gegici olarak
degerlendirmeye ve sarf etmeye yetki alan saymanlik mutemetlerine ait hesaplari
takip etmek ve denetlenmek,

w. Bltce harcama kalemlerinde birbirine aktarma iglemlerini yapmak,
X.Amirlerince kanun, tizUk, yénetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her turli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

26.2.1, Orgiit Yapisi ve islevleri

Hesap isleri Mudirligi kadro durumu Cizelge 75°de gdsterilmistir.

Cizelge 75. Kadro durumu

SiraNo | Unvani Sayisi

Mudar

Sef

Memur

Bilgisayar igletmeni

Memur (HSAY.)

Al R E
- A= W[

isci (HSAY.)

TOPLAM 16

Cizelge 76. Hesap isleri Mudiirliigii tarafindan Yapilan igler ve Etkinlikler

2001 YILI ACIKLAMA (MILYON TL) BUTGCE (MILYON TL) KESIN
HESAP

CARI HARCAMALAR

YATIRIMLAR

TRANSFERLER

GIDER BUTCE TOPLAMI

GELIR BUTCE TOPLAMI

2002 YILI ACIKLAMA (MILYONTL) BUTCE (MILYON TL) KESIN
HESAP

CARI HARCAMALAR

YATIRIMLAR

TRANSFERLER

GIDER BUTCE TOPLAMI

GELIR BUTCE TOPLAMI
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2003 YILI ACIKLAMA (MILYONTL) BUTCE (MILYON TL) KESIN
HESAP

CARI HARCAMALAR

YATIRIMLAR

TRANSFERLER

GIDER BUTCE TOPLAMI

GELIR BUTCE TOPLAMI

2004YILlI ACIKLAMA (MILYON TL) BUTCE (MILYON TL) KESIN
HESAP

CARI HARCAMALAR

YATIRIMLAR

TRANSFERLER

GIDER BUTCE TOPLAMI

GELIR BUTCE TOPLAMI

2005 YILI ACIKLAMA BUTCE

CARI HARCAMALAR

YATIRIMLAR

TRANSFERLER

GIDER BUTCE TOPLAMI

GELIR BUTCE TOPLAMI

26,4. Degerlendirme

Yapilan anketler ve bire bir goérismeler sonucunda Baskanlik varolan iglevsel
sorunlari tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kultirel &zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina iligkin Esaslar ile 5018 Sayili Kanunun arasinda bir celigki
bulunmaktadir.5018 sayili kanun Hesap isleri Mudarliigi’niin Mali Hizmetler Birimi
olarak isimlendirmis ve gérevlerini siralamis olmasina karsin Bakanlar Kurulu Karari
ekinde bulunan cetvellerde Hesap isleri Miidirligl ismine yer vermis olmasi geligki
yaratmis olmasina karsin bu miduarligin adinin HESAP iSLERI MUDURLUGU
(MALI HIZMETLER BIiRiIMi MUDURLUGU ) Olarak kullaniimasi uygun olacaktir.
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27. SATINALMA MUDURLUGU

27,1. Gorevleri

a.Satinalma ile ilgili tim islemleri yirtGtmek ve galismalarini yapmakla,

b.Belediyenin ihtiyaci olan malzemeleri, yedek parca, hammadde, yari mamul vb.
diger malzemelerin alimi, satinalma plan ve programlari cercevesinde
gerceklestiriimesini saglamakla,

c.Satin alinan malzemelerin kalite kontrolini yapmak ve standartlara uygunlugunu
belirlemekle,

d.ihtiyac duyulan malzemelerin istenen sekilde ve zamanda temin edilmesini
saglamakla,

e.Satin alinan malzemelerin ihtiya¢ sahibi mudurliklere dagitimini yapmak ve
malzemelerin korunmasini saglamakla,

f.Satin alinacak malzemeler ile ilgili teknik ve idari sarthameler hazirlamakla,
Satinalma mevzuatini yakindan izlemek ve satin alma islemlerinin kanunlara
uygunlugunu saglamakla,

g.Satinalma Mudarliga, her tarli ayniyat hizmetlerini (arag, gereg, yedek parca,
melbusat, akaryakit vs.) 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile 832 sayili
Sayistay Kanunu ve baglh Ayniyat Talimatnamesi geregince, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu'na gore yerine getirmekle,

d.Belediye Bagkanhginin verdigi gbrevleri yapmakla,yikimltdur.

h.Satinalma Mudarligd'nin esas gorevi, 01.01.2003 tarihinden itibaren yurarlGige
giren 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'nun ve 5018 sayili Kanunlarina uygun olarak
Belediyemize alimi gergeklestirilmis mal ve hizmetlerin kayitlarini tutmak, alinacak
mal ve hizmetlerin Kamu lhale Kanununa uygun alinmasini saglamaktir.

[. Amirlerince kanun, tOzik, ydonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her turli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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27,2. Kadro Durumu

Satinalma Mudarlaga ile gérev yapmakta olup;

Cizelge 77 Satin alma Mudurliigi Kadro Durumu

Sira
No |Unvani Sayisi
1
2
3
TOPLAM

27,2.1, Evrak Akisi
Satin alma Muadarliga 2002, 2003 ve 2004 yillan evrak akisi Cizelge 78’de
gOsterilmistir.

Cizelge 78 Satin alma Mudurltigu Evrak Akigi

Sayilari
Sira |Evrak Tiri 2002 2003 2004
No

1 Gelen Evrak

2 Giden Evrak

3

TOPLAM

Satin alma MUdarlGganian 2002 — 2003 — 2004 yillarr arasindaki evrak akigi tabloda
goraldagu gibidir.

27,3.. Yapilan isler ve Etkinlikler

Satin alma Mudurligince 2004 yilinda yapilan isler ve etkinlikler Cizelge 79’da
gOsterilmigtir.

Cizelge 79 Satin alma Miidiirliigi'nce Yapilan igler ve Etkinlikler

SIRA .ol L HARCAMA

G MUDURLUK ADET | 1UTARIYTL)

1-  Sosyal Hizmetler MidurlGgu 9.751,00
2-  |Parklar Madarlagu 142.984,80
3- |imar Midarltgi 1.130,00
4-  |idari ve Mali isler Midurltgi 40.067,47
5-  |Gelir MUdurlaga 4.140,90
6- [Fen isleri MUdurlagu 189.165,63
7-  Atélyeler Mudurlugu 184.669,66
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8-  [Temizlik igleri Mudirliga 76.214,70
9- Zabita Muduarlaga 8.262,72
10- [Teftis Kurulu MdarlGga 133,00
11- |Karar ve Tut. MUOdUrlGgu
12-  |Ar-Ge Mudurlugu 8.500,00
13- [Kdltdr Madarlagu 14.954 /43
14-  |Hukuk isleri Madarliga 785,00
15-  Veteriner isleri MuduirlGgu 11.863,75
16- |Harita MadarlGgu 255,00
17-  Hesap Isleri Mudirlugi 4.097,81
18- Bayrakh Sube MadarlGgu 399,55
19-  |Personel isleri Miidurltigi 11.366,44
20- |Spor MUduarligu 21.204,27
21-  Yazi igleri Mudurliiga 1.596,80
22- Baskan Yardimciligi 33.422,13
23- Cevre Mudurlaga 300,00
24- |Konservatuar Mudurlaga 8.112,45
TOPLAM 774.172,51

27,4.DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Bagkanlk varolan islevsel sorunlarn tespit
edilmigtir. Karsiyaka ilgesi nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak
24.04.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alinarak MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM muadirliginin destek hizmet sunmasi dikkate alinarak Satinalma MUdirligiu”nin tim
islevlerinin MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM gatisi altinda toplanmasi uygun olacaktir.

28.KARAR VE TUTANAKLAR MUDURLUGU
28,1. Kurulus Amaci

Baskanlik Makaminca Belediye Meclis ve Enclimenine onaylanarak génderilen
evraklarin islemlerinin yaritilmesi;karara baglanan evraklarin ilgili birimlere iletilmesi.

28,2. Karar ve Tutanaklar Mudarligi Gorevleri

Baskanlik Makaminca Belediye Meclis ve Enclimenine onaylanarak génderilen
evraklarin iglemlerini yUrGtar.Karara baglanan evraklarin ilgili birimlere ulasmasini
saglar ve Belediye Meclisi ihtisas Komisyonlarinin calismalarinda raportérlik gérevini
yerine getirir.

28,2,1. Orgiit Yapisi ve islevleri

Karar ve Tutanaklar Mudarltgu kadro yapisi 1 Madar,1 Mddar Yardimeisi,5 Memur
ve 1 Isciden olusmaktadir.

Cizelge 80 Karar ve Tutanaklar Mudrligi Kadro Durumu
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Sira
No |Unvani Sayisi

1 Muduir 1
2 Memur 4
3 |Memur (HSAY.) 2
4 isci(HSAY) 1

TOPLAM 8

28,2,2,. Evrak Akisl

Karar ve Tutanaklar Madarligt 2002, 2003 ve 2004 yillari evrak akigi Cizelge 81 'de

gOsterilmigtir.

Cizelge 81 Karar ve Tutanaklar Mudurligia Evrak Akisi

Sayilari
Sira No |Evrak Tura 2002 2003 2004
1 Gelen Evrak 44 53 28
2 Giden Evrak 22 44 37
TOPLAM 66 97 65

Karar ve Tutanaklar Midarligtd 2002-2003 —2004 yillar arasindaki evrak sayilari
tabloda oldugu gibidir.

28,3-Yapilan isler ve Etkinlikler

Karar ve Tutanaklar MidirlGgt 2005 yilinda igerisinde yapilan igler ve etkinlikler
Cizelge 82’de gbsterilmistir.

Cizelge 82 Karar ve Tutanaklar Midiirliigii Yapilan igler ve Etkinlikler

Sira Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi
No
1 Meclis 284
2 Enclimen 2321
TOPLAM 2605

28,4,.DEGERLENDIRME

Yapilan anketler ve bire bir goérismeler sonucunda Baskanlik varolan iglevsel
sorunlari tespit edilmistir. Karsiyaka ilgesi nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kultirel &zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak 24.04.2006 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina iliskin Esaslar dikkate alinarak bu muadirlGgin tim islevleri ile
birlikte YAZI ISLERI MUDURLUGU catisi altinda birlestirilmesi kaynaklarin daha
etkin ve verimli kullaniimasina vesile olacaktir.
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28. IDARI iSLER MUDURLUGU

29,1. Gorevleri

a.

Karsiyaka Belediyesi birimlerinin ihtiyag duyulan demirbas ve sarf

malzemelerini temin etmek,

b. Karsiyaka Belediyesi hizmetlerinin aksamamasi i¢in birimlerin 1sinma,
aydinlatma, su ve haberlesme sistemlerinin kullanilabilir durumda tutmak ve

gerektiginde onarimlarini yapmak ve yaptirmak,

c. Karsiyaka Belediyesi birimlerinin ihtiya¢c duydugu destek hizmetlerini

koordine etmek ve ydnlendirmek,

d. Amirlerince kanun, tGzik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata
uygun olarak verilecek her tirli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

29.2. Orgiit Yapisi ve islevleri

idari isler MUdurliga érgit yapisi, kadro durumu Gizelge 83'de gosterilmistir.

Cizelge 83. idari isler Miidiirliigii Kadro Durumu

Sira
No

Unvani : idari ve Mali isler Mudiirliigi

Sayisi

TOPLAM :

29,3. Yapilan isler ve Etkinlikler

idari Isler Mudarligii 2005 yilinda yapilan igler ve etkinlikler Cizelge 84'de

gOsterilmigtir.

Cizelge 84 idari isler Miiduirligii Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira No

Yapilan isler ve Etkinlikler

Sayisi

1.

Baskanhdimiza bagh olarak faaliyetini sdrdirmekte
olan Mudurligimaz,tim hizmet birimlerinin  idari
ihtiyaglarint  yerine  getirmekte,hizmet  birimlerinin
temizligini yapmakta,14.12.2004 tarihli Baskanlik onay!
ile ihalesi yapilan 110 kisilik hizmet birimlerinin
,guvenlik,denetim ve kontrol hizmeti 898.700.58 YTL
karsiligi 31.12.2005 tarihine kadar Mudurl0gumaz
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denetimi altinda yapiimaktadir.

2. Milli Bayramlarda,Belediye Baskanligimizca
dizenlenen tim  etkinliklerin,panel ve  Meclis
calismalarinin organizasyonlarini dizenlemektedir.

3. MOdarlGgimz hizmet birimlerinin temizlik
malzemesi,kirtasiye ihtiyaclari ile basih
evraklarini,brogir,afis ve davetiyelerini mevcut
bulunan 2 adet baski makinasiyla yapmakta ve
Belediyemize buylk miktarda kazang saglamaktadir.

4. Hizmet birimlerimizin bulundugu binalarin bakim ve
onarimlari,boya-badana islemleri mudurligimuz
araciligi ile yapilmaktadir.

5. Belediye Bagkanligimiz hizmet islerliginin daha etkin
hale getiriimesi amaciyla 2 adet binek arag,1 adet
minibUs kiralanarak Madurligumuze bagh olarak
olusturulan Vasitalar Amirliginin kontrolQ altinda gérev
ypmaktadiir.

6. 657 sayil kanuna tabi personelimize Yiyecek Yardimi
Yoénetmeligi dogrultusunda Yemek Servisi Baskanligi
olusturularak Madarligumuz tarafindan
yuratilmektedir.

29,4. Degerlendirme

Yapilan anketler ve bire bir gérismeler sonucunda Baskanlk varolan islevsel sorunlarn tespit
edilmigstir. Karsiyaka ilgesi nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kultlrel dzellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, 5393 Sayili Belediye Kanunun 48/49 maddelerine dayanilarak
24.04.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina lliskin Esaslar dikkate alinarak MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM miidirltiginiin destek hizmet sunmasi dikkate alinarak iDARI ISLER MUDURLUGU”n(in tim
islevlerinin MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM catisi altinda toplanmasi uygun olacaktir.

30. IKTISAT iSLERI MUDURLUGU
30,1. Kurulus Amaci

3572 Sayili Yasayla ilgili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatina ait 9 Mart 1989 tarih ve
20103 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmelige gére, sanayi, tarim ve diger
igyerleri ile her t0rlG igletmelere igyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin verilmesi
zorunlulugu getirilmistir. Bu ihtiyacin giderilmesi amaciyla kurulmustur.

30,2. Gorevleri

1. 5393 Sayili Kanunun 14.Maddesinin L Bendi; Gayri sihhi miesseseler ile
umuma aglk istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Ekonomik olaylari /diizeni denetlemek

Galisma saatlerini ginlerini dizenlemek

Kithgr gértlen mallarin arz olanaklarini artirmak

Ekonomik tesisler kurmak

Belediye gelirlerinin toplanmasina yardimci olmak

Galisanlarin sahip olmalari gereken en az nitelikler agisindan denetlemek,
Yangin séndirme énlemlerini denetlemek,

ONOORAWN
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30,2.1, Orgiit Yapisi ve islevleri
iktisat isleri Mdurligt kadro durumu Gizelge 85°'de gosterilmistir.

Cizelge 85 iktisat igleri Miidiirligii Kadro Durumu

Sira |Unvani Sayisi
No
1 Tekniker 1
2 Memur 3
3 Memur HSAY Personeli 3
TOPLAM 7

30,2,2. Evrak Akisi

iktisat isleri Mudurliga 2002, 2003 ve 2004 vyillari evrak akisi Cizelge 86'da
gOsterilmigtir.

Cizelge 86 iktisat isleri Miiduirliigii Evrak AKkis

Sayilar
Sira Evrak Tiri 2002 2003 2004
No
1 Gelen Evrak 1248 1204 1121
2 Giden Evrak 958 903 806
TOPLAM 2206 2107 1927

iktisat isleri Mudurlaga 2002 — 2003 — 2004 yillari arasindaki evrak akisindan
tabloda goéraldtugu gibidir.
30,3,. Yapilan isler ve Etkinlikler

iktisat Isleri Mudarligi 2004 yilinda yapilan isler ve etkinlikler Cizelge 87'de
gOsterilmigtir.

Cizelge 87 iktisat isleri Mudiirliigirnce Yapilan isler ve Etkinlikler

Sira |Yapilan isler ve Etkinlikler Sayisi
No
1 Calisma Ruhsati,Hafta Tatil Ruhsati,Gecici Sire Belgesi 586
2 |intarname 815
3 Zabit Belgesi 57
TOPLAM 1458

30,4. Degerlendirme

iktisat isleri Mudirligi Yapilan anketler ve bire bir gériismeler sonucunda varolan
islevsel sorunlari tespit edilmistir. Kargiyaka ilgesi ntfusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kulttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro sistemine uygun olarak iktisat isleri MGdurlaganiin adinin 5393 Sayili
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Kanunun lafzi ve ruhuna uygun olarak Ekonomi ve Ticareti Geligtirme islevini yerine
getirmek Uzere 24.04.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan Belediye Ve Bagli
Kuruluslari lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina lligkin Esaslar
dikkate alinarak IKTISAT iISLERI MUDURLUG” adinin iIKTISAT VE KUSAT
MUDURLUGU “olarak degistirilmesi uygun olacaktir.
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NORM KADRO”DA iKiNCi ASAMA
1.ONERILEN YAPI

GCesitli is etldh teknikleri vasitasiyla yapilan bir takim o&lgcim ve
hesaplamalardan ibaret olan bu ¢alismalarin sonunda her kadroya ait is yukl tespit
edildi.

Tespit edilen is yUkinln personelin ¢alisma performansina bdlinmesi
suretiyle belediyemizde hangi unvanl kadronun hangi birimde ne kadar bulunmasi
gerektigi tespit edilmistir.

Karsiyaka belediyesi icin yapilan norm kadro calismasi; is analizleri, gbrev
tanimlamalari, is ettdd teknikleri ve gerek gorildigu takdirde is degerlemesi gibi bir
dizi temel iglemi iceren bir slre¢ten olusan ve personelin ise alinmasindan
ylkselmesine, nakline, egitimine kadar hemen hemen bitin personel islemlerine
objektiflik saglayacak tarzda dizenlenmisgtir.

Sayfa 84 / 163



YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI
KARSIYAKA BELEDIYESI NORM KADROYA GORE ORGANIZASYON SEMASI

MECLIS

BASKAN

STRATEJI GELISTIRME VE
KALITE YONETIM TEMSILCISI

ENCUMEN

OZEL KALEM MUDURU

HUKUK iSLERI MUDURU —

KURULU) )

iC TETKIK MUDURU(TEFTIS

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURU

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

INSAN KAYNAKLARI

ve Egitim Mudurl

YAZI ISLERI
MUDURU

HESAP ISLERI
MUDURU

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

TEMIZLIK iSLERI

BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
IMAR VE FEN ISLERI
SEHIRCILIK MUDURU
BILGI ISLEM PARK VE BAHGELER
MUDURU MUDURLUGU

MUDURU

SAGLIK ISLERI
MUDURU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Sayfa 85/ 163

ZABITA MUDURU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER

SOSYAL YARDIM
iSLERI MUDURU




YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI
1.1- MECLIS-ENCUMEN-BASKAN VE BiRIMLERIN GOREV TANIMLARI

1.1.1.Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgatlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltgce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, Bulylksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes
yil gecmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢c ve katilma payl konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes milyardan yirmi bes
milyar Tark Lirasina kadar, dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet veya
yap-iglet-devret modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari
Gyelerini segmek.

[) Norm kadro cgergevesinde belediyenin ve bagl kuruluglarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
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s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
gb6riserek kabul etmek.

1.2.ENCUMEN
1.2.1.Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine gérus bildirmek.
b) Yillk calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.
c) Ongoérilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.
e) Kanunlarda dngdrilen cezalari vermek.
f)\Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; slresi ¢ yill gegmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gbérevleri yerine getirmek.

1.3.BASKAN
1.3.1.Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans o&lgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdérenlerde, davaci veya davall olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) BOtgceyi uygulamak, butgcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan édenegdi kullanmak, ézlrlilere yoénelik
hizmetleri yaritmek ve 6zUrlUler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.3. ORGUT YAPISI

Karar organlari ve bagskanin goérev yetki ve sorumluklari ve érgit islevleri 5393
Sayili Belediye Kanunundan oldugu gibidir. Karar ve icra makami olan bagkanlik
makaminin norm kadroya uygun yeni yapilanmasinda, bir 6zel kalem mudurd,Basin
Yayin Halkla iliskiler Midiiri ve dért baskan yardimcisi ile strateji gelistirme ve
kalite yénetim temsilcisinin baskanliginda olusan Strateji Gelistirme merkezi ile bu
merkezin  raportdrliigini yapacak olan i¢ Tetkik (Teftis Kurulu Madarligi )
MOdarlaga ile Hukuk isleri Madarliginden olugsmaktadir.

Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én gértlmustar.

Sinifi Unvani Sayisi
GiH |Baskan Yardimcisi 4
TOPLAM| 4
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1.4.STRATEJi GELISTIRME VE KALITE YONETIM TEMSILCISI
1.4.1. Strateji Gelistirme ve Kalite Yonetim Temsilcisinin Gorevleri ;

Strateji gelistirme birimlerinin  goérevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
kapsaminda yartaltr:

a) Stratejik yénetim ve planlama.
1) Misyon belirleme.

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.

3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite 6lgutleri gelistirme.

c) Yonetim bilgi sistemi.

d) Mali hizmetler.

1) Bltce ve performans programi.

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.

3) i¢ kontrol.

idarelerin gérev alani ve teskilat yapilarina gére, bu fonksiyonlar alt birimler
tarafindan yurGtalir. Bu fonksiyonlar birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim
tarafindan ydratilebilecegi gibi, bir fonksiyon birden fazla sayida alt birim tarafindan
da yardtdlebilir. Ancak, mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda ydrGtalen i¢ kontrol
faaliyetinin, diger faaliyetleri yartten alt birim ve personelden ayri bir alt birim ve
personel tarafindan yUratdlmesi zorunludur. Genel bltce kapsami disinda kalan
idarelerde, muhasebe yetkililigi gorevi, strateji gelistirme biriminin muhasebe-kesin
hesalp ve raporlama fonksiyonunu yUrGten alt birim ydneticisi tarafindan yerine
getirilir.

1.4.2.Strateji gelistirme birimlerinin gérevleri

Asagida belirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yGratalir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve Kkalite Olcutleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) ldarenin yonetimi ile hizmetlerin geligtiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak hizmetlerin etkililigini ve tatmin
ddzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuratmek.

g) ldarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yaritmek.

h) Izleyen iki yilin butge tahminlerini de iceren idare butgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

j) Bitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iligkin verileri
toplamak, degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini ylratmek.

[) Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuritmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini dizenlemek.
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0) idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini
yuritmek ve sonuglandlrmak

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yaratmek.

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak; Ust ydnetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

u) Bakan ve/veya Ust yOnetici tarafindan verilecek diger gbrevleri yapmak.

1.4.3.Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu

Stratejik yénetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda ytrGtilecek goérevler
sunlardir:

a) Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirhk programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama sirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama
calismalarini koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yaritmek.

c) ldare faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiritmek.

e) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek.

f) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
tedbirler almak.

g) Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

h) Idarenin Ustlnllk ve zayifliklarini tespit etmek.

i) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yliriitmek.

j) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

1.4.4.Performans ve kalite dlcltleri gelistirme fonksiyonu

Performans ve kalite Olgutleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yUratilecek
gorevler sunlardir:

a) ldarenin gbrev alanina giren konularda performans ve kalite olcutleri
gelistirmek.

b) ldarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) ldarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite OlcUtlerine
uyumunu deg@erlendirerek Ust ydneticiye sunmak.

1.4.5.YOnetim bilgi sistemi fonksiyonu
Yoénetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda ydrutilecek gérevler sunlardir:
a) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi
icinde yerine getirmek.
b) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢caligmalarini yaratmek.
c) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

1.4.6.Mali hizmetler fonksiyonu

Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yurtttlecek gérevler sunlardir:
a) Bltce ve performans programi;
1) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

2) Butgeyi hazirlamak,

3) Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

4) Butce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

5) Odenek gdénderme belgesi diizenlemek,

6) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytratmek,
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7) Yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini
izlemek ve yillik yatirirm degderlendirme raporunu hazirlamak,
8) Butce uygulama sonugclarini raporlamak; sorunlari énleyici ve etkililigi artirici
tedbirler Uretmek,
9) idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve bitceye
uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.
b) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama;
1) Genel butge kapsami digindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek,
2) Bultce kesin hesabini hazirlamak,
3) Mal yénetim dénemine iligskin icmal cetvellerini hazirlamak,
4) Mali istatistikleri hazirlamak.
c) ig kontrol;
1) Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda caligmalar yapmak,
2) idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
3) On mali kontrol gérevini ylratmek,
4) Amaclar ile sonuglar arasindaki farklihgi giderici ve etkililigi artirici tedbirler
6nermek.

Strateji Gelistirme Birimlerinin is ve islemleri

1.4.7. Stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu

Stratejik planin hazirlanmasi, gincellenmesi ve yenilenmesi c¢alismalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yarattlur. Strateji geligtirme
birimleri tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarina idarenin diger
birimlerinin  temsilcilerinin  katihmi saglanir. Stratejik planlama c¢alismalarinda
Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

1.4.8.Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistiriimesi calismalarinda
koordinasyon gdérevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yaratalir. Bu ¢alismalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiman strateji gelistirme birimleri
tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine génderilir.

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen sire
icinde strateji gelistirme birimlerine gdénderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim
performans programlarindan hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji
gelistirme birimleri tarafindan  yOrGtilen performans programinin  hazirlik
calismalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katihmi saglanir. Performans
programi hazirliklarinda, Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan dizenlemelere
de uyulur.

1.4.9.Bitcenin hazirlanmasi

Butgcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman,
strateji geligtirme birimleri tarafindan idarenin ilgili birimlerine gdnderilir. Her bir
harcama birimi bitce teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte
strateji gelistirme birimlerine gdénderir. Harcama birimi temsilcileri ile gdérismeler
yapilarak idarenin butcge teklifi strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin bltce teklifleri Bakanliga,
idare performans programlari ise Bakanhga ve Devlet Planlama Tegkilati
Mustesarligina Ust yonetici ile bagli, ilgili veya iligkili bulunulan bakan tarafindan
imzalanarak gonderilir. idarelerin bltge tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli
program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, bltce cagrisi ve butge
hazirlama rehberi, yatirrm genelgesi ve yatirm programi hazirlama rehberi esas
alinir.
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Sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idarelerin bitgelerinin hazirlanmasinda
teskilat kanunlari ve ilgili diger mevzuat dikkate alinir.

1.4.10.Yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonu

Idarelerin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili
birimlerine go6nderilir. Harcama birimleri yatirrm programina iligkin tekliflerini
hazirlayarak strateji gelistirme birimlerine génderir. Harcama birimleri temsilcileri ile
g6rismeler yapilarak idarenin yatirrm programi teklifi strateji gelistirme birimleri
tarafindan hazirlanir.

Yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli
mali plan, idarenin stratejik plani, bltce ¢agrisi ve bltce hazirlama rehberi, yatirm
genelgesi ve yatirnm programi hazirlama rehberi esas alinir.

Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin yatinm programi tekliflerinin
hazirlanmasinda Kanun, teskilat kanunlari ve ilgili diger mevzuat dikkate alinir.

1.4.11.Ayrintih harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Ayrintili harcama ve finansman programlari, harcama birimlerinin teklifleri
dikkate alinarak strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve Gst ydnetici
tarafindan onaylanir.

Genel butgce kapsamindaki kamu idareleri ayrintii harcama programlarini
hazirlar ve vize edilmek Uzere Bakanliga gbnderir. Bltce ddenekleri, Bakanlik¢a
belirlenecek esaslar cercevesinde, nakit planlamasi da dikkate alinarak vize edilen
ayrintili_harcama programlari ve serbest birakma oranlarina gére kullantlir.

Ozel butgeli idareler ve sosyal guvenlik kurumlari ayrintih finansman
programlarini hazirlar ve harcamalarini bu programa uygun olarak yaparlar.

Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi, vize edilmesi,
uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesinde Bakanlik¢ga belirlenen usul ve esaslara
uyulur.

Mahalli idarelerin ayrintii  harcama ve finansman programlari, ilgili
mevzuatinda yer alan hikimlere g6re hazirlanir ve Ust yonetici tarafindan onaylanir.

1.4.12.Bitce igslemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi

Butge iglemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak strateji
gelistirme birimleri tarafindan gerceklestirilir, kayitlari tutulur ve izlenir.

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel buitgeli idarelerin, bltce
islemleri Kanun, merkezi yénetim bltce kanunu ve Bakanlikga yUrlrlige konulan
dizenlemelere gére, mahalli idareler ve sosyal glvenlik kurumlarinin bitge islemleri
ise ilgili mevzuatina gore gergeklestirilir, kaydedilir ve izlenir.

Bltce kayit ve igslemleri, strateji gelistirme birimi ybneticisinin veya yetki verdigi
personelin onayiyla gerceklestirilir ve idarenin harcama birimlerine acgik tutulur.

1.4.13.0denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi

Merkez teskilati harcama yetkililerince duUzenlenerek strateji gelistirme
birimlerine iletilen onayli 6édenek gbénderme belgeleri, strateji gelistirme birimleri
tarafindan kontrol edilerek, merkez disi birimlere gdnderilir. Ancak, butcelerinde
kurumsal siniflandirma yapilamayan ve birimlerine &denek tahsis edilemeyen
idarelerde Ust ybneticinin onayiyla strateji gelistirme birimleri tarafindan da 6denek
gbénderme belgesi dizenlenebilir.

Merkezi ybnetim kapsamindaki kamu idarelerinde 6denek gbénderme
belgelerinin hazirlanmasi, onaylanmasi, gdnderilmesi, kaydi ve tenkis islemleri
Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gére yuratalir.

Mahalli idareler ve sosyal glvenlik kurumlarinin bu iglemleri ilgili mevzuati
cercevesinde gerceklestirilir.

1.4.14.Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili
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Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve genel blt¢e kapsami
disinda kalan idarelerde bu gelir ve alacaklarin tahsil islemleri, ilgili mevzuatinda 6zel
bir dizenleme bulunmadidi takdirde, strateji gelistirme birimleri tarafindan yrataltr.

Idarelerin islemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve
alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, gereginin
yapiimasi amaciyla ilgili birim tarafindan strateji gelistirme birimlerine bildirilir.

1.4.15.0n mali kontrol igslemleri

On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve strateji gelistirme birimleri
tarafindan yapilir. On mali kontrol sireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi,
yll'JkIenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden
olusur..

Idareler, kaynaklarin amaclarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi i¢in gerekli n mali kontrol dnlemlerini alir. Etkin bir 6n
mali kontrol mekanizmasinin kurulmasi idarelerin sorumlulugundadir.

Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, strateji gelistirme birimleri
tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile
6n mali kontrole iligkin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir.

Idareler, Bakanlik¢ca yapilacak dizenlemelere uygun olarak 6n mali kontrol
islemlerini yGratar. Bakanlik¢a belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali
karar ve igslemlerin de ayni usul ve esaslar gergevesinde strateji gelistirme birimlerine
kontrol ettiriimesine  yo6nelik dldzenleme vyapilabilir. Idarelerce yapilacak
dizenlemelerde, strateji gelistirme birimlerinin én mali kontrolline tabi tutulacak mali
karar ve iglemler riskli alanlar dikkate alinarak tir, tutar ve konu itibariyla belirlenir.

Idarelerce, gérev alanlari ¢ergevesinde, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligskin
olarak yapilan duzenlemeler Gst ydneticinin onayiyla yUrtrlige konulur ve onayini
izleyen on is gunu icinde Bakanhga bildirilir.

Strateji geligtirme birimleri tarafindan yapilan én mali kontrolin sonucu ilgili
harcama birimine yazili gbris vermek veya dayanak belge Uzerine serh distlimek
suretiyle bildirilir. On mali kontrol sonucunda dizenlenen yazilh gérigun ilgili mali
isleme iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir érneginin de 6deme emri belgesine
eklenmesi zorunludur. Strateji gelistirme birimleri tarafindan 6n mali kontrol
sonucunda uygun @orts verilmedigi durumlarda harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemlerin kayitlari tutulur ve aylhk dénemler itibariyla Gst ydneticiye
bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

1.4.16.Tasinir ve tagsinmaz kayitlarinin tutulmasi

Idarenin mulkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda
belirlenen Kkisiler tarafindan tutulur. Tasinir kayitlari idarenin birimleri bazinda
dizenlenerek mevzuatinda belirlenen sirede strateji geligtirme birimlerine génderilir.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan bu kayitlar idare bazinda konsolide edilir ve
taginmaz kayitlari da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir.

Muhasebe hizmetlerinin yaratilmesi

9/12/1994 tarihli ve 4059 sayilh Kanun hukimleri sakli kalmak kaydiyla, genel
blitce kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Bakanlik tarafindan,
genel bltce kapsami digindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri ise bu
idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan yaratalir. Muhasebe hizmetleri,
Kanun ve ilgili mevzuat ¢gercevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir.

Idareler, muhasebe birimlerini, atanan veya gb6revlendirilen muhasebe
yetkililerini, gbrev alanlarini ve bunlara iliskin degisiklikleri, géreve baslama veya
gﬁg'is_iklik tarihinden itibaren en gec¢ bes is ginl icinde Sayistay’a ve Bakanliga
ildirir.

1.4.17.Bltce kesin hesabinin hazirlanmasi

Bltce kesin hesabi, bltce uygulama sonuglari dikkate alinarak strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir.
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Merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin bltce kesin hesaplari,
Bakanlikca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde strateji gelistirme birimleri
tarafindan hazirlanarak, Ust ydnetici ve bagdl, ilgili ya da iligkili bulunulan bakan
taragnqlgln onaylanir ve kesin hesap kanun tasarisina dahil edilmek Gzere Bakanliga
goénderilir.

Mahalli idareler ve sosyal guvenlik kurumlarinin bitce kesin hesaplari ilgili
mevzuatinda yer alan hikimlere gére dizenlenir.

1.4.18.Bltce uygulama sonuglarinin raporlanmasi

Bltce uygulama sonugclarina iligkin her tarli rapor, cetvel ve belge strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir. Genel bitgce kapsamindaki idarelerde,
muhasebe hizmetleri sonucunda didzenlenen mali tablolarin bir érnegi muhasebe
yetkilileri tarafindan strateji gelistirme birimlerine génderilir.

1.4.19.1dare faaliyet raporunun hazirlanmasi

Faaliyet raporlari, Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
yapilan dizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas
alinmak Uzere, strateji gelistirme birimlerine gdnderilir. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu
hazirlanir ve Ust yonetici ile baglh, ilgili veya iligkili bulunulan bakan tarafindan
onaylanir.

Mahalli idareler ve sosyal guvenlik kurumlarinin faaliyet raporlari, ilgili
mevzuatinda yer alan dizenlemeler de dikkate alinarak hazirlanir.

1.4.20.Yatirnm degerlendirme raporunun hazirlanmasi

Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirrm degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri strateji gelistirme
birimlerine génderir. Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iligkin
yillik yatirrm degerlendirme raporu, strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak
izleyen yilin Mart ayir sonuna kadar Sayistay’a, Bakanhda ve Devlet Planlama
Teskilati MUstesarligina génderilir.

1.4.21.Mali istatistiklerin hazirlanmasi

Merkezi ybnetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali istatistiklerinin
hazirlanmasina dayanak tegkil eden istatistiki bilgiler strateji gelistirme birimleri
tarafindan hazirlanarak Bakanliga génderilir.

Merkezi ybnetim kapsami disindaki kamu idarelerinin mali istatistikleri
Bakanlikga belirlenmis ilkelere uygun olarak hazirlanir ve belirlenen sire iginde
Bakanliga gonderilir.

1.4.22.Mali is ve iglemlerin diger idareler nezrinde izlenmesi

Idarelerin, diger idareler nezrindeki mali is ve iglemleri, harcama birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak, strateji gelistirme birimleri tarafindan izlenir ve
sonugclandirilir. Bu konudaki yazigmalar strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilir.

1.4.23.Danismanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme yukimlalagu

Strateji gelistirme birimleri, harcama birimleri tarafindan birimlerine iligkin
olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danigmanlik
hizmeti sunmakla yukimlidir. Bu amagla mali yénetim ve kontrol ile denetim
konularinda gerekli bilgi ve dokimantasyon, yetki ve gorevleri ¢cercevesinde, strateji
gelistirme birimleri tarafindan olusturulur ve izlenir.

Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda
strateji gelistirme birimleri tarafindan uygun araclarla bilgilendirilir.

Mali konulardaki dlUzenleme ve Kkararlarin uygulanmasi konusunda,
gerektiginde ilgili idarelerin gérist de alinarak, strateji gelistirme birimleri tarafindan
uygulamaya agiklik getirici ve ydnlendirici yazili bilgilendirme yapilabilir.
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1.4.24.1¢c kontrol sistemi ve standartlari

Strateji gelistirme birimleri, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢aligsmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini Ust
ybneticiye sunar.

Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece
gerekli géralen her tarlh yéntem, stre¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve Ust yéneticinin onayina sunulur.

Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én gériimustdr.

Adi Soyadi UNVAN 1.GOREVI | UNVANI IKINCI
GOREVI
Hiseyin Caliskan |Baskan Yardimcisi | Strateji Gelistirme ve
Kalite Yonetim
Temsilcisi
Tayfun Varh Baskan Strateji Gelistirme
Koordinatérl Koordinatérl
Kamuran Turkdn Baskan Yardimcisi | Egitim Sorumlusu
M.Yavuz Pasa Bagkan Yardimcisi | Dokimantasyon
Sorumlusu
Tuncay Cetin Baskan Sirecler Koordinator
Koordinatér(
Kadri Bilgin Baskan Yardimcisi  Performans Programi
Sorumlusu
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1.5.HUKUK iSLERI MUDURLUGU

1.5.1GOREVLERI

Hukuk isleri Mudirltigi asagidaki gérevleri yapar:
a) Baskanlik Makamina hukuksal konularda gértsler sunmak,
b) Belediye Meclisine ve Encimenine hukuk danismanhgi yapmak,
c) Baskan yardimcilari ve Belediye birimlerine hukuk danigsmanhgi yapmak,
d) Belediye faaliyet ve calismalarinin hukuka uygunlugu amaciyla gerekli
danismanlik hizmetinin yapmak,
e) Belediye Bagkaninin verdigi vekalethname yetkisi baglaminda,
f) Adli ve idari yargi mercilerinde Belediye tiizel kisiliginin temsil etmek,
g) Dava acmak ve belediyeye vekaleten acilan davayi;durusma ve kesiflere
katilmak,ilgili yargi mercilerine yazilh dilekce sunmak suretiyle takip edip
sonuclandirmak,
h) Belediye aleyhine acilan davalarda, davali sifatiyla savunma yapmak,
j)Belediyenin 6zel hukuktan kaynaklanan alacakhlari ile ilgili borglular aleyhine
icra takibini yapmak,
k)Gerekli gérllen davalarda yargi karariyla ilgili tashih-i karar yoluna gitmek,
l) Mahkemeler tarafindan verilen kararlarda, gerekli gérllenleri temyiz etmek,
m)Teftis Kurulu veya disiplin kurullari tarafindan génderilen raporlar hakkinda
gerekli hukuki islemleri yapmak,
n)Belediye Bagkani adina ihtarname dizenlenmek ve Belediyeye yoénelik
gbnderilen ihtarnamelere cevap vermek,
o)Kamu ihale Yasasr’na gore yapilan tim ihalelerde gerekli incelemeler
yaparak gorus bildirmek,
p)icra ve iflas dairelerinde Belediyenin hak ve menfaatlerini koruyacak sekilde Belediyeyi

temsil etmek,

r)Belediye bagskanlik makami ve belediye encimeni Tarafindan verilen gorevle c¢esitli kurul
ve komisyonlarda gérev yapmak (Kira Tespit , Memur Disiplin vb),

s)Belediyenin menfaatlerini korumak amaciyla gerekli hukuksal &nlemleri
almak,

t) Amirlerince kanun, tlzlik, ydnetmelik, genel emirler ve diger mevzuata
uygun olarak hukuki kapsamda ve yetki dahilindeki her tarld gbrevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

1.5.2..0RGUT YAPISI
Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én géraimustar.

Sinifi Unvani Sayisi
GiH Hukuk Isleri Madairi 1
AV Avukat 6
GIH  |Bilgisayar isletmeni 2
GIH  |lcra Memuru (Sahsa bagli kadro ) 1

HASYI |Bilgisayar Isletmeni 3
TOPLAM| 13
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1.6..TEFTiS KURULU MUDURLUGU (i¢ TETKIK MUDURLUGU )
1.6.1-GOREVLERI

Karsiyaka Belediyesinin 5393 sayili belediye kanunun 54.maddesi ile
Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yénetim ve kontrol sistemlerinin
gecerli, glvenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin
sure¢ ve sonugclarini mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans
Olcitlerine ve kalite standartlarina gére tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve
6lcmek; kanitlara dayal olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor héline
getirerek ilgililere duyurmaktir.

5018 sayih yasa ile belirlenen amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurOtGlmesini, varlhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
dretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve
surecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batanaddr.

1.6.2.0RGUT YAPISI
Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én géraimustar.

Sinifi Unvani Sayisi
GiH |Teftis Kurulu Madiri 1
GiH Mifettis 9
GiH | Mifettis Yardimcisi 3
GIH |Bilgisayar Isletmeni (Sef sahsa bagl kadro ) 1

TOPLAM| 14
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1.7..0ZEL KALEM MUDURLUGU

1.7.1.GOREViI

a.Bagkanlik makami tarafindan verilen gérevleri yapmak

b.Belediye Bagkaninin gorismelerini saglamak, randevu ve toplantilarini
dizenlemek,

c.Baskanlik makami ile Belediye birimleri arasinda is ve bilgi akisini ve
koordinasyonunu saglamak

d.Bagkanlik makaminca verilen benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

1.7.2.0RGUT YAPISI
Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én gértlmustar.

Sinifi Unvani Sayisi
GiH | Ozel Kalem Mudird 1
GIH |Sef (Sahsa Bagli Kadro )

HASYI |Bilgisayar Isletmeni
G.I | Gegici iggi

N(WIN|—=

TOPLAM

1.8.BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER
1.8.1.Basin yayin halkla iligskiler mudurliginin gérevleri

Karsiyaka Belediyesi ile Karsiyaka halki arasinda duizenli ve saglikl iligkiler
kurar veya belediye hizmetlerinin tanitimi amaciyla cesitli kampanyalar
dizenler, kamuoyu arastirmalari yapar:
a.Karsiyaka Belediyesinin hizmet politikasi dogrultusunda belediyenin halka
tanitimini saglayici yayinlari inceler;
b.Karsiyaka halki  ve tlzel Kigiliklere sahip topluluklarla iligkiler kurar;
seminerler, reklam kampanyalari, film g0sterileri, fotograf sergileri, ziyafetler
dlzenler; hediyelik egyalari belirler ve dagitiimasini temin eder; yapilacak
islerin butcgelerini belirler;
c.Karsiyaka Belediyesinin  tanitimi amaciyla dizenlenen kampanyalarin
uygulanmasi icin yénetime bilgi sunar; Karsiyaka’'nin gelisimini ve etkinligini
saglayici, etkinligini arttirici énerilerde bulunur; haktan talepleri degerlendirir;
d.Karsiyaka belediyesinin dizenlemis oldugu toplantilara katilir; Karsiyaka
belediyesi hizmetlerinin halk tarafindan nasil algilandigini inceler; hizmetlerin
tanitiminin arttirilmasi i¢in dnerilerde bulunur, 6nerilerin kabulinden sonra
isleyisi kontrol eder.
e.Belediye, Dbelde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili go6ris ve
digUncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.
f.Amirlerince verilen kanun, tdzik, ydnetmelik, genel emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her tlrli gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek.
g.Bilgi edinme yasasi geredi vatandas basvurularinin alinmasi ve yasal sirede
cevaplandiriimasi.
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1.8.2.Protokol ile ilgili gorevleri sunlardir.

a)il ve ilgedeki protokol faaliyetlerinin takip ediimesi,

b)Protokol listelerinin glincellenmesi,

c)Belediyemizle ilgili organizasyonlarin diizenlenmesi,

d)Organizasyon davetlilerinin tespiti ve davetiyelerin gébnderilmesi,
e)Ulusal bayramlarda yapilacak koordinasyon toplantilarina katiimak,
f)Belediyemizce yapilan tanitim ve temel atma térenleri organizasyonlari,
g)Yapilan harcamalarla ilgili tahakkuklarin yapilmasi,

h)Baskanlik makamina ait programlarin takibi.

1.8.3.0RGUT YAPISI
Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én gértimustar.

Sinifi Unvani Sayisi
GIH Basin Yayin Halkla iligkiler Miidiir(i 1

HASYI |Fotografci 1
HASYI |Haber Takibi 2
HASYi |Davetiye Dagiticisi 1
HASYI |Bilgisayar Isletmeni 1
G.i Gegici Isci (Basin Danigmant ) 1

TOPLAM 7

1.9. BASKAN YARDIMCISI (idari ve Mali islerden sorumlu )

1.9.1.GOREVLERI

5393 Sayili Belediye Kanunun 42 Maddesine dayanarak belediye baskani
gbrev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdigu takdirde, yéneticilik sifati
bulunan belediye goérevlilerine devredebilir. HiOkmine dayanarak asagida
yazili konulardaki gérevlerini devretmistir.

a).Belediyenin insan kaynaklarinin rasyonel ve performans normlarini
belirleyerek bu normlara uygun is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

b).Meclis ve encimen kayitlarinin dizenli tutulmasini saglamak ve
uygulamalarini izlemek.

c).Belediyenin mali igslemlerinin bitge ve kesin hesaplarinin kayit ve iglemlerini
raporlanmasini ve ilgili mercilere sunulmasini saglamak.

d).Belediye Genel evrak iglemlerinin yUratalmesini saglamak,
e). Amirlerince Kanun, Tazlk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara

uygun olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,
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1.9.2. ORGUT YAPISI

Mali isler ve Destek Hizmetlerden Bagkan Yardimciligina bagh birimler
sunlardir:

1. insan_ Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu
2. Yazi Igleri ve Kararlar Mudurliga
3. Hesap Igleri Mudurltgu (Mali Hizmetler Birimi MGdurligu )

1.10.. INSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM MUODURLUGU

1.10.1.insan Kaynaklari ve egitim midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

Karsiyaka belediyesi insan glcU politikasi ve planlamasi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak. Dosyalarini hazirlamak ve ihtiyag
duyulan birimlere norm kadroya olarak personel dagitimini yapmak.
Karslyaka belediyesi personelinin atama, nakil, sicil, terfi, izin, benzeri 6zlik
islemlerini ylratmek.

isci  6demelerin yapilmasini  saglamak, isci personelin aylik sigorta
bildirgelerini dizenlemek.

Karsiyaka belediyesi teskilatinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

Memur ve isci personelin kimlik kartlarini dilzenlemek,

Norm kadro uygun yeniden yapilanmak.

ise ve ihtiyaca uygun personelin 6zelliklerini belirlemek, ise alma siirecinde
Jise baslatilma islemlerini ylrGtdIimek ve ilgili makamin onayina sunmak,
uygun olarak islem yapmak,

Personelin 6zlik ve diger sosyal haklari ile ilgili gérev dedisikligi 6dul ve
disiplin iglerini ylratmek,

Isci personelin Toplu Tagim kartini temin etmek,

Batdn personelin 6zlik dosyalari ve sicil raporlarini tutmak ve saklamak,

Memur personelin Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati cetvellerin onaya
sunulmasi

m) Personelin sosyal guvenlik kuruluslari ile irtibatini saglamak,

Personelin ,istifa,emeklilik, isten gikarma islemlerini yapmak,
Meslek Lisesi, Meslek Yuiksek okulu ve Universite &grencilerinin staj
yapmalarini saglamak
Amirlerince Kanun, Tazlik, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirli gdérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

d) Memur personelin hizmet belgesi ve saglik karnesini diizenlemek,
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1.10.2.Atama ve Yer Degistirme ile ilgili gorevleri sunlardir:

a)Kurum personelinin kurumlar arasi yer degistirme ve nakil islemleri ile baska
kurumlardan naklen gelecek personelin islemlerini yapmak,

b)Sonlari (0) ile Besli (5) yillarda personelin mal beyaninda bulunmasini saglamak,
c)Yillik kadro degisiklik iptal ve ihdas kadro cetvelini hazirlamak ,
d)Memurlarin Moralini YUkseltecek aktiviteleri dlizenlemek,
e)Yazigmalari yapmak rapor hazirlamak,

f)Amirlerince Kanun, Tuzuk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tarli gbrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

1.10.3.Egitim ve Toplam Kalite ile ilgili gorevleri sunlardir:

a)Personeli gérevini hazirlayici egitimin verilmesini saglamak,

b)Personele gbrev alani ile ilgili yasal mevzuat egitiminin verilmesini
saglamak,

c)Personelin gorevi ile ilgili haklarinin ve sorumluluklarinin egitimin verilmesini
saglamak,

d)Personele gorev alani ile ilgili uygulamali ve teorik egitimin verilmesini
saglamak,

e)Personeli Ust kademeye hazirlayici hizmet igi egitimin verilmesini saglamak,
f)Amirlerince Kanun, Taz0k, Yoénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her turli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.10.4.Sicil Disiplin Emeklilik ve Arsiv ile ilgili gorevleri sunlardir,

a)Memur ve iggilerin Adli ve idari sorusturma sonucuna gére islem yapmak,
b)Disiplin kurulunca alinan disiplin cezalarinin sicil defterine islenmesini
saglamak,

c)Emekli memur islemlerini yarttmek,

d)Arsivlesecek evraklarin argiviesmesini ve korumasini saglamak,
e)-Amirlerince Kanun, Tizlk, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tarli gbrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.10.5.Maas Tahakkuk ile ilgili gorevleri sunlardir,

a)Personelin mali ve 6zlik haklari ile ilgili olarak emekli sandigi SSK ile
yazismalar yapmak,

b)Birim iginde seflikler arasi yazigsmalari yapmak,

c)Personelin mali ve 6zIUk bordrolarinin tahakkukunu saglamak,

d)Personelin 6zlik ve diger islemleri ile ilgili yazismalari yapmak,

e)Personelin mali ve 6zlik bordrolarinin argiviesmesini saglamak,
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1.10.6.0RGUT YAPISI
Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én géralmustar.

Sinifi Unvani Sayisi
GIH |insan Kaynaklari ve Egitim Midari 1
GIH | Sef (Sahsa bagli kadro )

GIH  |icra Memuru (Sahsa bagl kadro )
GIH  |Bilgisayar isletmeni
HSAY |Bilgisayar Igletmeni

V===

TOPLAM

1.11.YAZI iSLERi MUDURLUGU
1.11.1.Yazi igleri Mudurlagu gorevleri sunlardir:

a)-Belediye Meclis ve Enclimen toplantilarinda alinan kararlari rapor haline

getirmek ve Uyelere imzalatmak,

b)-Meclis,meclis komisyonlari ve encimen kararlarini yazmak,kaydetmek ve

ilgili makamlara iletmek,

c)- Meclis,meclis komisyonlari ve enciimen toplanti gindemlerini hazirlamak

ve duyurmak,

d)- Belediye ve Belediye hizmetleri ile ilgili yargi kararlarini izlemek ve uygun

gbrilenlere ilgili birimlere duyurmak,

e)-Belediye birimlerine ait her t0rl0 evrak,tutanak,disket ve kaset gibi

dokimanlarin arsivlenmesini saglamak,

f)-Baskanlik disina gdnderilecek evraklarin kayit edilip ilgili yerlere
havalesini,posta veya kurye vasitasiyla génderilmesini saglamak,

0)-Belediye Baskanligi adina gdénderilen evraklarin kaydinin alinarak ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,

h)-Belediye Meclisi ve Enclimeninde gdérlstlmesi talebiyle gelen evraklari
kayit etmek,Meclis ve Enclimen glindemine almak,

1)-Meclis giindemlerini parti gruplarina dagitimini saglamak,

i)-Mecliste komisyonlara havale edilen evraklarin ,komisyonda incelendikten
sonra tekrar bir sonraki giindeme girmesini saglamak,

j)-Vatandaglar tarafindan verilen her tili dilekgeyi konusu itibariyle ilgili

birimlere havale etmek,

k)-Amirlerince Kanun, Tazlk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara

uygun olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmek,

1.11.2.Kararlar ve Tutanaklar ile ilgili gérevleri sunlardir:

a).Belediye Meclis, Enciimen ve ihtisas Komisyonlarinin ve Denetim
Komisyonunun oturum sayilarina gére Meclis Gyelerinin puantajlarini tutmak
ve 5393 Sayili Kanunun 32. maddesine goére Meclis Uyeleri huzur haklarinin
,ayni yasanin 36. maddesine goére ise Enclimen Uyeleri &deneklerinin
hazirlanmasini saglamak,
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b)5393 Sayili Yasanin 21. maddesinde belirtilen hususlara gére Meclis
glndemini hazirlamak ve duyurulmasini saglamak,

€).5393 Sayili Yasanin 20. maddesinde belirtildigi gibi Meclis gérismelerini
tutanaga gecirip Baskan ve Katip Gyelerine imzalatarak dosyalamak,
d).Oylama gerektiren 6nergeler icin 5393 sayili Yasanin 22. maddesi ve
icigleri Bakanh@i Belediye Meclisi Calisma Yénetmeliginin 13. maddesinde
belirtilen oylama usullerine gére hazirlik yapmak,

e).Her ayin ilk haftasi toplanan Meclisin ve haftanin 2 ginli toplanan
Enclimenin 5393 Sayili Yasanin 17. maddesinden 36. maddesine kadar olan
bdélim icerisinde belirtilen usul ve esaslara gére aksamadan igleyebilmesi igin
6n hazirliklari yapmak,gindem hazirlamak ve duyurmak,Meclis gindemlerinin
parti gruplarina dagitimini saglamak ve karara baglanan evraklarin yine ayni
maddelerde belirtilen sekillerde gerektigi gibi islem gérmesini saglamak.Karara
baglanan evraklari dosyalamak;ilgili birimlere géndermek ve arsiv calismasi
yapmak,

f).Baskan,Meclis Uyeleri ve blrokratlarin ¢esitli inceleme-arastirma gezileri ve
toplantilara katilmak Gzere yurt ici ve yurt disina ¢ikmalari halinde gerekli
kararlarin alinmasi ve ilgili makamlara bu kararlarin iletiimesini saglamak,
g).intisas komisyonlarinin raportérlilk gérevini yerine getirmek,

h).5018 Sayili Yasa geregi Mudurligin mali islerini yiritmek,

1).Amirlerince Kanun, Tlzik, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.11.3.Genel Evrak ve Arsiv ile ilgili gorevleri sunlardir:

a).Belediye i¢c ve disg evraklarinin, zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
ulastiriimasini saglamak,

b).Belediye i¢ ve dis evraklari kayitlarinin yapilmasini saglamak,

c).Kamu kurum ve kuruluslardan belediyeye gelen evraklarin, belediye igi ile
ilgili birimlere ulastiriimasini saglamak,

d).Belediye birimlerine ait her tOrli evrak, tutanak, disket, kayit vb.
dokimanlarin arsivlesmesini saglamak,

e).Belediye arsivinin otomasyon sisteme gegilmesini saglamak,

f).Belediye i¢i posta hizmetlerinin yapiimasini saglamak,

g)-Belediye santral hizmetlerinin yUratdimesini saglamak,

h). Amirlerince Kanun, TUzik, Y6énetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirli gbrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,
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1.11.4.0RGUT YAPISI
Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én gériimustdr.

Kadro |UNVANI Sayi
GIH  |Yazi isleri Muduir 1
GiH  |Kararlar Tutanaklar Midiri (Sahsa bagli 1

kadro )

GiH |Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GIH | Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GIH  |Kontrol Memuru (sahsa bagli kadro ) 1
YHS | Dagitici 3
5
4
1

GIH  |Bilgisayar isletmeni
HASYI |Bilgisayar Isletmeni
HASYI |Kayit isgisi
TOPLAM 18

_ _112MALI HiZMETLER BIRIMI MUDURLUGU (HESAP ISLERI
MUDURLUGU)

1.12.1.GOREVLERI

5018 SK.Kanunun 60.maddesine gére kamu idarelerinde asagida sayilan
gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yGratalir:

a) Bultceyi hazirlamak, izleyen iki yilin bit¢e tahminlerini yapmak, bultce
kayitlarini tutmak.

b) Bltce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak, 6denek gébnderme belgelerini dizenlemek.

c) Harcama vyapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri
yuratmek.

d) Bltce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bunlarin raporlanmasini saglamak.

e) idarenin bltce kesin hesabini hazirlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini ylratmek.

g) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tagsinmazlara
iligkin kayitlari tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.
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Mali hizmetler birimlerinin ¢calisma usul ve esaslari, Kargiyaka belediyesinin
teskilat yapisi dikkate alinarak Maliye Bakanhgdinca hazirlanarak Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Kanunun Gegici 58.maddesine g6re, kamu idarelerinde, bu Kanun
hikimlerine gére sertifika almis mali hizmetler birimi ydneticisi atanincaya
kadar, bu idarelerde en az daire bagkani, esiti ve daha Ust ydnetim ve denetim
kadrolarinda asgari U¢ yil calismis, meslegin gerektirdigi bilgi ve tecribeye
sahip olanlar mali hizmetler birimi y6neticisi olarak atanabilirler.

iice ve belde belediyeleri icin bu maddedeki daire baskani unvani midr
olarak uygulanabilir. Bu sekilde atananlarin gérev sireleri en ge¢ 31.12.2007
tarihine kadar devam edebilir.

1.12.2.Gelir ile ilgili gorevleri sunlardir;

a) Kanunlarla gésterilen belediye vergi, resim, harc ve katilma paylari.

b) Genel bltge vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel bltceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d)Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle

degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek

hizmet karsiligi Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tarlU girisim, istirak ve faaliyetler karsihdi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

BlyUksehir belediyelerinde BlyUksehir sinirlari ve micavir alanlari igcinde
belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamami ilgili ilce ve ilk
kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan Buytksehir belediyesine veya
6zel idareye ayrica pay kesilmez.

1.12.3.Giderler ile ilgili gérevleri sunlardir,

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢g ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi

ve onarimi i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmig organlarinin Uyelerine 6denen maas,

dcret, ddenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile

diger giderler.

c) Her tarl alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Verqi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger

gelirlerin takip ve tahsili igin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gbérev ve hizmetlerin
yUratulmesi igin yapilacak giderler.

f)Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili
ortaklik payi ve utyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iligkin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
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i) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile 6zUrlllere yapilacak sosyal
hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.
[) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiidi yapilacak
O6demeler.
m)Yurt ici ve yurt digi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum &rgutleriyle birlikte
yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.
n)Sosyo-kultirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.
o)Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi giderleri.
p)Kanunla verilen gdrevler ve hizmetlerin yaritilmesi icin yapilan diger
giderler.
r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) imar diizenleme giderleri.
t) Her tUrlG proje giderleri.

1.12.4. Butce ve kesin hesap ile ilgili gorevleri sunlardir,

a)Birimlerden aldig1 bilgi ve teklifleri degerlendirerek belediyenin gelir giderler butcesinin

hazirlanmak,

b).Belediyenin blitce ve muhasebe tizik yénetmenliklerinde belirtilen kaideler
dogrultusunda Belediye Baskanina, Encimene ve Meclise sunarak anlatmak,
c)YUrdrlige giren bdltcenin yil icinde uygulanmasini takip etmek,kesin
hesaplarini gikarmak ve Encimene ve Meclise sunarak anlatmak
d). Belediyenin i¢c ve dig kredilerini takip etmek,
e). Belediyenin tahvil, bono, ve kiymetli kagitlarinin hesaplarini tutmak,
f). Belediye ile ilgili para transferinin kayitlarini tutmak ve islem yapmak,
g).Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan bltce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider
tahminlerini gdsterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
Verir.

Bltceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Bltge yili Devlet mali yili ile aynidir.

Bltce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gbérevliler, butce
6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

1.12.5.Emlak ile ilgili gorevleri

5018 Sayil Kanunun 60.maddesinin g bendi geregi asagida yazili
gbrevleri yapar,

a) Belediyemizin hikim ve tasarrufu altindaki malklerin sevk ve idare
edilmesi,kiraya verilmesi,

b) Kira bedellerinin tahsil edilmesi,
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c) Belediyemize ait isgal edilmis gayrimenkullerden giiniin sartlarina gére
ecrimisil bedellerini tespit ettirmek suretiyle tahsil edilmesini saglamak

d) Belediyenin sahip oldugu emlaklarin rayi¢ degerlerinin belirlenmesi ve
surekli gincellestiriimesi.

e) Belediyenin kira yoluyla gelir elde etmesi icin yeni projeler gelistirmek.

f)  Belediyemiz malkd olan tasinmazlardan satisi Baskanlik makaminca
talep edilen ve Meclisce uygun bulunanlarin ihale iglemlerinin ve satig
islemlerinin yapilmasi ve 2981 Sayili Kanuna gbre gecekondu hak
sahiplerine Meclis kararlari dogrultusunda satis islemlerinin yapilmasi

g) PTT, SAGLIK OCAGI,MUHTARLIK BINASI,OKUL YERI
BINASI,BEDAS vb. Kamu kuruluglarinin intiyaclari olan bina veya
arsalarini Belediyemiz imkani dahilinde sembolik olarak kiralama veya
tahsis iglemlerini yapmak

h) Belediyenin sahip oldugu emlaklarin rayi¢c degerlerinin belirlenmesi ve
surekli glincellestiriimesi.

i) Belediyenin kira yoluyla gelir elde etmesi icin yeni projeler gelistirmek.

j) Karsiyaka belediyesinin hazine tarafindan belediyeye aktariimasi
gereken ancak aktarilmayan yada BUyuksehir belediyesi ve hazine
tarafindan ortaklagsa sahip bulunan tasinmaz mallarin gercek
degerlerinin saptanarak devir alinmasinin saglanmasi.

1.12.6.0RGUT YAPISI

Asagida yazili unvanlarda personelin istihdami én gértlmustar.

Sinifi Unvani Sayisi
GIH  |Hesap Isleri Mudiri(Mali Hizmetler Mudiir() 1
GiH | Gelir MOdiirt (Kisiye bagli kadro ) 1
GiH |Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GIH | Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GIH |Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GiH |Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GIH | Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GIH |Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GiH |Sef (Sahsa bagli kadro ) 1
GIH  |Bilgisayar isletmeni 9
GIH |Tahsildar 12
GiH  |icra Memuru (Sahsa bagli kadro ) 6
GiH |Memur 3

HASYI |Bilgisayar Isletmeni 30
TOPLAM| 69
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1.13..BASKAN YARDIMCISI (Planlamadan Sorumlu )

1.13.1.GOREVLERI

5393 Sayili Belediye Kanunun 42 Maddesine dayanarak belediye baskani
gOrev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigu takdirde, yoneticilik sifati
bulunan belediye gorevlilerine devredebilir. Hikmlne dayanarak asagida
yazili konulardaki gorevlerini devretmistir.

a)Karsiyaka belediye sinirlarinda arazinin halihazir kullanim bigimini saptamak.

b)Karsiyaka’'nin siregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate
alarak kentsel gelisme ve blylime hedef ve stratejilerini belirlemek.

c)Karsiyaka belediye sinirinda bulunan arazilerin gelecekteki kullanim
amaclarini belirlemek ve bunu haritalar Gzerinde isaretlemek.

d)Yapilasmay! surekli izleyerek saptanmig olan norm ve Olgllere kosut
davraniglarini gerceklesmesini saglamak.

e)Kent élgceginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin Uretim
kosullarini gelismesini saglamak.

f)Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yodun insan
yerlesmeleri konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici dnlemler almak.

g)1/1000 imar planlarinin yapilmasi, yaptiriimasi ve meclis onayina sunulmasini
saglamak,

h)Belediye mal varhgi ve kamulastirma sefligi tarafindan yapilan igleri koordine
etmek.

i) Kentsel dontisim ve gelisim c¢alismalarini yaritmek ve gerekli planlamalari
yapmak.

j)imar planlarina gére kamulagtirimasi gerekli yerlere iliskin kamulastirma
iglemlerinin ilgili mevzuata goére yuratilmesini saglamak,

k)Kamulastirmaya iliskin 5 yillik imar planini hazirlamak,

)Suyulandirma yapilmasi nedeni ile Belediyeye intikal eden yerlerin tescil
igslemlerinin yapilmasini saglamak,

m)Amirlerince Kanun, Tuzlk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirli gbérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,
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1.13.2.0RGUT YAPISI

Teknik Hizmetler (Planlamadan) Sorumlu Baskan Yardimciligina bagl
birimler sunlardir:

1. imar ve Sehircilik MadurlGga,

2. Bilgi islem Madurlaga (Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri Mudirligi )

3. Plan ve Proje Madurltgu

1.14..IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
1.14.1.GOREVLERI

imar ve Sehircilik Midrliganian gdrevleri sunlardir,
a)Karsiyaka belediye sinirlarinda arazinin halihazir kullanim bigimini saptamak.

b)Karsiyaka’nin slregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate
alarak kentsel gelisme ve blylime hedef ve stratejilerini belirlemek.

c)Karsiyaka belediye sinirinda bulunan arazilerin gelecekteki kullanim
amaglarini belirlemek ve bunu haritalar Gzerinde isaretlemek.

d)Yapilasmay: surekli izleyerek saptanmis olan norm ve Olcllere kosut
davraniglarini gergeklesmesini saglamak.

e)Kent Olceginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin dretim
kosullarini gelismesini saglamak.

f)Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yodun insan
yerlesmeleri konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici dnlemler almak.

g)1/1000 imar planlarinin yapilmasi, yaptiriimasi ve meclis onayina sunulmasini
saglamak,

h)Belediye mal varligi ve kamulastirma sefligi tarafindan yapilan isleri koordine
etmek.

i) Kentsel donisim ve gelisim calismalarini yaritmek ve gerekli planlamalari
yapmak.

j)imar planlarina gére kamulagtirimasi gerekli yerlere iliskin kamulastirma
islemlerinin ilgili mevzuata goére yuratilmesini saglamak,

k)Kamulastirmaya iliskin 5 yillik imar planini hazirlamak,

)Suyulandirma yapilmasi nedeni ile Belediyeye intikal eden yerlerin tescil
islemlerinin yapilmasini saglamak,

m)Amirlerince Kanun, Tuzlk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirlli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,
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1.14.2. Kentsel Planlama ile ilgili goérevleri sunlardir;

a)Karsiyaka belediye sinarlarinda arazinin halihazir kullanim  bigimini
saptamak.
b)Karsiyaka'nin siregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak
kentsel gelisme ve blylime hedef ve stratejilerini belirlemek.
c)Karsiyaka belediye sinirinda bulunan arazilerin gelecekteki kullanim amaclarini
belirlemek ve bunu haritalar Gzerinde isaretlemek.
d)Yapilasmayi surekli izleyerek saptanmis olan norm ve Olcllere kosut davraniglarini
gerceklesmesini saglamak.
e)Kent Olceginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin Uretim
kosullarini gelismesini saglamak.

f) Yapillasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan
yerlesmeleri konu olmus alanlarda duzenleyici ve geligtirici d5nlemler almak.

g)1/1000 imar planlarinin yapilmasi, yaptiriimasi ve meclis onayina sunulmasini
saglamak,

h) Sagliksiz kentlesmeye ugramis bélgelerde ve gecekondu olusumunun yodunluk
kazandig! yorelerde ,yére halkinin daha iyi bir yasam dlzeyine ulastiriimasi icin
kentsel altyapi ile birlikte planlama ve mulkiyet iligkilerinin yeniden bicimlendirilmesi
amacina yoénelik olan planlama ¢alismalari yapmak ve yaptirmak.

) Belediyemizin imar planlarini cogaltmak ve planlarin arsivienmesini , muhafazasini
saglamak.

J) Amirlerince Kanun, Tuzlk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun
olarak verilecek her turli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

1.14.3.Uygulama, Denetim ve Ruhsat ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Planlarin zemine uygulanmasi, zeminin isaretlenmesinin yapiimasi.

b) Ulusal koordinat sistemi esas alinarak, planinin uygulanmasinda temel yol
gbsterici noktalarin belirlenmesi.

c) Parselasyon planlarinin hazirlanmasi.

d) Araziden arsaya gegis surecinin tim boyutlari ile saglanmasi.

e) Yeni kentsel ve olanlarin kullanim bicimi ve kosullarini belirlemek.

f) Bina yapmak isteyenlerin basvurusu Uzerine ¢ap vermek.

g) Binanin mimari projesinin ilgili ydénetmenliklere uyum derecesini incelemek.

h) Binanin genel, guglilik dizeyini statik hesaplama yoluyla gézden gegirmek.

) Binada yer alacak tesisatlarin ilgili ydnetmenliklere uygun derecesini saptamak.

j) Kazi izni verilmesi

k) Kosullari uygun gorulen yapilara yapi izni verilmesi.

l) Temel vizesi verilmesi

m) Yapi kullanim izni verilmesi.

1.14.4.Cevre ile ilgili gorevleri sunlardir,
a. Karsiyaka Cevre Planini hazirlamak.
b. Belediyenin Cevresel enformasyon sistemini kurmak.
c
d

. Cevresel etkileri irdelemek.
. Cevresel etki degerlendirmesi sireci hazirliklar yapmak.
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e. Gevresel bozulmalari diuzeltmek ve kirlilikleri gidermek .
f. Esgudim ,isbirligi ve halkin katihmini saglamak

1.14.5.Planlama ve Koordinasyon ile ilgili gorevleri sunlardir,

a.Kalkinma plan ve programlari ile Belediye Baskanliginin yillik ¢alisma
programlarinin uygulamalari sirasinda,birimlerde ortaya ¢ikan ve ¢6zimlenmesi
gereken guclikleri,aksakliklari giderici dnlemler almak.
b.Belediye teskilatinin calisma usul ve metotlarini verimi artiracak, ekonomik
ve slrat saglayacak,hizmetin kalitesini yUkseltecek sekilde gelistirmeye yoénelik
dnerilerde bulunmak.
c.Belediyenin kurulus ve gbrev varolus amacinin en iyi bicimde
gerceklesmesine olanak hazirlayacak 6zel veya genel 6&rgatlenmesi ile ilgili
konularda inceleme ve arastirmalar ile yeniden dizenleme galismalari yapmak,
teskilat semalari hazirlamak, tegkilat yapisi ile ilgili gelisme , degisiklikleri ve sire¢
performans ve igleyisini izlemek.
d.Calisma kosullarina uygun yerlesme standartlarinin tespitine yardimci
olmak.
e.Yatinm planlarini  hazirlamak hazirlanan planlari  slOrekli  olarak
degerlendirmek ve gbzden gegirmek ,
f.Benimsenen programa dair yatirimlarin fiziki ve nakdi durumlarini izlemek,
g.Belediye birimlerinden gelen plan ve program &dnerilerini tek yatirnm plan ve
programina dénustirmek,
g.Karsiyaka Belediyesinin ama¢ ve hedeflerini maksimum cizelgede
gerceklestirmesini saglamak,
h.insan ve maddi kaynaklarin verimli ve etkili kullanimi konusunda arastirma
yapmak ve raporlar hazirlamak,
|.Gelecede yobnelik sosyal amac ve hedefler ile ilgili egitim ve kaltir
alanlarinda éneriler gelistirmek,
1.14.6.Ar-Ge Mudurlagu ile ilgili Gorevleri
Belediyemizin Karsiyaka ile ilgili Ustlendigi sorumluluklari yerine getirmede gerek
diger kurumlarla kurulmasi gerekli islemlerin zeminini olusturmak gerekse kurum
icerisindeki diger birimlerle koordinasyon kurarak hizmetlerin bitinliginu saglamak
yobninde gereken calismalari arastirma ve uygun ¢Ozimleri Uretme gorevini
dstlenmistir.
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1.14.7..0RGUT YAPISI
Imar ve Sehircilik MUdarlagu , bir madirin ybénetiminde;

Sinift  |Unvani Sayisi
GiH  |imar ve Sehircilik Miidri 1
GiH Sube Mudirt (Sahsa bagl kadro ) 1
THS |Mihendis (ingaat ) 2
TSH Mimar 1
THS | Sehir Plancisi (Jeoloji Mihendisi ) 1
THS | Tekniker (insaat ) 1
THS | Teknisyen 2
GiH  |Memur 1
S.isci |Surekliisci (Sahsa bagli kadro ) 5
G.isci | Gegici Isgi 1
GiH Memur (Jeoloji Mahendisi ) 1
GIH  |Biro Memuru 1
GIH  |Bilgi Sayar isletmeni 1
HSAY |Bilgisayar isletmeni 3
HSAY |insaat Miihendisi 2
HSAY |ingaat Teknisyeni 9
HSAY |Mimar 1
HSAY | Tekniker 1
HSAY |Teknisyen 3
TOPLAM 38
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~ 115, BILGI iSLEM MUDURLUGU (COGRAFi VE KENT BILGI
SISTEMLERI MUDURLUGU )

1.15.1.GOREVLERI

a. Karsiyaka belediyesi sorumlulugundaki halihazir ve kadastro haritalarini dijital
ortamda guncellestirmek,

b. Cografi ve Kent Bilgi sistemi icin gerekli verilerin tasarlanarak dijital ortama
gecirilmesini organize etmek,

c. Kent Bilgi Sistemine ydnelik, Cografi Bilgi Sistemi bilgilerinin hazirlanmasi ve
bu bilgilerin ilgili maddrltkler tarafindan glncel tutulmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak.

d. Tim birimlerin kendi calisma esaslarina gbére hazirlanmis olan Belediye
Otomasyon Programinin sorunsuz calismasini ve birimler arasi ortak olan
konularda veri formatlari olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan programsal
degisiklerin yapilmasini saglamak.

e. Tum bilgisayar donanimi arizalarinin ve donanin ihtiyacinin giderilmesini
saglamak.

f. Bilgisayar network agi sorunlarinin giderilmesini saglamak.

g. Karsiyaka belediyesi internet sayfasinin devamli gtincel tutulmasini saglamak.

h. Bagkanlik Makaminin Toplanti ve tanitimlari igin sunular ve tanitici envanterler
hazirlanmasi.

i. ilcemiz sinirlar icerisindeki tim bagimsiz birimlerin, ilgili birimler tarafindan
tespitinin saglanmasi ve tasinmaz envanter bilgilerinin gincel kalmasi igin
koordinasyonu saglamak.

j. Tasinmaz envanteri ile olugsan bilgilerin, diger birimlerce kayit altina alinan
bilgilerle iligkilendiriimesini saglamak.

k. Belediye birimlerinin ihtiyact olan bilgisayar programlarini arastirmak ve
kullanilmasi uygun bulunan programlari personelin kullanimina hazir hale
getirmek.

| Bilgi islem Sisteminin techizati ve programlarinin alincdidi kuruluslarla iligkileri
dizenlemek, sbdzlesme hazirlamak, gerekli servisi almak, techizati verimli,
etkili, ekonomik, duizenli kullanimini saglamak, gerekli 6nlemleri onaya
sunmak, uygulamaya koymak.

m. Belediyenin Bilgi islem inhtiyacinin envanterini yapmak, Bilgi islem Sisteminin
tesis, techizat ve malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca go6re Oneriler
hazirlamak.

n. Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon
calismalarini yénlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak.

o. Bilgi Islem faaliyetleri icin, ilgili birimlerle hiyerarsik diizen ve Bilgi islem
Hizmetleri sistemi icinde isbirligi yapmak.

p. Bilgi islem Sistemi icerisinde bilgi isleme, sonu¢ alma ve bilgi iletimi
calismalarini hizh ve gavenilir olarak zamaninda yurttmek.

g. Bilgiislem alanindaki techizat (hardware) ve sistem programlama dili, program
(software) gelismelerini izlemek, uygun gorulirse Belediye Bilgi islem
Mudurlagd’nde kullanilmasi igin 6neriler hazirlamak.
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Bilgi islem igin gerekli data ve enformasyonu toplamak, islemek ve sistem
ciktilarinin raporlarinin (output) dagitimini, bilgilerinin gizliligini disiplin altinda
tutmak ve ilgili birim tarafindan tutulmasini saglamak.

Vatandaglari ilgilendiren Bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek, iliskiyi saglamak.
Baska kuruluslardan alinacak bilgi islem servislerini, dizenlemek, kontrol
altinda tutmak.

. Baskan, Baskan Yardimcilarinin, Muddrlerin hazirlamis olduklari taslaklarin

programsal altyapisini saglayarak ilgili birimlerce raporlarin Gretilmesini
saglamak.

Kent Bilgi Sistemine althk olmak Uzere numarataj haritalari hazirlamak ve
guncelligi saglamak.

Kent Bilgi Sistemi olusturmak amacgh hiyerarsik dlizen icerisinde
koordinasyonu saglamak.

Numarataj bilgileri ile emlak-¢gevre beyanlarinin koordinasyonu saglamak.

Kent yenileme ve kentsel verilerin sorgulanmasi analizini yapmak.

Yillara sari Kent Bilgi Sistemlerinin glincellenmesini saglamak.

Amirlerince Kanun, Tlazik, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.15.2.Yazilim ile ilgili gorevleri sunlardir.

Bilgisayarin kullanim diline gére programlari kotlayarak bilgisayarin anlayacagi
ve kaydedecegi dile gevirmek,

islenen bilgileri bilgisayarda teste tabi tutarak hatalari diizeltmek,

Programlari kullanma talimatinin hazirlanmasi igin ilgililere teslim etmek,
Bilgisayar veya iletisim tecghizatlari gibi elektronik aygit, sistem, motor ve
techizatlar konusunda danigsmanlik hizmetleri vermek ve bunlarin tasarimini
yapmak;

Uretim veya montaj ydntemleri, malzemeleri ve kalite standartlarini belirlemek,
elektronik veya iletisim UrQnleri ile sistemlerinin Uretimini ya da montajini
ybnetmek;

Elektronik sistemlerin, motorlarin ve donanimlarin etkin isleyisini ve guvenligini
saglamak icin kontrol standartlari ile iglemlerini kurmak;

Kusurlu yerleri tespit etmek ve dizeltmek;

Var olan elekironik sistem, motor ve donanimlarin bakim ve onarimini
organize etmek ve yonetmek;

Ozel malzemelerin, Grlnlerin veya yéntemlerin teknolojik y6nlerini incelemek
ve bunlar icin danigsmanlik hizmetleri vermek;

Diger ilgili uzmanlarla teknik irtibati ve fikir aligverisini stirdiirmek;

Bilimsel makale ve raporlari hazirlamak;

Amirlerince Kanun, Tazik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirlli gdérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,
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1.15.3.Donanim ve Bakim ile ilgili gorevleri sunlardir.

Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlanmasi, tasarimi, stre¢ kontroll ve
uretime yoOnelik bilgisayar ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve
kullanima yénelik ydntemleri arastirmak; veri yapilari ve veri tabanlari,
algoritmalar, yapay zeka ve bilgisayar kontrolli robotlar da dahil bilgisayar
donanim bakimini yapmak;

Dogru ve guvenli veri saglamak icin veri tabani igletim sistemleri ile veri
s6zIigunin sarekliligini saglamak;

Bilgisayar, cevresel donanim ve ilgili yéntem ve yazilimlar ile bunlarin
gelismesine katkida bulunmak ve potansiyelini artirmak;

Donanim ve yazilim konfiglrasyonlari ile ortaya ¢ikan ihtiyaclari belirlemek
icin gbrismeler yolu ile bilgisayar kullanici ihtiyaclarini incelemek ve maliyet-
fayda analizlerini hazirlamak;

Program  tanimlarint  yazmak, bilgisayar donanim ve  yazilim
konfigUrasyonlarinin igletim ve bakim ydntemlerini belirten teknik raporlari ve
egitim el kitaplarini hazirlamak;

Bilgisayarlarin tim iglevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlari
arasindaki baglantilari kurmaya yarayan yazilimlarin tasarimini yapmak,
yazmak ve guncellestirmek;

Bilgisayarlar arasindaki iletisim aglarinin tasarimini yapmak ve yUritmek;
Bilgisayar yazilimlarinin yazilmasi, belgelenmesi ve glncellestiriimesi igin
bilgisayar dilleri de dahil ileri ydbntem ve araclar gelistirmek;

Bilimsel makale ve raporlari hazirlamak;

ilgili diger gorevleri yapmak;

Amirlerince Kanun, Tazlik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirlli gdérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.15.4..0RGUT YAPISI
Bilgi Islem Mudurt (Cografi ve kent bilgi sistemleri midarlagd), bir middarin
yénetiminde;

Sinift  |Unvani Sayisi

GIH  |Bilgi Islem miidirii (Cografi ve kent bilgi sistemi) |1

GIH  |Programci 1

THS |Harita Muhendisi (Jeodezi ve Fotogrametri|1

Mihendisi )

HSAY |Bilgisayar isletmeni 2

HSAY |Bilgisayar Teknikeri 1

HSAY | Elektrik Elektronik Teknikeri 1
TOPLAM |7
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1.16..PLAN VE PROJE MUDURLUGU

1.16.1.Kentsel doniisiim ve geligim ile ilgili gérevleri sunlardir;

a) Karsiyaka’nin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden inga ve
restore etmek;

b) Karsiyaka belediyesi sorumlulugundaki imar Planlarini dijital ortamda
glncellestirmek,

c) Konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar
olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kaltrel
dokusunu korumak amaciyla kentsel déntstim ve gelisim projeleri hazirlamak

d) Kentsel dénisim ve gelisim projelerine konu olacak alanlari, meclise sunmak.

e) Kentsel donisim ve gelisim proje alanlarinda yikilarak yeniden yapilacak
muUnferit yapilarda ilgili resim ve harglarin tahakkukunu uygulamak.

f) Kentsel donlisim ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltiimasi,
yikimi ve kamulastirmasinda anlasma yolunu saglamak.

1.16.2.istimlak ile ilgili gérevleri sunlardir;
a)Belediyemiz sinirlari igerisinde imar planlar dogrultusunda plan uygulamalarini
gerceklestirilebilmesi icin yapimina ihtiyag duyulan yol,park,yesil alanlar,otoparklar
vb. gibi 6zel arazilerin istimlak ve kamulastirilmalarinin yapiimasini saglamak,

b)imar planlarina gére kamulastiriimasi gerekli yerlere iliskin kamulastirma islemlerini
ilgili mevzuata gore yaritmek,

c)Suyulandirma yapiimasi nedeni ile Belediyeye intikal eden yerlerin tescil
islemlerinin yapilmasini saglamak,

d)istimlak konularinda ic ve dis yazismalari yapmak,takip etmek ve
sonuclandirmak,tapu tescillerini saglamak ayrica Baskanlik makaminin sifai ve yazili
emirleriyle verilmis gérilen takip ve sonuglandirmak.

e)Amirlerince Kanun, Tizlk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun
olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

1.16.3.Harita ile ilgili gorevleri sunlardir :

a.Belediyeye ait ingaat, park bahce ve diger faaliyetlere ait harita ¢calismalarinin
tabanini olusturmak ve fiili durum tespiti yapmak. Belediyemiz sinirlari igerisinde
bulunan tim parsellerin imar uygulamalarini yapmak ya da yaptirmak.

b.istimlak ve kamulastirma dolayisiyla tespit calismalari yapmak. Kamulastirma
haritalari hazirlamak.

c.3194 sayili imar Kanununun 18.madde uygulamasi ve 2981-3290 sayili imar
kanunlarini uygulayarak parsel sahiplerini mistakil tapuya kavusturmak.
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d.Kamulastirmaya konu olan parsellerin yerinde mevcut durumunu tespit etmek,
parselin Uzerinde bina olup olmadigini, bina varsa kat &adetini ve cinsini
belirlemek.

f.Yeni acilmig veya isimsiz sokaklarin tespitini yapmak, bu sokaklara isim
verilmesi icin Belediye Meclisine éneride bulunmak.

g.Binalarin dis kapi numaralarini belirlemek, Ilgililerine Numarataj yazisi vermek.

G.Sokak Isim Levhasi bulunmayan yerlere sokak levhalarinin yerlestirimesi
calismalarini yaritmek

h.Bina Dig Kapi Numarasi bulunmayan binalarin dis kapi numarasi plakalarinin
yerlestiriime galismalarini yaritmek.

I.Yapilan haritalari talep edenlere (vatandas ve tlzel kigiler) Gcret karsiligi
vermek.

i.Parsellerin, ifraz ve tevhit islemlerini yapmak.

j.ingaat alanlarina istikamet rélevesi, kot-kesit, Yol kotu vermek gerektiginde
kontur-gabari iglerini yapmak.

k.imar parsellerinin teknik uygulama sorumluluklarinin kontrolii ve onayi.
|. Belediyemize ait mulklerin imar uygulamalarini yapmak ve tescil ettirmek
m.Halihazir revizyonlari yapmak ve yeni yapilacak halihazirlarin kontrold.

n.Belediyemiz aleyhine acilan gayrimenkul davalarina ait teknik goérUgleri
bildirmek.

o)imalati yapilacak olan tiim yollari ve parklari zemine aplike etmek.
p)Kagak yapilanlara miudahale de bulunmak,ada parselleri tespit etmek.
g)imar durumlarina esas miilkiyetleri vermek.

G)Restarasyon ve uygulamalara ait zemin,plankote,kot alimlarini yapmak.

p)imar uygulamalarina temel teskil eden dizenleme sahalarinin Teknik
komisyonca belirlenmesini saglamak.

r)2981-3290 sayili imar uygulamalarina iliskin sonuclanan mahkeme kararlarina
gbre 1slah imar plani uygulamasi sirasinda tapudaki parsel malikleri aleyhine
konan ipotek veya hisselerin kaldiriimasi ile iptal olan parselasyon planlarinin
geriye donus dagitim cetvelleri hazirlanarak tapuya tescillerini saglamak.
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$)3194 Sayil imar Kanununun 18. maddesine gére hazirlanan uygulamalarin iptal
edilmesi durumunda mahkeme kararlari dogrultusunda geriye dénlis dagitim
cetvelleri hazirlanarak tapuya tescillerini saglamak.

u)3194 sayili yasa kapsaminda imar uygulamalari ile belediye parseli tiretmek.

1.16.4..0RGUT YAPISI
Asagida yazili personelle calismasi uygun goraimustar.

Sinifi  |Unvani Sayisi
GiH Plan ve Proje Muduri 1
GiH Emlak istimlak Madird (Sahsa bagh |1
kadro )
GiH Gecekondu ve sosyal Konutlar Mudird | 1
(Sahsa baglh kadro )
THS Mimar 1
THS |Harita  Mudhendisi (Jeodezi ve|2
Fotogrametri MUhendisi )
THS |insaat Mihendisi 1
THS | Tekniker (insaat) 1
THS | Teknisyen (Harita ) 1
GiH Memur 1
THS | Kontrol Memuru (Sahsa bagli kadro ) |1
THS |Kontrolér (Sahsa bagli kadro ) 2
HSAY |Bilgisayar isletmeni 4
HSAY |Mimar 1
HSAY | Tekniker 2
HSAY |Teknisyen 4
HSAY |Numarataj Memuru 1
TOPLAM 25
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1.7.BASKAN YARDIMCISI (Yatinmlardan Sorumlu )

1.17.1.GOREVLERI

5393 Sayili Belediye Kanunun 42 Maddesine dayanarak belediye baskani
gbrev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdigi takdirde, yoneticilik sifati
bulunan belediye goérevlilerine devredebilir. Hikmine dayanarak asagida
yazili konulardaki gorevlerini devretmistir.

a).5393Sayili Belediye Kanunu ile 6ngérilen alt ve st yapr hizmetlerini
yurattlmesini saglamak,

b). Karsiyaka belediye sinirlarindaki cadde ve sokaklarin yapim bakim onarim
saglamak,

c). ak edis ve kesin hesap cetvellerini tutmak,

d). Yol ve kavsaklari dizenlemek trafik ve sinyalizasyon isaretlerini yapmak,
e).Park ve bahceler tesis etmek tesis edilmis olanlarin bakim ve onarimini .
f).Belediyeye ait araglarin bakim ve onarimi

h) Amirlerince Kanun, Tuzuk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek,

1.17.2..0RGUT YAPISI

Teknik Hizmetler (Yatinmlardan) Sorumlu Bagkan Yardimcihdina bagli
birimler sunlardir:

1)Fen isleri Mdarlagu

2) Park ve Bahceler MudurlGga

1.18.FEN iSLERI MUDURLUGU

1.18.1.Fen isleri Midiiriiniin goérevleri sunlardir;
a).5393Sayili Belediye Kanunu ile 6ngérilen alt ve st yapr hizmetlerini
yurattlmesini saglamak,

b). Karsiyaka belediye sinirlarindaki cadde ve sokaklarin yapim bakim onarim
saglamak,

c). ak edis ve kesin hesap cetvellerini tutmak,

d). Yol ve kavsaklari dizenlemek trafik ve sinyalizasyon isaretlerini yapmak,
e).Park ve bahceler tesis etmek tesis edilmis olanlarin bakim ve onarimini .
f).Karsiyaka belediyesi tarafindan tesis edilecek tesislerin etlit ve projelerini
hazirlamak.
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h) Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tarlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.18.2.Yol Yapim Bakim Onarim ile ilgili gorevleri sunlardir,

a)Karsiyaka belediyesi  yetki ve sorumlulugunda bulunan cadde ve
sokaklarin 6n hazirliklari yapilarak yeni yollarin asfalt ve kaldirimlarin
yapilmasini saglamak,

b)Karsiyaka belediyesi yetki ve sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarin
bakim ve onarimini yapmak,

c).Asfalt santiyelerinin kurulmasini ve isletiimesini saglamak,

d).Amirlerince verilen kanun, tlzdk, yénetmelik, genel emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her tarli gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek

1.18.3. Etut Proje ve Yapi ile ilgili gorevleri sunlardir,

a)Karsiyaka belediyesi gbérev ve hizmetlerine yénelik olarak Uretilecek olan
yapilan projelerin ¢izilmesini saglamak,

b).Hazirlanan projelerin ingasini yaptirmak ve denetlemek,

c).Yapimi biten yapilarin i¢ dekorasyonunu yapmak,

d).Gerekli gérilen yapilarin rélevelerini hazirlamak,

e).Amirlerince Kanun, Tuzuk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tarli gbrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.18.4.Kesin Hesap ile ilgili gorevleri sunlardir,
a).Bayindirlik Bakanhgi birim fiyat listesinden rayi¢ bedel tespitini saglamak,

b).insaat birim fiyatlarina esas, iscilik arac ve gerecler listesine gére rayic
bedelini tespit etmek,

c).Amirlerince Kanun, Tuzik, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek,

1.18.5.Trafik ve Sinyalizasyon ile ilgili gorevleri sunlardir,

a). Karsiyaka belediyesi yetki ve sorumlulugunda bulunan cadde ve
sokaklara gereken trafik levha ve isiklarinin saptanarak kurulmasini
saglamak,

b).Sinyalizasyonu kurulan kavsaklarin bakim ve onariminin yapilmasi
saglamak,

c).Kent merkezinde, il Trafik Komisyon kararlart ve UKOME Kkararlari
dogrultusunda gerekli yerlere trafik isaret levhasi koyulmasini saglamak,

d).Cesitli kavsaklara ve yollara yol gizgisi yapiimasini saglamak,

e).Karsiyaka ilgesinde gerekli yerlerinde standartlara uygun yeni yaya
gecitleri yapiimasini saglamak,
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g)-Kentte bulunan kara noktalarin Emniyet Madurligi’nden gelen istatistikler
dogrultusunda belirlemek ve bu noktalarda trafigin givenli akisini saglamak
ve gerekli dizenlemelerin yapilamasini saglamak,

h).il Trafik Komisyonu ve UKOME tarafindan gerekli goriilen konularda teknik
bilgilerin toplanmasi ve degerlendiriimesi saglamak,

i).Amirlerince verilen kanun, tazik, ydnetmelik, genel emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirl gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek

1.18.6. Bakim Onarim ile ilgili gorevleri sunlardir.

a)- Bakim ikmal ve onarim giderlerinin asgariye indirilmesi i¢in tasarruf
tedbirlerini uygulamak.

b)- Belediyenin diger birimleri ile isbirligine gitmek.

c)- Araglarin ariza bakim ve onarim faaliyetlerini kayit altina almak incelemek
ve olanaklar dahilinde hizla gidermek.

d)- Araglarin periyodik bakimlarini yapip faaliyetlerinin strdirebilmesi igin
programlar hazirlamak, uygulamak.

e)- Arag, is makineleri ve ihtiyaci olan birimlerin akaryakit ve madeni yag
ihtiyaclarini temin etmek. Bunlari bir program ¢ergevesinde dlizenli olarak
dagitmak.

f)- Belediye hizmetinde kullanilan arag ve is Makinelerinin plaka, ruhsat,
sigorta islemlerinin yapilmasi ve yerine getiriimesini saglamak.

0)- Aracg ve is makinelerin kaza yapmasi veya kazaya ugramasi sonucu gerekili
trafik ve adli islemleri takip etmek.

h)- Ekonomik émarlerini dolduran araglarin 237 sayili yasa geregi kayittan
disturmek H.E.K.e ayrilan araglarin M.K.E’ ne satilmasi saglamak.
1.18.7.idari islerle ilgili gorevleri

a. Karsiyaka Belediyesi birimlerinin ihtiya¢ duyulan demirbas ve sarf
malzemelerini temin etmek,

b. Kargiyaka Belediyesi hizmetlerinin aksamamasi igin birimlerin i1sinma,
aydinlatma, su ve haberlesme sistemlerinin kullanilabilir durumda tutmak ve
gerektiginde onarimlarini yapmak ve yaptirmak,

c. Karsiyaka Belediyesi birimlerinin ihtiya¢c duydugu destek hizmetlerini
koordine etmek ve yonlendirmek,
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d. Amirlerince kanun, t0zik, yodnetmelik, genel emirler ve diger
mevzuata uygun olarak verilecek her tarli gérevleri zamaninda ve eksiksiz

olarak yerine getirmek,

1.18.8. ihale ,Alim,Satim ve Ambarlar ile ilgili gérevleri sunlardir:

a)Tasinir ve tasinmaz mallar ile her tarlG ihtiyag maddeleri, hizmet ve
haklarin alim ve satimini,saglamak.

b) Kanun, tizik ve yoOnetmeliklere gére calistirilan aylikl, Gcretli,
yevmiyeli ve sbdzlesmeli personel istihdami hari¢ olmak Gzere gercek veya
tizelkigilere Ucret kargiliginda yaptirilan arastirma, sondaj, imalat, prototip
imalat, istiksaf, et(t, harita plan, proje, kontrollik, musavirlik ve benzeri her
tarlG hizmetleri,

c) Her tOrl0 ingat, ihzarat, imalat,sondaj, tesisat, onarim, yikma,
degistirme, iyilestirme, yenilestirme ve montaj iglerini,yapmak.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin kiralanmasini veya kiraya
verilmesini saglamak.

e) Borglar Kanunun ile Tark Ceza Kanununun trampa ve mulkiyetin gayri ayni
hak tesisi ile ilgili maddelerinde gb6sterilmis islemleri, YUkleme, tasima,

bosaltma, depolama ve bunlara iliskin ambalaj islerini,yapmak.

1.18.9.0RGUT YAPISI
Fen Isleri MGdurlGga 6rgat yapist, bir midurin yénetiminde;

Sinifi | Unvani Sayisi

GiH |Fen isleri Mudiri 1

GiH  |Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirl (Sahsa 1
bagli kadro )

GIH  |idari isler Miidiir(i (Sahsa bagh kadro )
GIH | Ayniyat Saymani

THS |Fen memuru

THS |insaat Tekniker

THS | Teknisyen

THS |Makine Teknisyeni
THS | Makine Mihendisi
THS | Desinator

THS | Elektrik Mihendisi
THS | Cevre Mihendisi

THS |insaat Mihendisi

THS |Mimar

GIH  |Memur (Endiistri Miih.)

_ = (N | == [ = | N =D = (D=
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GiH  |Bilgisayar isletmeni 1
GiH | Biro Memuru 4
GiH  |Sofor 2
YHS |Hizmetli 3
YHS | Bekgi 2
S. Isci | Sofor 18
G.isci |G.isci 18
S.is¢i |Fen iggisi 51
S.isci | Dozer Operatérii 2
S.isci |Greyder Operatéri 2
S.isci | Silindir operatorii 1
S.isci | Operator 5
HSAY | Santiye Fen isgisi 28
HSAY | Santiye Atélyeler 19
HSAY | Vasitalar Amirligi isgisi 9
HSAY |Fen igleri Mudurliigi isgisi 11
HSAY |idari igler Mudurliigi isgisi 26
TOPLAM 223
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1.19.PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Park ve Bahcgeler MadarlGgu gérevleri sunlardir,

a)-Karglyaka belediyesi sinirlarindaki cadde, bulvar ve

agaclandiriimasini saglamak,

refljlerin

b)-Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini saglamak,

c)-Park bahcge ve yesil alanlar igin gerekli bitkisel materyalin temin edilmesini
saglamak,

d)-imar planlarina uygun olarak yeni park bahce ve yesil alanlar diizeltmek,
e)-Park bahge ¢ocuk bahgesi spor sahalari,dinlenme alanlarinin bakim ve onarimini yapmak,

f)- Amirlerince Kanun, Tui0zlk, Yoénetmelik, Genel emirler ve diger

mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirl gbrevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek,

1.19.1.0RGUT YAPISI

Park ve Bahgeler Miidiirliigii orgiit yapisi, bir miidiiriin yonetiminde;

Sinifi Unvani Sayisi
GiH Park ve Bahceler Mid | 1
THS. Peyzaj mimari 1
THS Ziraat MUhendisi 3
THS Ziraat Teknisyeni 1
YHS Bahgivan 10
Sir.isci | Park Isgisi 6
Gec.is¢i | Park isgisi 1
HSAY Peyzaj Mimari 1
HSAY Ziraat MUhendisi 2
HSAY Sofor 1
HSAY Operator 1
HSAY |Bilgisayar isletmeni 1
HSAY Betoncu 2
HSAY Boyaci 2
HSAY Sulama Tankeri 1
HSAY  |Seralisci 1
TOPLAM 35

Sayfa 124 / 163




YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

1.20.BASKAN YARDIMCISI

1.20.1. GOREVLERI

5393 Sayili Belediye Kanunun 42 Maddesine dayanarak belediye baskani
gbrev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdigi takdirde, yoneticilik sifati
bulunan belediye goérevlilerine devredebilir. Hikmine dayanarak asagida
yazili konulardaki gorevlerini devretmistir.

a).Karsiyaka Belediyesi’'nin yoére halkina ydnelik saglik,sosyal ve kulturel
alanlardaki hizmetleri yarttilmesinde koordinasyonu saglamak,

b).Diger kurum ve kuruluslarla arasinda sosyal ve kiltirel islemler ile ilgili
gelistirmek,

c).Ekonomi ve Ticaretin Gelistiriimesi ,ruhsatlandiriimasi,Cevre ve Cevre
saghginin korunup gelistiriimesi hizmetlerinin yUratdimesini saglamak.

d)Karsiyaka Belediyesi'nin saglk,sosyal kultirel hizmetlerini Belediye
Baskaninin direktif ve sorumlulugu altinda yaritilmesini saglamak,

e) Karsiyaka belediyesinin Hizmet sunumunda 6zUrll, yasli, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yéntemler gelistirerek uygulamak.

f.Amirlerince verilen kanun, tazik, ybénetmelik, genel emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her tarlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek.

1.20.2. ORGUT YAPISI

Ekonomiyi Gelistirme, Cevre saglgi,Sosyal ve kultir Hizmetlerinden Sorumlu
Baskan Yardimciligina bagli birimler sunlardir:

Temizlik igleri Midarlaga

Zabita MUdurlugu

Saglik isleri Midarligu

Kulttirel ve Sosyal isler Mudirlagi
Sosyal Yardim igleri MidrlGgi

A
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1.21.TEMIiZLIK  iSLERi MUDURLUGU(TEMIZLIK VE KATI  ATIKLAR
MUDURLUGU )

1.21.1.GOREVLERI

a) Kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi
kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

b)Sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri ylritmek

c.)Genel cadde ve sokak temizligi

d)Sdpirme

e)Yikama

f)Kati atik toplama

g)Kati atiklari depolama yerine kadar tasima

h)Ev haserelerine karsi kapali alanlari ilagclama

i)Yaz aylarinda su sikintisi gekilen konulara su dagitma
J) Atik kaynaklarini izlemek ve denetlemek.

1.21.2.idari igler ilerli ilgili gérevleri sunlardir;

a.)Tasit parki ve araglarin hizmet igin yeterli olup olmadiginin tespiti.

b.)ilaclama ve tehlikeli ve zararli atiklarin toplanmasinin mevzuata uygun
yapilmasi.

c.) Bolge kontrollerinin kontrol gizelgelerini hazirlamak doldurulan gizelgeleri
degerlendirmek.

d.) Puantajlar hazirlamak ve degerlendirmek.

e)Amirlerince verilen kanun, tazlik, yonetmelik, genel emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her tlrli gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek.

1.21.3..0RGUT YAPISI
Temizlik Isleri MUdUrlGgu (Temizlik ve Kati atiklar madarlGga ) érgat yapisi, bir

mudurin yénetiminde;

Sinifi Unvani Sayisi
GiH Temizlik isleri Mudir( 1
THS Muhendis (Cevre Mihendisi) |1
GiH Sef (Sahsa bagli kadro) 1
GiH Memur 1
Sir.isci | Postabasi 1
Sur.Isci | Temizlik Isci 49
Gec.is¢i | Temizlik isgisi 11
HSAY Kaynakci 3
HSAY Santral gorevlisi 1
HSAY | Temizlik iggisi 161
HSAY Sofér 82
HSAY Santral gorevlisi 1
HSAY Bilgisayar isletmeni 2
HSAY Sorumlu 5
HSAY Boyaci 1
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HSAY Yikamaci 1
HSAY Berber 1
TOPLAM | 323

Olarak 6ngoérilmustar.

1.22. ZABITA MUDURLUGU

1.22.1.-GOREVLERI

a).Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve dlizenin saglanmasiyla
gbrevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getiriimesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngérilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

1.Karglyaka’'nin esenlik ve dizenini korumak.

2.Meclis ve enclimen yasaklarinin uygulanmasini saglamak.
3.Tembih namelerin uygulanmasini saglamak.

4. Parlayici ve patlayici madde depolarini denetlemek.
5.Yasaklara uymayanlari cezalandirmak.

6.Mulki idare amirlerinin kamu dlzeni ve goérevi ile ilgili olarak verecegdi emirleri
uygulamak.

7.Zabita yo6netmenlikleri ve saglk zabita yénetmenlikleri yapmak ve
uygulamak.

8.Dilenmeyi dnlemek.

9.Genel yerlerin temizlik ve diizenini gézetmek.

10.Yikanma yerlerini gézetmek.

11.icme suyunu gbzetmek.

12.Kese ve torba kagitlarin denetlenmesi.

13.Calisanlarin saglik denetiminden gegmesini saglamak.
14.Esnafi denetlemek.

15.EndUstri kuruluslar gevresel etkileri agisindan denetlemek.

16.Konutlari sahip olmalari gereken en az saglik kosullari acisindan
denetlemek.

17.Genel nitelikli yerlerde ¢cocuklarin ¢galigmalarini dnlemek.
18.Memba (Damacana) sularinin saglik agisindan denetlemek.
19.Mezarliklar diginda 610 gémdirmemek.

20.Soguk hava tesislerini denetlemek.

21.Kuyu ve ¢ukurlarin yaratacag! tehlikeleri dnlemek.
22.Kanunsuz ve izinsiz yapilagmayi 6nlemek.

23.Tehlikeli yapilari yiktirmak.

24.Arsalarin yola bakan ydzlerinin tahta perde ile kapattirmak.
25.Gecekondulasmayi énlemek.

26.Yangin dnleyici dnlemleri izlemek ve denetlemek.
27.Hayvan 6lulerini yaktirmak veya gémdurmek.
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28.Hayvan ahir ve barinaklarinin saghk kosullarini denetlemek.
29.Pazarlar1 denetlemek.

30.basibos hayvanlarla micadele etmek.

31.Genel nitelikli yerlerin agilis komisyonlarinda bulunmak.
32.Aclk artirma esasina gére yapilan 6zel satiglari denetlemek.
33.Etiket Uygulamalarini denetlemek.

34.Hafta tatili uygulamalarini denetlemek.

35.Tarti ve Olcl aletlerini denetlemek.

1.22.2.-Acil Yardim Arama Kurtarma ve Ambulans Hizmetleri ile ilgili
Gorevleri;

a.Yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak
gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

b.Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il élgegindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu Kkuruluslari,
meslek tesekkulleriyle Gniversitelerin ve diger mahalli idarelerin gérusleri alinir.

c.Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli énlemler alinarak ikinci
fikrada sayilan idareler, kurumlar ve érgutlerle ortak programlar yapilabilir.

d.Karsiyaka belediye sinirlari digsinda yangin ve dogal afetler meydana
gelmesi durumunda, bu bdélgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir.

e.Belediye ambulanslarinin sevk ve idaresini yapmak.

1.22.3.-Ekonomi Ve Ticareti Gelistirme ile ilgili gorevleri

a) 5393 Sayil Belediye Kanununun 15 maddenin L bendi; Gayrisihhi
igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragr ve moloz
dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
ingaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlan ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

b) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gln iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara
verilmesini saglamak.

c) Gayristhhi mlesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Ekonomik olaylari /diizeni denetlemek

e) Calisma saatlerini glnlerini diizenlemek

f) Kithgi goértlen mallarin arz olanaklarini artirmak

g) Ekonomik tesisler kurmak

h) Belediye gelirlerinin toplanmasina yardimci olmak

i) Calisanlarin sahip olmalari gereken en az nitelikler agisindan denetlemek,

i) Yangin séndirme 6nlemlerini denetlemek
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k) Ruhsatl isyerlerinin periyodik yillik muayenesini yapmak ve projelerinin
hilafina yapmis oldugu degisikleri tespit etmek.

l) Yapilan muayenelerde eksiklikler bulunan isyerlerinden eksik muayene
ucreti tahakkuk etmek.

m) is yerlerinde bulunan Asansér, kompresér, Buhar kazani, Vinglerin yillik
periyodik muayenelerini yapmak ve uygun olanlara muayene raporu
dizenlemek, uygun olmayanlari faaliyetten men etmek.

n) Gida maddesi Ureten gayri sthhi miesseseleri ilgili birimlerle ortaklasa sik
sik denetlemek, gerekli goérilen dnlemleri aldirmak.

0) Ruhsat projelerini kontrol edip tasdik etmek.

p) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

q) Amirlerince kanun, tOzik, yénetmelik, genel emirler ve dider mevzuata
uygun olarak verilecek her tirll gbérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

1.22.4.-Sthhi Miiesseseler ruhsat isleri ilgili goérev ve sorumluluklar
sunlardir;

a.)Sihhi Miesseselerin denetimi ve ruhsatlandiriimasi

b.)Ekonomik olaylari /dGizeni denetlemek

c.)Calisma saatlerini ginlerini dizenlemek

d.)Kithgr gortlen mallarin arz olanaklarini artirmak

e.)Ekonomik tesisler kurmak

f.) Belediye gelirlerinin toplanmasina yardimci olmak

g.)Calisanlarin sahip olmalari gereken en az nitelikler agisindan denetlemek,
h.)Yangin séndlirme dnlemlerini denetlemek,

i.) Amirlerince kanun, t0zUk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tirlG gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
1.22.5.-Gayri Sithhi Miesseseler Ruhsat isleri ilgili gorev ve sorumluklari
sunlardir;

a).5393 Sayili Belediye Kanununun 15 maddenin o bendi; Gayrisihhi isyerlerini,
egdlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun,
kémdr ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler

ile tagimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

b)Gida maddesi Ureten gayri sihhi miesseseleri ilgili birimlerle ortaklasa sik sik
denetlemek, gerekli goértlen dnlemleri aldirmak.
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c.)Madarlagu ilgilendiren teknik konularda,

1) Vatandas sikayetlerini inceleme,
2 ) Degerlendirmek,
3 ) Gerekli uygulamalari yerine getirmek.

d.)Ruhsatlh isyerlerinin periyodik yillik muayenesini yapmak ve projelerinin hilafina
yapmis oldugu degisikleri tespit etmek.

e.)Yapilan muayenelerde eksiklikler bulunan igyerlerinden eksik muayene Ucreti
tahakkuk etmek.

f.)is yerlerinde bulunan Asansér, kompresér, Buhar kazani, Vinglerin yillik
periyodik muayenelerini yapmak ve uygun olanlara muayene raporu dizenlemek,
uygun olmayanlari faaliyetten men etmek.

h.)Zabita m0darlGga ile birlikte c¢alisarak c¢alisma ruhsati almayanlara
yonetmenlikteki yakimlUlUklerini yerine getirmeyen isletmelerin Belediye Kanunun
geregince faaliyetten men etmek.

i.)insan ve cevre sagligi acisindan calismasinda sakinca bulunan isletmeleri
cevre mudurligu ile birlikte denetlemek.

j.JRuhsat projelerini kontrol edip tasdik etmek.

k) Binalarin ingaat ruhsati alma asamasinda, elektrik, sihhi tesisat, iIsinma tesisati
ve Is1 yalitim projelerinin yénetmelikler kapsaminda kontrol edip, tasdik etmek,
biten binalarda yapi kullanma izin belgesi mulracaatlarini alip, énceden tasdik
edilen projesine goére yapildigini yerinde kontrol edip raporlarini imar ve planlama
madarligine géndermek.

l) Belediyenin yapmis oldugu altyapi tesislerinin ve binalarin elektrik ve sihhi
tesisat yéninden kontrolini yaparak hak edis raporlarini imzalamak.

m.)Amirlerince kanun, tizik, ydénetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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1.22.6.0RGUT YAPISI

Zabita MUdurliga érgut yapist, bir madar yénetiminde,

Sinifi | Unvani Sayisi
GiH Zabita Madurt 1
GiH |iktisat ve Kisat Mudiri (Sahsa bagli|1
kadro)
GiH | Zabita Amiri
GiH |Zabita Komiser 12
GIH |Zabita Komiser Yardimcisi (Sahsa bagh|2
kadro )
GIH | Zabita Memuru 72
GiH | Zabita Memuru (Sahsa Bagl Kadro ) 11
GiH |Memur 2
GIH |Memur Sahsa Bagli kadro ) 1
GiH | Sivil Savunma Uzmani 1
TH Tekniker 1
HSAY |Ziraat Mihendisi 1
HSAY | Biro Memuru 2
HSAY |Bilgisayar isletmeni 5
HSAY | Zabita Memuru 6
HSAY |Hizmetli 3
HSAY |Cavus 2
HSAY | Sofor 2
TOPLAM 131

Olarak éngoérilmustdr.
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1.23..SAGLIK_i$LERi MUDURLUGU
1.23.1.Saglik Isleri Mudarlagi gérevleri sunlardir,

a).Karsiyaka Belediyesi sorumlulugunda bulunan sihhi ve gayri sihhi igyerlerini
acma kapama ug¢ denetimini saglamak,
b) Halk sagligini korumak,g6zetmek ve gelistirmek.
c)Gida ve su kalitesinde kontrolleri yapmak,
d) isyeri hekimligini yaritmek,
e) Saglik Giderlerinin tahakkukunu yapmak,
f) Cenaze iglerini yaritmek,
g)Sosyal hizmetleri yerine getirme
h)Hayvan Saglig ile ilgili gbrevleri yerine getirme
i) Gida Kontrolli hayvan kékenli hastaliklari énlemek
k) Belediyenin Gevresel Politikalarini olusturmak ve Temel ilkelerini belirlemek
l) Belediyenin Gevre koruma planinin hazirlama
m) Belediyenin Cevresel Enformasyon Sistemini Kurmak
n) Cevresel etkileri irdelemek,
0)Cevre 6rgutlni olusturmak ve glclendirmek
p) Cevresel etki degerlendirmesi slreci igin hazirliklar yapmak
r) Cevresel bozulmalari diizeltmek ve kirlilikleri gidermek
s)Esgudum,isbirligi ve halkin katilimini saglamak.
t)Atik kaynaklarini izlemek ve denetlemek
u)Egitim calismalari yapmak
v)Micadele projeleri/Programlari hazirlamak.
y)Amirlerince Kanun, Tuzik, Yoénetmelik, Genel emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her tarlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek,

1.23.2.Cevre ile ilgili gorevleri sunlardir,
a) Cevre ve toplum saghginin korunmasi icin dogal kaynaklarin bitki ve hayvan
populasyonlarinin kirliligine kargi korunmasini saglamak,
b) Il Cevre Mudurliigi ile umumi saglk kurulu kararlarini izlemek ve Belediyemiz
yukamlalUklerini yerine getirmek,
c) Karglyaka belediyesinin cevresel politikalarini olusturmak ve temel ilkelerin
belirlemek.
d) Cevre 6rgitlini olusturmak ve glclendirmek.
l)Egitim ¢aligmalari yapmak
m)Cevreyi Olumsuz etkileyen wunsurlarla Micadele Projeleri/programlari
hazirlamak.
n)Amirlerince Kanun, Tdzik, Yoénetmelik, Genel emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her tarli gbrevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek,

1.23.3.Veterinerlik ile ilgili gorevleri sunlardir,
a).Bulasici Hayvan hastaliklarina iligkin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

b). Salginlarin gértilmesi durumunda ilgili birimlerin haberdar edilmesini
saglamak,
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c).Hayvansal gida maddelerinin saghk agisindan denetiminin yapilmasini
saglamak,

d).Gida hijyeni konusunda egitimli galismalar yapilmasini saglamak,
e).Salginlara yol acabilecek her tirlii et obur kemirici ve haserelerle insan
beden ve sagligini gézetecek yéntemleri saglamak,

f)Veteriner saglik tesisleri kurmak.

g). Hayvan saghgi ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

h. Amirlerince Kanun, TOzik, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her turl gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.23.4.Saglik Hizmetleri ile ilgili gorevleri sunlardir,

a)-Halkin ve kurum personelinin sagligini ilgilendiren konularda gerekili
arastirmalar yapmak,

b)-Belediye personeline ve bakmaya yukimli oldugu yakinlarina tedavi ve
recete hizmeti vermek,

c)-Belediyemiz personeli ve Bakmaya yukimlli oldugu yakinlarini gerekili
durumlarda hastanelere sevk etmek,

d).Halk sagligini korumak,gbézetmek ve gelistirmek.

e).Gida ve su kalite kontrolleri yapmak.

f).Cevre sorunlari ile ilgilenmek.

g).Saglik giderlerinin tahakkukunu yapmak.

h) Cenaze islerini yiritmek ve defin belgesi diizenlemek.

i)- Amirlerince Kanun, Tuzuk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.23.5..0RGUT YAPISI

Saglik isleri Midrlaga, bir midarin ydnetiminde ;

Sinift  |Unvani Sayisi

GiH Saglik isleri Mudur

GiH Sube mudiri(Sahsa bagl kadro)
SHS  |Tabip

SHS Ebe

SHS Hemsire

SHS Saglik Memuru

SHS Veteriner Hekim

THS Cevre Muhendisi

THS Makine mUhendisi

THS Teknisyen (Jeoloji Mih.)
GIiH Bilgisayar igletmeni

GiH Memur

YHS Hayvan Bakicisi

YHS Hasta Bakici

NDIOIW| === = DN === =—
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S.is¢i | Surekli Isgi 5
G.sci | Gegici Isgi 1
S.isci | Surekli Sofér 2
HSAY |Biyolog 3
HSAY |Hemsire 1
HSAY | Santral Elemani 1
HSAY | Sofdr 9
HSAY |Hagere Miicadele isgisi 5
HSAY |Biro Elemani 5
HSAY |Bilgisayar igletmeni 1
HSAY | Veteriner 3
HSAY | Ydnetici Asistani 1
HSAY |Hayvan toplama ekip isgisi 3
TOPLAM | 66

Olarak éngérulmustdr.

1.24. KULTUREL VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
1.24.1.Kliltiirel ve Sosyal isler Midiiriiniin gérevleri sunlardir,

a).Karslyaka belediyesinin kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor;,
meslek ve beceri kazandirmaya ydnelik hizmetlerini koordine etmek.
b).Amirlerince Kanun, Tuzuk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tarli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

1.24.2.Klltarel islerle ilgili goérevleri sunlardir,

a) Karsiyaka’'da Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;

b) Karsiyaka belediye sinarlari dahilinde bulunan Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini igin baskanhk makamina rapor
hazirlar .

c) Karglyaka belediye sinirlari icinde bulunan Devlete ait okullarin , her tarli
arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini belediye adina tespiti yapar.

d) Karsiyaka belediye sinirlari icinde bulunan ; kiltir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini i¢in raporlar ve uygulamalarda bulunmak.

e) Kargslyaka belediyesinin kdltir ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerinin
yapmak.

f) Halka y6nelik olarak resim , sanat,halk oyunlari Bilgisayar, yabanci dil,mtzik
ve el beceri kurslari agmak,

g) Ziya Goékalp Kultir merkezinin yénetiminin saglanmasi.

h) Halka ydnelik olarak konser ,sinema ,tiyatro hizmetlerini saglamak,
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i) Ami
uygun

rlerince Kanun, Tlzlk, Yoénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
olarak verilecek her tirli gbérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmek,

1.24.3.Konservatuar ile ilgili goérevleri sunlardir;

TSM,THM VE cok sesli koro ¢aligmalari yapmak

Geleneksel Tiurk Mduozigi ve Bati MuOzigine alt yapi olusturacak
enstriman egitimi vermek ve sayisini arttirarak kurslar agmak.
TRT,Devlet Opera ve Balesi,Senfoni Orkestrasi ve D.E.U arsivlerinden
yaralanarak Konservatuar arsivine yenilerini eklemek.

Vicut ve konusma dilini dogru kullanma kurslari agmak.

Konserler vermek.

Dinletiler sunmak.

Gosteriler hazirlamak.

Konservatuar ve Glizel Sanatlar Fakiltelerine &grenci yetistirmeyi
saglamak.

1.24.4.0RGUT YAPISI

Kultiirel ve Sosyal isler Mudirltgi 6rglt yapist, bir midir ydnetiminde;

Sinifi

Unvani Sayisi

GIH

Kdltirel ve Sosyal isler Mudiiri 1

GIH

Konservatuar Madart (Sahsa bagl kadro)

GIH

Bilgisayar isletmeni

GiH

Memur

GIH

Bandosu

S.is.

Surekli isgi

HSAY

Bandocu

HSAY

Isci Tiyatro Ydnetmeni

HSAY

O == W =|NWl—

Bilgisayar igletmeni

HSAY

Biro elemani

HSAY

Q| —

Isgi Hizmetli

HSAY

—_
o

Isci Kitlphane Gorevlisi

HSAY

Halkla iligkiler Gorevlisi

HSAY

Teknik Personel

TOPLAM 61

Olarak Ongérulmastar.
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1.25.S0SYALYARDIM iSLERIi MUDURLUGU
1.25.1.Sosyal isler ile ilgili gorevleri sunlardir,

a). Belediye personeli ve halkla ilgili sosyal faaliyetlerde bulunmak,

b)Kurum personeli ve halka yonelik kres hizmetlerinin ylritiimesini saglamak,

c).Karsiyaka belediyesinin; sosyal ve yardim hizmetlerini yerine getirmek.

d).Karsiyaka belediyesinin  kadin ve cocuklar icin koruma iglemlerinin
yaratilmesini saglamak, yaslilarin hayatini kolaylastiracak faaliyetlerde
bulunmak,tesisler kurmak ve kurdurmak ,isletmek veya islettirmek.

e).Kurum personeli ve halka ydnelik cesitli sosyal faaliyetlere iligkin islemlerin

yapiimasini saglamak,

f)Karsiyaka’da Gerektiginde, 6drencilere, amatér spor kullplerine malzeme

verilmesi ve gerekli destedin saglanmasi, her tarli amatér spor

karsilagsmalarinin dizenlenmesi, yurt i¢ci ve yurt disi misabakalarda Gstin

basari gOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla édil

verilmesi .

g) Karslyaka’da Gida bankaciliginin ve mikro kredi ile ilgili calismalara ortak

olmak.

h).Amirlerince Kanun, Tazlk, Yénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara

uygun olarak verilecek her tirli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmek,

1.25.2.Eviendirme Memurlugu gorevleri sunlardir,

a). Medeni Kanunun Belediye Baskanina vermis oldugu yetkiye dayanarak
evlenme akitlerini baskan adina ifa etmek.

b). Amirlerince kanun, tlzUk, ydnetmelik, genel emirler ve dider mevzuata
uygun olarak verilecek her tarli gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

1.25.3.0RGUT YAPISI

Sosyal Yardim lisler Midurlaga érgiit yapisi, bir midir yénetiminde;

Sinifi | Unvani Sayisi
GIH | Sosyal Yardim isler Madiri 1
GiH Sef (Evlendirme ) (Sahsa bagl kadro) 1
SHS | Sosyal Calismaci 1
GiH  |Evlendirme Memuru 3
THS | Teknisyen 1
S.isci |isci 8
G.isci |Isci 1
HSAY |Butik gorevlisi 5
HSAY |Blro elemani 10
HSAY |Kres Gorevlisi 12
HSAY |Kurs gbrevlisi 3
HSAY | Engelli merkezi gorevlisi 1
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HSAY |Kadin Danisma merkezinde gorevli eleman 2
HSAY |Karsiyaka Nikah Sarayi 3
HSAY | Postacilar Nikah Salonu 2
HSAY |Salon Gorevlisi 2
TOPLAM 56
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UCUNCU ASAMA _ )
NORM KADRO SAYILARININ BELIRLENME SURECI

Norm kadro sayilarinin belirlenmesi asamasinda bu calismaya esas
olan Orglt ve is analizi ¢alismalarindan yararlaniimistir. Kadro sayilarinin
belirlenmesinde temel alinan kriterler asagida siralanmigtir.

is 6lcimlemesi sirasinda kullanilan temel kriterler:

1. Tatil glnleri, personelin izinli ve hasta oldugu gunler dikkate alinarak yillik
verimli caligma gind 200 gin olarak belirlenmistir.

2. Personelin gunlik c¢alismasinda dinlenme izni dikkate alinarak gunlik
verimli calisma slresi 7 saat olarak alinmistir.

3. Gerek yilhk calisma gunUu gerekse gUnlik calisma saatindeki bu
saptamalar sonucu, bir personelin yillk 1400 saat verimli c¢alistigi
varsayilmigtir.

4. Biro da goérev yapacak personelin tespiti ise; o birimin son g yilda
Urettigi evrak sayilarinin ortalamasi alinarak kurum evrak standardina
bélinmek suretiyle belirlenmistir.

Mevcut yapida .............. Belediyesinin 312 memur kadrosu
bulunmaktadir.

Keza hali hazirda strekli kadrolu is¢i 190 gecici is¢i 37 ve hizmet satinalma
yolu ile 223 personel istihdam edilmektedir.

Norm kadro calismalari sonucunda 267 olan memur Sirekli isci kadrosunun
160 olarak, gecici isci sayisinin 107 olarak, hizmet satinalma ydntemiyle
istihdam edilen personel sayisinin da 562 olmak lzere toplam 989 personel

ile hizmetlerin strdlUrtlmesine karar verilmistir.
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STANDARTLAR VE ORNEKLER
Standartlar:
Memurlarin Verimli Caligma Standartlari:

Yillik Tatil Gunleri

Pazar ....cooooiiii
CUMAIEST o
Senelik Izin covveeee e,
Resmi ve Dini Bayramlar .........................
Mazeret .....oovviiiii
Yilhk Toplam Tatil ......................i

Yillk Galisma ...oeeiiiiiiiiiiieieee
Devlet Personel Bagkanhginin Kabuli ......
GUnlik Verimli Galhigsma Sdresi ..................
Yillik Verimli Caligma Sdiresi ..................

iscilerin Verimli Caligma Standartlan:

Yillik Tatil Gunleri

Pazar ..o
CUMANESH e
Senelik Izin coveeee e,
Resmi ve Dini Bayramlar .........................
Mazeret ...
Yilik Toplam Tatil .........................

Yillk Galisma ...ooviiiiiiiiiiieee
GUnlik Verimli Gahgma Sdresi ..................
Yillik Verimli Caligsma Suresi ................

Evrak Ureten Memurlar:

Yillik Verimli Galisma Sdresi ....................
Bir Evrakin Standart Uretilme Sdiresi ........
Saat Basina Evrak Sayis! ..........cccoveennne
Bir Memurun Yillik Uretmesi Gerek Evrak
Sayisi

Ornek 1:

Mali Hizmetler Birimi MudarlGga ;
Birimin Son Ug Yilin Evrak Sayisi
Ortalamasi

Bir Memurun Uretmesi Gereken Evrak
Sayisi
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52 Gin
52 Gin
30 Gin
13.5 Glin
5.5 Gin
153 Giin

365-153=212 Giin
200 Gin

7 Saat
7X200=1400 Saat

52 Gin
52 Gin
30 Gin
13.5 Giln
5.5 Gin
153 Giin

365-153=212 Gln
8 Saat
8X264=1696Saat

1400 Saat
30 Dakika (1/2 Saat)
2 Evrak

1400X2=2800 Evrak

58348

2800
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58348/2800=20.83

Birimde Olmasi Gereken Memur Sayisi Kabul Goéren=21 Memur

Ornek 2:
Imar ve Planlama Muaddrlaga
Birimin Son Ug Yilin Evrak Sayisi

217
Ortalamasi
Bir Memurun Uretmesi Gereken Evrak 5800
Sayisi

. 217/2800=0.07
Birimde Olmasi Gereken Memur Sayisi Kabul Géren=1 Memur
Ornek 3:

AQiL_YAIR__DIM ARAMA KURTARMA VE AMBULANS HiZMETLERI
MUDURLUGU

Koruma ve Guvenlik Gérevlisi

Bir Kapiya iki Koruma ve Giivenlik Gérevlisinin Qall§t|rllma3|

Sabah Vardiyasinda ...............ccccoeeeinnnts . 2 Gorevli

Oglenden Sonra Vardiyasinda ................ : 2 Gorevli

Gece Vardiyasinda ..........c.ccooeiviiiiiininnnnne. . 2 Gorevli

GUnlik Toplam Vardiya Sayis! .................. : 6 Gorevli

GUnlik Calisma Saati ............ccceviiiennnnn. . 6X8=48 Saat

Yillk Galisma Saati ..........ccoevviiiiiinannnss : 48X365=17520 Saat

17520/1980=8.84

Noktada Olmasi Gereken Gérevli Sayisi .... Kabul Géren=9 Gérevli
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

BIRIMLERDE CALISMASI GEREKLi PERSONEL SAYILARI

Sira
no

Birim Adi

Mifettis

S.B.K

GiH

Memur | YOn

GiH GiH

Memur

Av.H.S.

Memur

THS

HSAY

Toplam

01

Baskan
Yardimcisi

02

Hukuk isleri
Muadurlagu

03

Teftis Kurulu
Muadarlagu

04

Personel
Isleri
Mudarlagu

05

Zabita
Midurligi

06

Yazi igleri
Madarlagu

07

Parklar
Madarlagu

08

Temizlikigleri
Madarlagu

09

Ozel Kalem

10

Basin Yayin
Halkla
iligkiler
Mudara

11

Hesap isleri
Madarlagu

12

imar
Maduarlagu

13

Bilgi islem —
Cografi ve
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

Kent Bilgi
Sistemleri

14

Plan ve Proje
Mudarlagi

15

Saglik isleri
Madarlagu

16

Fen igleri
Madarlagu

17

Kultiar ve
Sosyal

isler
Madarlagu

18

Sosyal igler
Madarlagu

Toplam
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

MEMUR MEVCUT KADRO CETVELI

SIRA

NO

UNVANI

TOPLAM
SAYISI

DOLU
SAYISI

BOS
SAYISI

NORM
SAYI

SBK

Baskan Yardimcisi

Muadir

Sef

Memur

Daktilograf

Tahsildar

icra Memuru

Ambar Memuru

OO (N[O~ |W|IN

Bilgisayar igletmeni

10

Programci

11

Sayman

12

Ayniyat Saymani

13

Kontrolor

14

Kontrol Memuru

15

Avukat

16

Bagmifettis

17

Mufettis

18

Muhendis

19

Mimar

20

Sehir Plancisi

21

Tekniker

22

Teknisyen

23

Desinator

24

Fen Memuru

25

Tabib

26

Veteriner

27

Sosyal Hizmetler
Uzmani

28

Biyolog

29

Saglk Memuru

30

Ebe

31

Laborant

32

Veteriner Teknisyeni

33

Ogretmen

34

Zabita Amiri

35

Zabita Komseri

36

Zabita Komser
Yardimcisi

37

Zabita Memuru

38

Zabita Bagkomseri

39

Evlendirme Memuru

40

Gocuk Egitimcisi

41

Bandocu
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

42

Sekreter

43

Sofor

44

Olgli Ayar Memuru

45

Hizmetli

46

Odaci

47

Mezarliklar imami

48

Bekgi

49

Gassal

50

Gassale

51

Makine Teknisyeni

52

Yapi Teknisyeni

53

Demirbas Memuru

Toplam

Not : Bos memur kadrolarin nedeni hizmet 6zellestirmesi nedeniyle bazi memur eli ile
yurltilmesi gereken islerin isci personel tarafindan yaptirilmasi nedeniyle memur kadrolari

bos tutulmustur.
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KADROLU iSCILERIN MEVCUT VE NORM KADRO CETVELI

SIRA UNVANI MEVCUT SAYI NORM SAYI

SOFOR (Vasitalar)

SOFOR (Sag.lsl.)

VASIFLI ISCI (Vet.isl.)

VASIFSIZ ISCI (Vet.lsl.)

ISCI (PARK)

OPERATOR (Fen Isl.)

ESKAVATOR (Fen Isl.)

GREYDER OPR.(Fen Isl.)

O NO ORI WIN =

GRAYDER (Fen Isl.)

10. | TORNACI (Fen is.)

11. | KAYNAKCI (Fen Isl.)

12. | OTO TAMIRCI (Fen Isl.)

13. OTO KAPORTACISI (Fen
Isl.

14. OTO ELEKTRIKCISI (Fen
Isl

15. | KANAL ISCISI (Fen Isl.)

16. | SOFOR (Fensl.)

17. | VASIFSIZ ISCi (Fen isl.)

18. ISCI (Fen isl.)

19. | TAMIRCI (Fen Isl.)

20. | LASTIKCI (Tem.isl.)

21. | TAMIRCI (Tem.isl.)

22, | SOFOR (Tem.isl.)

23. ISCI (Tem.Isl.)

24. | VASIFSIZ ISCI (Tem.Isl.)

25. | TEMIZLIK ISCISI

26.

27. TOPLAM

SUREKLI iSCILERIN MEVCUT VE NORM KADRO CETVELI

SIR |UNVANI MEVCUT SAYI NORM SAYI

1 | Surekli Isci

TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

GECICIi iSCILERIN MEVCUT VE NORM KADRO CETVELI

SIR

UNVANI

MEVCUT SAYI

NORM SAYI

Gegici Isci

TOPLAM

HSAY MEVCUT VE NORM CETVELI

n
>:u

UNVANI

MEVCUT SAYI

NORM SAYI

BILGISAYAR iSLETMENI

FOTOGRAFCI

HABER TAKIBI

DAVETIYE DAGITICISI

INSAAT MUHENDISI

INSAAT TEKNISYENI

MIMAR

TEKNIKER

©®ON®OA W =

TEKNISYEN

BILGISAYAR TEKNISYENI

ELEKTRIK TEKNISYENI

NUMARATAJ MEMURU

BURO MEMURU

YAPI OGRETMENI

SOFOR

OPERATOR

KOMPRESOR

INSAAT USTASI

MARANGOZ

BOYACI

FEN iSCISI

PEYZJ MiMARI

ZIRAAT MUHENDISI

BETONCU

SULAMA TANKERI iSCISi

SERA ISCISI

KAYNAKCI

SANTRAL GOREVLISI

TEMIZLIK iSCisi

SORUMLU

YIKAMACI

BERBER

ZABITA MEMURU

HIZMETLI

CAVUS

ISCI
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

37

BiYOLOG

38

HEMSIRE

39

HASERE MUCADELE ISCISI

40

VETERINER

41

YONETICIi ASISTANI

42

HAYVAN TOPLAMA  EKIP
iSCiSi

43

BANDOCU

44

TIYATRO YONETMENI

45

KUTUPHANE GOREVLISI

46

TEKNIK PERSONEL

TOPLAM

ISCILERIN MEVCUT VE NORM CETVELI

SIRA

UNVANI

MEVCUT SAYI

NORM SAYI

Surekli Isciler

Gegici Isciler

HSAY

TOPLAM

KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

BiRiMi

: BASKANLIK

D eeereenaen BELEDIYESI

MEVCUT KADROLARIN

NORM
KADRO

ACIKLAMALAR

SINIFI

ADEDI
UNVANI

ADEDI

GIH

Baskan Yardimcisi

TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU & e, BELEDIYESI
TESKILATI : MERKEZ o
BiRIMi : 6ZEL KALEM MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADEDI | ADEDI

UNVANI

GIH | Ozel Kalem Mudiiri

GiH |Sef (Sahsa Bagli

Kadro )
HASYI |Bilgisayar Isletmeni
G.I | Gegici iggi
TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU D reereressesas BELEDIYESI
TESKILATI : MERKEZ
BiRiMi : BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADEDIi | ADEDI
UNVANI
GIH Basin Yayin Halkla
iligkiler Mudari
HASYIi |Fotografci
HASYI |Haber Takibi
HASYi |Davetiye Dagiticisi
HASYI |Bilgisayar igletmeni
G.i Gegici Isci (Basin
Danigmani )
TOPLAM
KURUMU D reeerresseea BELEDIYESI
TESKILATI  : MERKEZ o
BiRIiMi : HUKUK iSLERI MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADED ADEDI
UNVANI i
GiH Hukuk isleri Mudir
AV Avukat

GIH |Bilgisayar isletmeni

GIH kadro)

icra Memuru(Sahsa bagli

HASYI |Bilgisayar Isletmeni

TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU D rreeeeeeeeeen BELEDIYESI
TESKILATI : MERKEZ
BIRIMI . ¢ Tetkik Midiirligi (Teftis Kurulu Midirligi )
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADEDIi | ADEDI
UNVANI
GiH | Teftis Kurulu Mudiiri
GiH | Mufettis
GiH | Mufettis Yardimcisi
GiH |Bilgisayar igletmeni (Sef
sahsa bagl kadro )
TOPLAM
KURUMU D ereeeeeeee BELEDIYESI
TESKILATI : MERKEZ
BiRiMi : INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADED | ADEDI
UNVANI i

GiH |insan Kaynaklari Miidir(i

GIH |Sef (Sahsa bagli kadro )

GiH |icra Memuru (Sahsa
bagli kadro )

GIH |Bilgisayar igletmeni

HSAYI |Bilgisayar isletmeni

TOPLAM
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KURUMU

YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

TESKILATI : MERKEZ

. BELEDIYESI

BiRIMi . YAZI iSLERi MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADED | ADEDI
UNVANI i
GiH |Yaz isleri Mudir
GiH |Kararlar Tutanaklar
Muadart (Sahsa bagli
kadro )
GiH |Sef (Sahsa bagli kadro )
GiH |Sef (Sahsa bagli kadro )
GiH |Kontrol Memuru (Sahsa
bagli kadro )
GiH |Bilgisayar Isletmeni
YHS |Dagitici
HASYI |Bilgisayar isletmeni
HASYI |Kayit isgisi
TOPLAM
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KURUMU

YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

TESKILATI : MERKEZ

R BELEDIYESI

BiRiMi : MALI HiZMETLER BiRiMi MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADED | ADEDI
UNVANI i
GIH |Hesap isleri Muduri(Mali
Hizmetler MOdari)
GIH | Gelir Miidiri (Sahsa bagl
kadro )
GiH | Sef (Sahsa bagl kadro )
GiH | Sef (Sahsa bagl kadro )
GiH | Sef (Sahsa bagl kadro )
GiH |Sef (Sahsa bagli kadro )
GiH | Sef (Sahsa bagl kadro )
GiH | Sef (Sahsa bagl kadro )
GIH |Sef (Sahsa bagli kadro )
GIH | Bilgisayar isletmeni
GIH | Tahsildar
GiH |icra Memuru (Sahsa bagl
kadro )
GiH |Memur
GiH | Sofor
GIH | Memur (Biiro)
GIH |Bilgisayar igletmeni
GiH |Tahsildar
HASYI |Bilgisayar isletmeni
TOPLAM
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KURUMU

YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

TESKILATI : MERKEZ

R BELEDIYESI

BiRIMI : FEN iSLERi MUDURLUGU

MEVCUT KADROLARIN NORM
KADRO ACIKLAMALAR

SINIFI ADEDi | ADEDI
UNVANI

GiH |Fen isleri Mudur

GiH | Atélyeler Miidr(
(Sahsa bagli kadro )

GiH |idari isler Madiri (Sahsa
bagh kadro )

GIH |Satinalma Mudiri
(Sahsa Bagh Kadro )

THS |Teknisyen (Sahsa Bagh
Kadro)

THS |Tekniker (Sahsa Bagh
Kadro )

THS |Yapi Teknisyeni (Sahsa
Bagh Kadro )

THS |Muhendis (Sahsa Bagh
Kadro )

THS |Desinatdr(Sahsa Bagh
Kadro )

THS |Fen memuru (Sahsa
Bagli Kadro)

GiH |icra Memuru(Sahsa
Bagh Kadro)

THS |ingaat Teknikeri

THS | Teknisyen

THS |Makine Teknisyeni

THS | Makine Mihendisi

THS | Elektrik MUhendisi

THS | Cevre Mlhendisi

THS |insaat Mihendisi

THS |Mimar

GIH  |Memur (Endistri Miih.)

GiH  |Bilgisayar isletmeni

GiH  |Biro Memuru

YHS |Hizmetli

YHS | Bekgi

S.isci | Sofor

G.isci |G.isci
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

S.isci |Fen iscisi

S.isci | Dozer Operatérii

S.isci | Greyder Operatorii

S.isci | Silindir operator(i

S.is¢i | Operator

HSAY |Biro Memuru

HSAY | insaat Mihendisi

HSAY |Yapi Ogretmeni

HSAY | Sofér

HSAY |Operatér

HSAY | Kompresor

HSAY |insaat Ustasi

HSAY |Marangoz

HSAY |Boyaci

HSAY |Fen iggisi

TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU : ... BELEDIYESI

TESKILATI : MERKEZ

BiRiMi : PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO AGIKLAMALAR
SINIFI ADEDI | ADEDI

UNVANI

GiH Park ve Bahgeler Miid

THS. Peyzaj mimari

THS Ziraat MUhendisi

THS Ziraat Teknisyeni

YHS Bah¢ivan

Sur.isci | Park iscisi

Gec.isci | Park iscisi

HSAY Peyzaj Mimari

HSAY Ziraat MUhendisi

HSAY Sofor

HSAY Operator

HSAY  |Bilgisayar isletmeni

HSAY Betoncu

HSAY Boyaci

HSAY Sulama Tankeri

HSAY  |Sera iscisi
TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU D rrereeeeeee BELEDIYESI

TESKILATI : MERKEZ

BiRIMI : IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

NORM

MEVCUT KADROLARIN KADRO AGIKLAMALAR

SINIFI ADEDI | ADEDI
UNVANI

GiH imar ve  Sehircilik
Maddra

THS Miihendis (insaat )

TSH Mimar

THS Sehir Plancisi  (Jeoloji
Mihendisi )

THS Tekniker (ingaat )

THS Teknisyen

GiH Memur

S.is¢ci | Surekli is¢i (Sahsa bagl
kadro )

G.is¢ci | Gegici isgi

GIiH Memur(Jeoloji
MUhendisi )

GIH Biiro Memuru

GiH Bilgisayar Isletmeni

HSAY |Bilgisayar igletmeni

HSAY |insaat Mihendisi

HSAY |insaat Teknisyeni

HSAY |Mimar

HSAY | Tekniker

HSAY |Teknisyen

TOPLAM
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KURUMU

YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

TESKILATI : MERKEZ

D reeseseenenes BELEDIYESI

BiRIMi : BILGI ISLEM MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO AGIKLAMALAR
SINIFI ADEDI | ADEDI
UNVANI
GIH |Bilgi  Islem  mu{dard
(Cografi ve kent bilgi
sistemi)
THS |Harita MUhendisi
(Jeodezi ve Fotogrametri
Mihendisi )
GIH | Programci
HSAY |Bilgisayar isletmeni
HSAY |Bilgisayar Teknikeri
HSAY | Elektrik-Elektronik
Teknikeri
TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU S BELEDIYESI
TESKILATI : MERKEZ
BiRIiMi : PLAN VE PROJE MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADEDIi | ADEDI
UNVANI
GiH Plan ve Proje Mdiirt
GiH Emlak istimlak MadiirQ
(Sahsa baglh kadro )
GiH Gecekondu ve sosyal
Konutlar
Miduri(Sahsa  bagli
kadro)
GiH APK Mudirta (Sahsa
bagli kadro)
THS Mimar
THS Harita Muhendisi
(Jeodezi ve
Fotogrametri
Mihendisi )
THS insaat Mihendisi

THS Tekniker (ingaat)

THS Teknisyen (Harita )

GiH Memur

THS Kontrol Memuru
(Sahsa bagl kadro )

THS Kontrol6r (Sahsa bagh
kadro )

HSAY |Bilgisayar isletmeni

HSAY Mimar

HSAY Tekniker

HSAY Teknisyen

HSAY Numarataj Memuru

TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU D eeereseenees BELEDIYESI
TESKILATI : MERKEZ
BiRIMi : TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU (TEMIZLIK VE KATI
ATIKLAR MUDURLUGU)
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADEDI | ADEDI
UNVANI
GiH Temizlik isleri Midir(
GiH Cevre Mihendisi
GiH Sef (Sahsa  bagh
kadro)
GiH Sube Muidiri (Sahsa
bagli kadro )
GiH Memur
GiH Biiro Memuru
(Bandocu)
Sir.isci | Posta basi
Sir.isci | Temizlik isgisi
Geg.isci | Temizlik iscisi
HSAY Kaynakgi
HSAY Santral gorevlisi
HSAY | Temizlik Isgisi
HSAY Sofor
HSAY Santral gorevlisi
HSAY Bilgisayar isletmeni
HSAY Sorumlu
HSAY Boyaci
HSAY Yikamaci
HSAY Berber
TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU  : . BELEDIYESI
TESKILATI : MERKEZ o
BiRIMi : SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADEDI | ADEDI

UNVANI

GIH Saglhk Mudurd

GiH Sube  midirii(Sahsa

bagl kadro)
SHS Tabip
SHS Ebe

SHS Saglik Memuru

SHS Veteriner

THS Cevre Mihendisi

THS Makine miihendisi

THS Teknisyen (Jeoloji Mah.)

GiH Bilgisayar isletmeni

GiH Memur
Surekli Isgi
Gegici isgi
Stirekli Sofér

HSAY |Biyolog

HSAY |Hemsire

HSAY |Santral Elemani

HSAY | Sofér

HSAY |Hasere Miicadele iscisi

HSAY |[Blro Elemani

HSAY |Bilgisayar igletmeni

HSAY | Veteriner

HSAY | YOnetici Asistani

HSAY |Hayvan toplama ekip
iScisi

TOPLAM
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KURUMU

YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

TESKILATI : MERKEZ
: ZABITA MUDURLUGU

BiRiMi

D eeereenaen BELEDIYESI

MEVCUT KADROLARIN

NORM
KADRO

ACIKLAMALAR

SINIFI

UNVANI

ADEDI | ADEDI

GiH

Zabita Miaduri

GIH

iktisat ve Kisat Mudirl
(Sahsa bagli kadro)

GIH

Zabita Amiri

GiH

Zabita Komiser

GIH

Zabita Komiser
Yardimcisi

GIH

Zabita Memuru

GIH

Memur

GIH

Sivil Savunma Uzmani

Sar.is

isci

TH

Tekniker

HSAY

Ziraat MUhendisi

HSAY

Bilro Memuru

HSAY

Bilgisayar Igletmeni

HSAY

Zabita Memuru

HSAY

Hizmetli

HSAY

Cavus

HSAY

Sofor

HSAY

isci

TOPLAM
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YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

KURUMU D ereeeeeeeeees BELEDIYESI
TESKILATI : MERKEZ
BiRIMi : KULTUREL VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
NORM
MEVCUT KADROLARIN KADRO ACIKLAMALAR
SINIFI ADEDI | ADEDI
UNVANI
GiH Kaltirel — Sosyal Igler
Madart
GiH Konservatuar Middirt
(Sahsa bagl kadro)
GiH Bilgisayar igletmeni
GiH Memur
GiH Bandocu
S.is. Sirekli Isgi
HSAY Bandocu
HSAY  |isci Tiyatro Yénetmeni
HSAY  |Bilgisayar isletmeni
HSAY Blro elemani
HSAY  |isci Hizmetli
HSAY |
Isci Kitiphane
Gorevlisi
HSAY
Halkla iligkiler Gorevlisi
HSAY

Teknik Personel

TOPLAM
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KURUMU

YEREYONETIMLERDE NORM KADRO UYGULAMASI

TESKILATI : MERKEZ o
: SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

BiRiMi

D eeereenaen BELEDIYESI

MEVCUT KADROLARIN

NORM
KADRO

ACIKLAMALAR

SINIFI

UNVANI

ADEDI

ADEDI

GIH

Sosyal Isler Mudiri

SHS

Sosyolog

GIH

Sef (Evlendirme ) (Sahsa
bagh kadro)

GIH

Evlendirme Memuru

THS

Teknisyen

S.isci

isci

G.Isci

Isci

HSAY

Butik gorevlisi

HSAY

Biro elemani

HSAY

Kres Gorevlisi

HSAY

Kurs gorevlisi

HSAY

Engelli merkezi gorevlisi

HSAY

Kadin Danigma merkezinde
gbrevli eleman

TOPLAM

KURUMU

TESKILATI : MERKEZ
: SIViL SAVUNMA (ACIiL YARDIM ARAMA KURTARMA VE
AMBULANS HIZMETLERI)

BiRiMi

D rneesennn BELEDIYESI

MEVCUT KADROLARIN

NORM
KADRO

ACIKLAMALAR

SINIFI

UNVANI

ADEDI

ADEDI

GIH

GIH

TOPLAM
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