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IC DENETIM SORU LISTELERI

1.Baskan
SIRA _ _
NO TETKIK EDILECEK HUSUSLAR ACIKLAMALAR
BASKAN-
1. Belediye baskani, 5393 sayili Belediye

Kanununun 37. maddesinde;

“Belediye bagkani, belediye idaresinin
basi ve belediye tlzel Kkisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gdésterilen esas
ve usillere gbre secilir.

Belediye bagkani, gb6revinin devami
sUresince siyasi partilerin yénetim ve denetim
organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor
kulUplerinin baskanligini yapamaz ve
yénetiminde bulunamaz.”

Biciminde dlUzenlenmis olup, madde
hikmane uyulup uyulmadigi,

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri,
5393 saylli Belediye @ Kanununun  38.
maddesinde;

“Belediye bagkaninin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
ybnetmek, belediye idaresinin  kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oélcutlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve
térenlerde, davaci veya davall olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

Sayfa 6 / 530




BELEDIYELERDE UYGULAMALI iC DENETIM

2.Bolim Soru Listeleri

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz
mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sOzlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen Kkararlarini
uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bltcede meclis ve
encumenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluglari ile
isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik
ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin
ayrilan 6denegi kullanmak, o&zdlrlilere ydnelik
hizmetleri ylritmek ve o6zlrliler merkezini
olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan
6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve
belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.”

Biciminde dlzenlenmis olup, belediye
baskaninin gérev ve yetkilerini madde hikmuine
uygun yerine getirip getirmedigi,

Baskan vekili 5393 sayili Belediye
Kanununun 40. maddesinde;

“Belediye baskani izin, hastallk veya
baska bir sebeple gbrev basinda bulunmadigi
hallerde, bu slre icinde kendisine vekéalet etmek
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Uzere, belediye meclisi Uyeleri arasindan birini
baskan vekili olarak gbrevlendirir.

Baskan  vekili, bagkanin yetkilerine
sahiptir.

Baskan vekiline, gbrev siresince baskana
O6denen aylik brat 6denegin gin hesabi
Uzerinden 6denek verilir.”

Biciminde duzenlenmis olup, baskan vekili
gOrevlendiriimesinde madde hikmine uyulup
uyulmadig,

Ayrica lcigleri Bakanhg Mahalli idareler
Genel Mudirltginin 01.12.2000 giin ve 58862
sayill Genelgesinde, bazi belediyelerde Belediye
Bagskan  Vekili olarak gbrev  yapanlara
belediyelerde makam odasi, ara¢ ve koruma
gérevlisi tahsis edildigi, bu durumun vekalet
edilmeyen  glnlerde de  devam  ettigi
anlasildigindan,

Belediye Bagkan vekillerinin ancak vekalet
ettikleri stre icinde yetki ve sorumluluk acisindan
baskanin vyetkilerini tasimakta olduklari, bu
nedenle sadece bagkan vekilligi gbérevini
yurGttikleri sure icinde belediye baskanina ait
oda, arac vb. unsurlardan vekalet slresi bitene
kadar faydalanmalari gerektigi hususlarina yer
verildiginden buna uyulup uyulmadig,

Yetki devri, 5393 sayili Belediye
Kanununun 42. maddesi;

“Belediye baskani, gbérev ve yetkilerinden
bir kismini uygun gbrdigu takdirde, yoneticilik
sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.”

Biciminde dlUzenlenmis olup, belediye
baskani tarafindan yetki devredilen gdrevlilerin
ybneticilik sifatinin bulunup bulunmadig,

Stratejik plan ve performans programi,
5393 sayi  Belediye  Kanununun  41.
maddesinde;

“Belediye baskani, mahalli idareler genel
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secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bdélge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve
meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgatlerinin - goértsleri  alinarak hazirlanir  ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurarlge girer.

NUfusu 50.000'in altinda olan
belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

Stratejik plan ve performans programi
bltcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde butgceden dnce gorisilerek
kabul edilir.”

Biciminde dizenlenmis olup, stratejik plan
ve performans planinin  belediye bagkani
tarafindan hazirlanmasinda ve uygulanmasinda,
madde hikmine uyulup uyulmadigi,

ihtilaf  hali, 5393 sayili Belediye
Kanununun 43. maddesinde;

“Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve
ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinin ve
evlatliklarinin, belediye ile ihtilafi  oldugu
durumlarda dava acilmasi ve bu davada
belediyenin temsili, meclis birinci bagkan vekili,
bulunmadidi takdirde ikinci bagkan vekili veya
bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine
getirilir.”

Biciminde dizenlenmis olup, madde
hikmadne uyulup uyulmadigi,

Belediye baskanliginin sona ermesi,
5393 sayilli  Belediye  Kanununun  44.
maddesinde;

“Belediye baskanhgi, 6lim ve istifa
hallerinde kendiliginden sona erer.
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Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi
glnden fazla gdérevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin mulki  idare amiri  tarafindan
belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini slrdirmesine engel bir
hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik
kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve
islemlere katiimasi,

Hallerinden  birinin  meydana gelmesi
durumunda Igisleri Bakanhdinin  basvurusu
Uzerine Danistay karariyla baskanlik sifati sona
erer.”

HOkmU  dogrultusunda iglem yapilip
yapiimadigi,

Belediye  baskanliginin  bosalmasi
halinde yapilacak iglemler, 5393 sayili Belediye
Kanununun 45. maddesinde;

“Belediye bagkanhginin  herhangi bir
nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan
belediye meclisinin on gln iginde toplanmasi
saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin, onun
bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekilinin,
onun da bulunmamasi durumunda en vyash
dyenin baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya
secim dbénemini asacak bicimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis
olmasi durumunda bir baskan,

b) Baskanin goérevden uzaklastiriimasi,
tutuklanmasi veya secim ddnemini asmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi
almasi durumunda bir bagkan vekili,

Secer.

Belediye baskani veya bagkan vekili
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belediye meclis Gyeleri arasindan ve gizli oyla
seqilir. ilk iki oylamada Gye tam sayisinin (gte ki
ve Uguncl oylamada dye tam sayisinin salt
cogunlugu aranir. Ucglncl oylamada salt
cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy
alan iki aday icin doérdinci oylama yapilir.
Doérdinct oylamada en fazla oy alan Uye,
belediye baskani veya baskan vekili secilmis
olur. Oylarin esitligi durumunda kur'a ¢ekilir.

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca baskan
vekili secildikten sonra belediye baskanhginin (a)
bendinde  belirtlen  nedenlerle  bosalmasi
durumunda bu maddeye gbére belediye bagkani
secilir.

Yeni segilen belediye bagkaninin goérev
sUresi, yerine secildigi baskanin gérev suresi ile
sinirhdir. Baskan vekili, yeni baskan secilinceye
veya gorevden uzaklastiriimis ya da tutuklanmis
olan bagkan gbéreve ddéninceye kadar gbérev

yapar.

Belediye baskani veya baskan vekili
secilinceye kadar belediye baskanligi goérevi,
meclis birinci bagkan vekili, bulunmamasi
durumunda ikinci bagkan vekili, onun da
bulunmamasi  durumunda vali tarafindan
gbrevlendirilecek bir kamu gorevlisi tarafindan
yaratalar.

Belediye baskani veya baskan vekili
secimi en ge¢ onbes gln iginde tamamlanmadigi
takdirde belediye meclisinin feshine iligkin
hikdmler uygulanir.”

Biciminde dizenlenmis olup, madde
hikmtne uyulup uyulmadigi,

Belediye baskani géreviendirilmesi,
5393 sayilli Belediye @ Kanununun  46.
maddesinde;

“‘Belediye bagkanhginin  herhangi bir
nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani
veya bagkan vekili sec¢iminin yapilamamasi
durumunda, sec¢im yapilincaya kadar belediye
baskanligina buydksehir ve il belediyelerinde
icigleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan

Sayfa 11 /530




BELEDIYELERDE UYGULAMALI iC DENETIM
2.Bolim Soru Listeleri

go6revlendirme vyapilir. Gdrevlendirilecek kisinin
belediye bagkani secilme vyeterligine sahip
olmasi sarttir.”

Biciminde dizenlenmis olup, madde
hikmadne uyulup uyulmadigi,

10. Faaliyet Raporu, 5393 sayili Belediye
Kanununun 56. maddesinde;

“Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin  dbérdinct  fikrasinda  belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans programina
gbre yurattlen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olcttlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl
kurulug ve igletmeler ile belediye ortakliklarina
iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de
yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay! toplantisinda
belediye baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir érnegi icisleri Bakanligina génderilir
ve kamuoyuna da agiklanir”

Biciminde dizenlenen hiakim
cercevesinde iglem yapilip yapiimadig,

11. Belediye Baskaninin ayrica;il
Koordinasyon Kurulu Toplantilarina  katilip
katilmadigi,

12. 6183 sayili Kanunun (03.12.1988 tarihli ve

3505 sayil yasayla degisik) 106. maddesi hUkmu
uyarinca, yapllan takip sonunda tahsili imkansiz
veya tahsili i¢in yapilacak giderlerin alacaktan
fazla bulundugu anlagilan 50.000.-TL (50.000.-
TL Dahil) ' kadar amme alacaginin belediye
baskani tarafindan terkin olunup olunmadigi,

13. 3194 sayil imar Kanunun ceza
hikimlerini dizenleyen 42. maddesi “Maddede
belirtilen cezalarin ilgisine gbére dogrudan

! Bu maddede yer alan parasal deder 25.12.2003 tarih ve 5035 sayili Kanunun 48. maddesi ile 5.000.000 liraya
kadar(5.000.000 T.L. dahil) olarak degistirilmistir.
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dogruya belediyeler veya en blydk mulki amir
tarafindan” verilecegini 6ngoéralmastar.
Uygulamada bu hususa uyulup uyulmadigi,

14.

3621 sayili Kiyit Kanunun 13. maddesi,
Kanunun uygulanmasinin belediye ve mdicavir
alan sinirinda belediye bagskani tarafindan
yapllacagi ve Kanunun 15. maddesi de,
maddede belirtilen cezalarin ilgisine gére
dogrudan Belediye Bagkani veya Vali tarafindan
verilecegi belirtildiginden bu hikimlere uygun
igslem yapilip yapiimadigi,

15.

486 sayilll Umuru Belediyeye Muteallik
Ahkami Cezaiye Hakkindaki Yasanin 2., 3. ve 4.
maddeleri uyarinca, genel ana lagimi ve su
yollarini, kuyu ve gukurlari agik birakan ve tahrip
edenler hakkinda cezai islem uygulanip
uygulanmadig,

16.

15 Mayis 1930 glin ve 1608 sayili Yasaya
(05.12.1960 gln ve 151 sayilh Yasayla eklenen)
Ek 2. maddeye gb6re, belediye baskanlari,
baskan yardimcilari, baskanin bizzat yetki verdigi
mudur seviyesindeki goérevliler tarafindan cezayi
gerektiren hususlarda re’sen para cezasl
uygulanmasi yapilip yapiimadigi,

17.

Belediyeye ait ve yasa kapsamina giren
hizmet araclarinin satin alinmasinda,
kullaniminda, satilmalarinda 237 sayili Tasit
Kanunu hikidmlerine uyulup uyulmadigi,

18.

2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun
(28.03.1985 gin ve 3176 sayih Kanun ile
degisik) 10. maddesinin (a) bendi, Karayollari
Trafik Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca,
belediye bulnyesi icerisinde hizmet kapasitesi
dikkate alinarak belediye trafik sube madarlagu,
sefligi veya memurlugu kurulup kurulmadigr ve
birimin ayni maddenin (b) fikrasi ile yénetmeligin
16. maddesinde gosterilen gbrev ve yetkilerinin
kullanihp kullaniimadig,

19.

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanununun
(3176 sayih  Kanun ile degdisik) 12. ve
Yoénetmeligin 17. maddelerinde belirtilen il ve iige
Trafik Komisyonlarina belediye baskaninin veya
gOrevlendireceg@i temsilcinin Uye sifatiyla katilip
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katiimadig,

213 sayih Kanunun (19.02.1963 gin ve
205 sayili Kanunun 22. maddesi ile eklenen ve
22.07.1998 gin ve 4369 sayili Kanunun 18.
maddesi ile degistirilen) Ek 1. maddesine
dayanilarak cikarilan 01.08.2003 gin ve 25186
saylli R.G yayimlanan Mahalli idareler Uzlasma
Yoénetmeliginin 6. maddesi uyarinca, olusturulan
Belediye vergi uzlasma komisyonuna belediye
baskaninin veya gorevlendirecedi baskan
yardimcisinin (BlUyUksehir belediyesinde genel
sekreter, genel sekreter yardimcisi veya daire
baskani) baskanlik edip etmedigi,

20.

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunun (3239
saylh Kanunla degisik) 37. maddesi geregince,
Emlak Vergisi Kanunun uygulanmasinda, 213
saylili Vergi Usul Kanunun mahallin en blyik mal
memuruna verdigi yetkilerin belediye baskani
tarafindan kullanilip kullaniimadig,

21.

2886 sayili Devlet ihale Kanununun 6.
maddesi uyarinca, belediyelerde ita amiri olan
belediye bagkaninin veya ihale islemlerini
hazirlamak, yUrOtmek, sonuglandirmak ve
denetlemekle gbérevli olanlarla bu sahislarin
esleri ve ikinci dereceye kadar (ikinci derece
dahil) kan ve sihri hisimlarinin, bu sahislarin
ortaklariyla bu yasa ve diger vyasalardaki
hiakimler geredince gecici veya surekli olarak
kamu ihalelerine  katilmaktan yasaklanmig
olanlarin ihalelere kabul edilip edilmedidi,

22.

Belediye Enciimeni tarafindan alinan ihale
kararlarinin belediyenin ita amiri olan belediye
baskaninin veya bu yetkisini devretmisse baskan
yardimcisinin karar tarihinden itibaren 15 is ginu
icerisinde onaylanacagina veya iptal edilecegine
dair 2886 sayili Yasanin 31. maddesi ve
onaylanan yada iptal edilen kararlarin 5 isginu
icerisinde ilgilisine teblig edilecegine iligkin ayni
Yasanin 32. maddesi hikimlerine uyulup
uyulmadigu,

23.

2886 sayili Devlet lhale Kanununun 75.
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maddesine gbére, belediyenin 6zel milkiyetinde
veya hikim ve tasarrufunda  bulunan
tasinmazlarin,  fuzulen isgali  durumunda
ilgililerden bu Yasanin 9. maddesinde belirtilen
(Tahmin edilen bedel, idarelerce tespit edilir veya
ettirilir. isin dzelligine gére gerektiginde bu bedel
veya bu bedelin hesabinda kullanilacak fiyatlar
belediye, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa gibi
kuruluslardan veya bilir kigilerden sorusturulur.
Ancak, yapim iglerinde bu isler icin kanunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak ilgili dairelerce tespit
edilmis birim fiyatlari varsa, bunlar uygulanir.)
yerlerden sorulmak suretiyle yine yasanin 13.
maddesinde g0sterilen komisyonca (Belediye
Encimenince) takdir ve tespit edilecek ecrimisil
istenmesi veya gerektigi takdirde mabhalli malki
idare amirinden tasinmaz malin tahliyesinin

belediyece istenmesi gerektigi hikme
baglandigindan, bu hakimlere uyulup
uyulmadigi,

24.

1598 sayih  Kanunun 23. ve 24.
maddelerine gb6re, belediye baskaninin il ve
ilcelerdeki umumi hifzisihha meclisine katilip
katilmadig,

25.

1598 sayilli Kanunun 211. maddesi
uyarinca, mezarlik bulunan yerlerden bagka
yerlere 0l0 defni mUmkin olmadigindan, ayni
yasanin 212. maddesine gbre belediyeler
tarafindan kasabanin haricinde ve meskenlerden
yeteri kadar uzakta olmak Uzere sehir ve
kasabanin nifusuna ve senelik 6lim sayisi da
g6z 6ninde bulundurularak bir veya bir¢gok uygun
mezarlk yapilip yapiimadigi,

26.

7402 sayili Sitmanin imhasi Hakkinda
Kanunun 12. maddesi uyarinca, sehir ve
kasabalarda sivrisinek Uremesine mani olacak
tedbirlerin alinip alinmadigu,

27.

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi
Kanununun 9. maddesi hikmlne gére, beldede
hayvan hastaliklari veya sebebi belli olmayan
hayvan ollleri 6grenildiginde, durumun derhal
mahallin  en biydk mulki amirine iletilip
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iletilmedigi,

28.

. 3285 sayilh Hayvan Saghgi ve Zabitasi
Kanununun 30. maddesiyle, 15.03.1989 gln ve
20109 sayili R.G yayimlanan Hayvan Sagligi ve
Zabitasi Yonetmeliginin 89. maddeleri uyarinca,
hayvan hastaliklariyla micadele icin, Belediyenin
mali imkanlari ve beldede mevcut hayvan varligi
g6z 6nlnde bulundurularak butgelere yeterli
6denek konulup konulmadigi, s6z konusu yasa
ve ybnetmelik maddelerinde yer alan diger
yukamlUluklerin yerine getirilip getiriimedidi,

29.

Hayvan Saghgr Zabitasi Ydnetmeliginin
91. maddesine gobre, il ve ilcelerde kurulan
hayvan saglik zabitasi komisyonlarinda Belediye
baskanina da yer verildiginden baskanin
komisyona katilip katilmadigu,

30.

Hayvan Saghgr Zabitasi Ydnetmeliginin
103. maddesine gbre, kacak ete belediye
zabitasinca el konulup konulmadigt,

31.

. Hayvan Saghgi Zabitasi Yénetmeliginin
119. maddesindeki,

a) Kuduz hastaligi ¢ikan yerdeki sahipsiz
ve basibos koOpeklerin kasaba ve sehirlerde
belediye  zabitasinca  tazminatsiz  olarak
6ldurdlmesine ve imhasina iliskin (c) bendi,

b) Kuduz hastaligindan sutphe edilen
hayvanlarin sehir ve kasabalarda belediyelerce
yaptirilan, kapal vyerlerde 10 gin muiddetle
musahadeye alinacagina iliskin (e) bendi,

c) Sehirlerde belediyelerce sahipli kdpek
ve kedilerin kaydinin tutulacagina iliskin (Q)
bendi,

d) Belediyelerin kuduz hastaligindan ve
bulasmadan supheli hayvanlarin migahedeye
alinabilecekleri yerin temin edeceklerine iligkin (1)
bendi,

HUkUmlerine  uygun islem  yapilip
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yapiimadigi,

32.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununun
2. ve 6. maddeleri geregince Belediye
Baskaninin segcildikten sonraki 2 ay iginde mal
bildiriminde bulunup bulunmadig,

33.

10.08.2005 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yoénetmelik hikimlerine uyulup
uyulmadigu,

34.

Belediye Bagkanliginin bir dnceki teftiginin kimin
tarafindan yapildi.

35.

Onceki teftis raporunun tarih ve sayisini
gOsteriniz.

36.

icisleri Bakanh@i Miilkiye Teftis Kurulu
Taz0gundan 55. maddesi uyarinca Teftig
Defterinin usulline gére tutulup tutulmadigi ve bu
defterin degisen Belediye Baskanlari arasinda
devir ve tesliminin yapilip yapiimadigi,

37.

icigleri Bakanhgi Miilkiye Teftis Kurulu Tiiz(igln
50. maddesiyle emredildigi sekilde Belediye
Baskanligina ait teftig raporlarinin ve bunlarla
ilgili yazismalarin 6zel bir dosyada saklanip
saklanmadigi, degisen belediye bagkanlari
arasinda devir ve teslimlerinin yapilip
yapiimadigi,

38.

icigleri Bakanhgi Miilkiye Teftis Kurulu Tiiz(igln
42. maddesi uyarinca, bir énceki teftiste elestiri
konusu yapilan hususlarin, belediyenin tim
birimleri agisindan hangi oranda duzeltildigi,
teftiste aksadigi belirlenen hususlarin
dizeltilmesine belediye baskaninca ne él¢tde ilgi
gOsterildigi,

39.

Hizmet birimlerinin gergek bir ihtiyacin Griind olup
olmadiklari, galisma yerleri ile arag ve
gereclerinin, hizmetin gereklerine uygun olup
olmadigi, fonksiyonsuz ve yeterli personelden
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yoksun birimler bulunup bulunmadigi,

40.

Birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarinin bir
dizenleyici metinle (yénetmelik-yénerge) tespit
edilip edilmedigi, bu dizenleyici metnin belediye
meclisi karariyla yUrdrlige konulup konulmadig,

41.

Belediyede bir teftis heyetinin mevcut olup
olmadigi, varsa teftis heyetinin gbrev yetki ve
sorumluluklarinin bir yénetmelikle belirlenip
belirlenmedigi, bu ydnetmeligin belediye
meclisince kabul edildikten sonra uygulamaya
konulup konulmadigi,

42,

Teftis heyetinin personelinin nicelik ve
nitelik olarak hizmet gereklerine uygun ve yeterli
olup olmadigi, teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturma  faaliyetlerinin  yUrGrlikte  olan
mevzuata uygun olup olmadigi,

43.

4081 sayili Ciftci Mallarinin  Korunmasi
Hakkinda Kanunun 4. maddesi geregince;
Koruma meclisi azalarinin Ticaret ve Sanayi ve
Ziraat odalan bulunan yerlerde bunlarinda
istirakiyle toplanan Belediye Meclisi tarafindan
gizli reyle ve 4 sene miuddetle (yerel secimlerin 5
yilda bir yapildigi dikkate alinirsa bu strenin 5 yil
olmasi gerektigi) besi asil, besi yedek aza olmak
Uzere 10 kisinin secilecedi,

5856 sayili Kanunun 1. maddesi ile
maddeye eklenen son fikraya gdre, Belediye
Meclislerinin her yenilenmesinde ¢ift¢ci mallarinin
koruma meclisi UOyeleri ile murakabe heyeti
dyelerinin sec¢iminin de yenilenmesi gerektigi
esaslarina uyulup uyulmadigi,

44,

213 sayili Vergi Usul Kanununun 81.
maddesi geregince; Belediye Meclisince biri
kendi Gyeleri arasindan veya disaridan, digeri
tadilat yapilacak bina ve arazinin bulundugu sehir
ve kasaba halki arasindan mabhallin en buyUk
mulki amirinin yapacagi tebligden itibaren en ge¢
1 ay icinde Tadilat Komisyonuna girecek Uyeleri
ve onlarin bir misli yedek U0yeleri secip ve
adlarinin en blUylk mulkiye memuruna bildirip
bildiriimedigi,

45.

6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil
Usull Hakkinda Kanunun 90. maddesi uyarinca;
belediye meclisi tarafindan kendi azasi
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arasindan  bir zatin  gayrimenkul  satig
komisyonuna secilip secilmedigi,

46.

1111 Sayih Askerlik Kanununun (2850
saylll Kanunun 1. maddesi ile degisik) 21.
maddesinin 1. fikrasinin 4. bendi geregince;
Askerlik Meclisine Belediyeden bir kisinin
katillacag! hikme baglandigindan, bu
gbrevlendirmenin yapilip yapiimadigi,

47.

3634 sayilli Milli Midafaa Mukellefiyeti
Kanununun 8. maddesi uyarinca; her il ve ilge
merkezinde  olusturulacak  milli  muddafaa
mukellefiyeti komisyonun Belediye tarafindan bir
dye, Ticaret ve Sanayi Odasi bulunmayan
yerlerde ise Belediyeden iki Uye segilecegi
hikme baglandigindan, Belediye Meclisince bu
secimin yapilip yapiimadigi,

48.

KALITE YONETIM SISTEMi KURULMUS iSE
KALITE YONETIM SISTEMI

49,

GENEL SARTLAR

50.

Belediye Kalite Yénetim Sistemini ISO 9001:
2000 ‘e gobre olusturup, dokiimante etmis mi?
-Belediye Kalite Yénetim Sistemini uygulayip
surdarayor ve etkinligini sarekli iyilestiriyor mu?

51. |Belediye Kalite Yoénetim Sistemi icin ihtiya¢
duyulan prosesleri ve bunlarin uygulamalarini
belirlemis mi?

52. |Belediye bu proseslerin; sirasini etkilesimini
_beIirIemig mi?

53. |Isletiimesi ve kontrolinin etkinligini saglamak
icin gerekli kriterler ve metotlar belirlemis mi?

54. | isletiimesi ve izlenmesi icin gerekli kaynaklari ve
bilgiyi saglamig mi?

55. |izleme,blgcme, analizini sagliyor mu?

56. |Sdrekli iyilegtiriimesi icin gereken faaliyetleri
uyguluyor mu?

57. |Standart sartlarina uygun olarak yénetiliyor mu?

58. |Belediye varsa hizmetin sartlara uygunlugunu

etkileyen dis kaynakli proseslerini tanimlamis ve
kontrolin( sagliyor mu?
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59.

DOKUMANTASYON SARTLARI

60.

Kalite Y6énetim Sistemi dokimantasyonu;
DokUmante edilmis kalite politikasi ve kalite
hedeflerini,

61.

Kalite el kitabini,

62.

ISO 9001:2000 ‘de istenen dokimante edilmig
prosedurleri,

63.

Proseslerin etkin planlanmasi,isletiimesi ve
kontrolini saglamak igin Belediyenin ihtiyag
duydugu dokimanlari,

ISO 9001:2000’ de istenen kayitlari, iceriyor mu?

64.

KALITE EL KITABI

Belediye el kitabim olusturmus ve siirekliligi
saglanmis ni?

El kitabi;

Kalite Yénetim Sisteminin kapsamini, herhangi
bir hari¢ tutma varsa ayrintilarini ve haklihgini,
KYS’nin dokimante edilmis proseddrleri veya
bunlara atiflari, Kalite Yénetim Sistemi prosesleri
arasindaki etkilesimin tarifini, iceriyor mu?

65.

DOKUMANLARIN KONTROLU

66.

KYS’nin gerektirdigi débkimanlar kontrolli ma?

67.

Madde 4.2.4 ‘de verilen sartlara gére kayitlar
kontrol ediliyor mu?

68.

Asagidaki kontrolleri saglamak i¢in dokiimante
edilmis prosedur olusturulmus mu?

69.

Yayinlanmadan dnce dokimanlarin yeterlilikleri
icin onaylanmasi yapilmisg mi ?

70.

Dokimanlarin gerektiginde gézden geciriimesi,
guncellegtiriimesi ve tekrar onaylanmasi yapiimis
mi ?

71.

Yururlukteki dokimanlarin ilgili baskilarinin
kullanim noktalarinda bulundurulmasinin
saglanmasi, yapilmig mi ?

72.

Dokimanlarin okunabilir olmasinin ve kolaylikla
tanimlanabilmesinin saglanmasi,saglanmig mi ?

73.

Dis kaynakh dokimanlarin belirlenmis olmasi ve
dagitimlarinin kontrol altina alinmasi,Saglanmis
mi ?

74.

Guncelligini yitirmis dokimanlarin istenmeyen
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kullaniminin énlenmesi ve herhangi bir amacla
saklanmasi durumunda uygun bir isaretlemenin
uygulanmasi,saglanmig mi ?

75. | YONETIM SORUMLULUGU
76. | YONETIM TAAHHUTU
77. |Ust yonetim Kalite Yénetim Sisteminin

gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin strekli
iyilestiriimesi i¢in taahhdtlerine ait kanitlari var
mi ?

78.

Belediye, yasal sartlar ve mevzuat sartlari da
dahil olmak Uzere muUsteri sartlarinin da yerine
getirilmesinin dneminin iletilmesi ile,

79.

Kalite Politikasini olusturulmakia,

80.

Kalite Hedeflerinin olusturulmasini saglamakla,

81. | Ydnetimin gbzden gecirmesini yapmakla,

82. |Kaynaklarin bulunabilirligi ile,

83. | MUSTERI ODAKLILIK

84. |Ust yonetim, musteri memnuniyetinin artiriimasi
amacina ybnelik musteri sartlarinin
belirlenmesini ve yerine getirilmesini saglamis
mi?

85. _ o
KALITE POLITIKASI

86. | Ust Yoénetim Kalite politikasinin,

87. |Belediye amacina uygunlugunu,

88. |Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uyma ve
etkinligin surekli iyilestiriimesi taahhtGdini
icermesi

89. |Kalite hedeflerinin olusturulmasi ve gézden
gegcirilmesi icin cerceve gbrevi gérmesini,

90. | Belediye icinde iletilmesini ve anlasiimasini,

91. | Surekli uygunluk igin gézden gegirilmesini

saglamis mi?
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92.

PLANLAMA
KALITE HEDEFLERI

93.

Ust yénetim hizmet icin sartlarin karsilanmasi
icin gerekli olanlar da dahil olmak Gzere kalite
hedeflerinin Belediye ilgili fonksiyon ve
seviyelerinde olusturulmasini saglamis mi?

94.

Kalite hedefleri él¢utlebilir ve Kalite Politikasiyla
tutarh mi?

95.

KALITE YONETIM SISTEMININ PLANLANMASI

96.

Kalite hedefleri de dahil olmak Gzere madde 4.1
de verilen sartlari yerine getirmek icin, Kalite
Yoénetim Sisteminin planlanmasini,

Kalite Yénetim Sistemindeki degisiklikler
planlanip uygulandidinda, butanliginin
surdUrdlmesini saglamig mi?

97.
SORUMLULUK,YETKI VE ILETISIM
98. )
SORUMLULUK VE YETKI
99. |Sorumluluk ve yetkiler tst ydnetim tarafindan

tanimlanip,Belediye icinde iletilmis mi?

100.

YONETIM TEMSILCISI

101.

Ust yénetim diger sorumluluklarina bakiimaksizin
asagida belirlenen yetki ve sorumluluklara sahip
yénetimden bir Uyeyi temsilci olarak atamig mi1?

102.

Kalite Yénetim Sistemi igin gerekli proseslerin
olusturulmasi,uygulanmasi ve surdurilmesi,

103.

Kalite Yénetim Sistemi performansi ve
iyilestirilme ihtiyaglari hakkinda st yonetime
rapor verilmesi,

104.

Belediye misteri (Belediye Sinirlari iginde
Yasayanlar ) sartlarinin bilincinde olunmasinin
yayginlastiriimasinin saglanmasi,

105.

iC ILETISIM

106.

Ust y6netim Belediye icinde uygun iletisim
proseslerinin olusturulmasini saglamis mi?

107.

Ust yénetim iletisimin Kalite Yénetim Sisteminin
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etkinliginin dikkate alinarak gerceklesmesini
saglamis mi?

108.

YONETIMIN GOZDEN GECiRMESI
GENEL

109.

Ust yénetim uygunlugun sarekliligi,yeterliligi ve
etkinligi icin Belediye Kalite Yonetim Sistemini
planlanan araliklarda gézden geciriyor mu?

110.

Bu gézden gecirme iyilestirme icin firsatlarin

degerlendiriimesini ve kalite politikasi ve kalite
hedefleri de dahil olmak Gzere Kalite Yénetim
Sisteminde degisiklik ihtiyaglarini iceriyor mu?

111.

Yonetim gézden gecirme kayitlari muhafaza
ediliyor mu?

112.

GOZDEN GEGIRME GIRDISI

113.

Yobnetimin gbzden gecirmesi ile ilgili girdiler ;

114.

Tetkiklerin sonuglarini,

115.

MUsteri geri beslemesini,

116.

Proses performansi ve hizmet uygunlugunu,

117.

Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin durumunu,

118.

Onceki ydnetim gézden gecirmelerinden devam
eden takip faaliyetlerini,

119.

Kalite Yénetim Sistemini etkileyebilecek
degisiklikleri,
lyilestirme icin &nerileri, iceriyor mu?

120.

GOZDEN GEGIRME CIKTISI

121.

YoOnetim gézden gecirme ¢iktisi;

122.

Musteri sartlari ile ilgili hizmet iyilestiriimesi,

123.

Kaynak ihtiyaglari,
ile ilgili karar ve eylemleri iceriyor mu?

124,

KAYNAK YONETIMI
KAYNAKLARIN SAGLANMASI

125.

Belediye;
Kalite Yénetim Sistemini uygulamak,sirdirmek
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ve etkinligini sarekli iyilestirmek icin,

126.

Musteri sartlarinin yerine getirilmesi ile masteri
memnuniyetinin arttirilmasi igin,

Gerekli olan kaynaklar belirlemis ve saglamis
mi?

127.

INSAN KAYNAKLARI
GENEL

128.

Hizmet kalitesini etkileyen isi yapan personel
uygun egitim, 6grenim ,beceri ve deneyim
yénlinden yeterlimidir?

129.

YETKINLIK,BILING VE EGITIM

130.

Belediye kaliteyi etkileyen isleri yartten
personelin sahip olmasi gereken 6zellikleri tayin
etmis mi?

131.

Belediye egitim saglamis mi veya bu ihtiyaglari
karsilamak icin gereken tedbirleri almis mi?

132.

Alinan tedbirlerin etkinligi degerlendirilmis mi?

133.

Belediye personelinin yaptigi faaliyetlerin
6neminin ve uygunlugunun farkinda olmalarini
saglamis mi?

134.

Kalite hedeflerinin basariimasi igin personelin
naslil katkida bulunacaklarini belirlemis mi?

135.

Egitim, 6grenim ,beceri ve deneyim konusunda
uygun kayitlari muhafaza ediyor mu?

136.

Belediye, hizmet sartlarina uygunlugu saglamak
icin gerekli olan altyapi tayin etmig,saglamis ve
strddrdyor mu?

137.

Altyapi uygun oldugunda;
Binalar, calisma alanlari ve bununla ilgili tesisler,

138.

Proses techizatini (yazilim ve donanim),

139.

Destek Hizmetleri (ulastirma veya iletisim gibi)
Kapsiyor mu?

140.

CALISMA ORTAMI

141.

Belediye, hizmet sartlarina uygunlugunu
saglamak icin gerekli olan calisma ortamini
belirlemis ve yénetmekte midir?

142.

BIRIME OZEL SORULAR

143.

icisleri Bakanhgi Miilkiye Teftis Kurulu
TUz0Ggunin 55. maddesi uyarinca Teftis
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Defterinin usulline gére tutulup tutulmadigi ve bu
defterin degisen Belediye Baskanlari arasinda
devir ve tesliminin yapilip yapiimadigi,

144.

Taz0gun 50. maddesiyle emredildigi sekilde
Belediye Bagskanligina ait teftis raporlarinin ve
bunlarla ilgili yazismalarin 6zel bir dosyada
saklanip saklanmadigi, dedisen belediye
baskanlari arasinda devir ve teslimlerinin yapilip
yapiimadigi,

145.

Taz0gun 42. maddesi uyarinca, bir 6nceki teftiste
elestiri konusu yapilan hususlarin, belediyenin
tim birimleri agisindan hangi oranda dizeltildigi,
teftiste aksadigi belirlenen hususlarin
dlzeltiimesine belediye baskaninca ne élgide ilgi
gOsterildigi,

146.

Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

147.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans élc¢utlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

148.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde,
davacli veya davali olarak da yarg yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

149.

Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

150.

Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarini idare
etmek.

151.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

152.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sOzlesme yapmak.

153.

Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

154.

Biltceyi uygulamak, butgcede meclis ve
encumenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

155.

Belediye personelini atamak.

156.

Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini
denetlemek.

157.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

158.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve
mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

159.

Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi
kullanmak, 6zurltlere ybnelik hizmetleri yuritmek
ve 6zarliler merkezini olusturmak.

160.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi
veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen
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| gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. |
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SIRA TETKiK_EDiL!ECI_EK HUSUSLAR ACIKLAMALAR
NO STRATEJI GELISTIRME VE KALITE
YONETIM TEMSILCISi
161. | Kalite sistemini olusturan dokimanlariniz

nelerdir ?

162.

YurUrlUkte olan dokiimanlarin listesi mevcut
mu ?

(Prosedur, Talimat,Proses, Destek
Dokiman listeleri)

163.

Dokiiman Kontrol Prosediri var mi ?

164.

DokUmanlarin hazirlanmasi, onaylanmasi,
dagitimi, revizyonu, toplanmasi, gecerli
baskilarin ilgili yerlerde bulundurulmasi ve
bu konudaki yetki ve sorumlular belirtilmis
mi ?

165.

Revizyona ugrayan dokimanlarin dagitim
ve toplanmasi ile ilgili kayitlar mevcut mu?
Revizyon listesi var mi ?

166.

Dokimanlarin (El Kitabi, Prosedurler,
Prosesler, Talimatlar, Kalite Plani) orijinal
ndshalar mevcut mu?

167.

Dokimanlarin kontrolsiiz olarak gogalmasini
nasil énldyorsunuz ?

168.

Dokidmanlarin ayri ayri dagitim listesi var
mi ?

169.

Yururlikten kalkan veya revizyona ugrayan
dokUimanlarin eskilerini nerede muhafaza
ediyorsunuz ?

170.

Bilgisayar ortaminda saklanan dokiimanlarin
kontroll ve glncellestiriimesi nasil
yapiliyor ?

171.

Kalite Kayitlari KontrolU

Proseduri var mi ?
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Kalite kayitlari nerede muhafaza ediliyor ?
172. | Cevre sartlari, saklama siresi, elden
cikartilmasi icin sorumluluklar belirtilmis mi ?
Saklama surelerini gésteren tablo var mi ?

173. | Birimlerde saklama siresi dolan kalite
kayitlarini ne yapiyorsunuz ?

174. | Kalite kayitlari arsive nasil teslim ediliyor ?

175. | Arsivde saklama sUresi dolan kayitlar ne
yapiliyor ?

176. | imha yéntemi belirlenmis mi ? imha edilen
dokUimanlarin kayitlari tutuluyor mu ?

177. ic Kalite Tetkik Prosedrii var mi ?

178. | Birimlerin tetkik sikhgini ve tetkik tarihini
nasil belirliyorsunuz?

179. v/lIk tetkik programiniz var mi ?

180. Onayli tetkikgileriniz var mi?

181. Tetkikciler gerekli egitimi almig mi ?

Tetkik heyeti tetkik edilen birimden direkt
sorumlu olmayan bagimsiz kisilerin mi
olusturuluyor ?

182.

Tetkik tarihi ilgili birime ve tetkik heyetine
ulastiriliyor mu?

Tetkik tarihi degisirse ne yapiliyor ?

183.

184.| Tetkik raporlari dosyalaniyor mu?

185. | Ne zaman takip tetkikine karar
veriyorsunuz ?

Tetkik raporlari Yénetim Temsilcisi

186. tarafindan degerlendiriliyor mu ?

187. | Tetkik raporu tetkik edilen birim amirine
veriliyor mu ?

188. | Tetkik raporu Yoénetimin Kalite sistemini
Gbzden Gecirmesi Toplantisinda ydnetime
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sunuluyor mu? Bu toplantida Kalite
Sisteminin iyilestirilmesi icin kararlar aliniyor
mu? Bunlarin kayitlar tutuluyor mu?

189. | Kalite Politikaniz var mi?Sirketin vizyonu ve
misyonu nelerdir? Nasil duyuruldu ?

CGalisanlara Kalite Politikasinin duyurulmasi
ve Kalite bilincinin geligtirilmesi icin egitim
calismalari yapiyor musunuz? Bu egitimde
neler anlatildi ve kimler katild1 ? Kayitlari
mevcut mu?

190.

191.| Kalite Hedefleri yazili olarak belirtilmis mi?

Kalite Hedefleri periyodik olarak
degerlendiriliyor mu?Kalite hedeflerine gidis
takip ediliyor mu?

192.

193. | Hedefte sapmalar olursa ne yapiyorsunuz?

194. Belediyenin Organizasyon semasi var mi ?

Gorev tanimlari var mi ? Onayh mi ? Gérev
195.| Tanimlarn calisanlara imza karsihgi
duyuruldu mu ?

196. | Yonetim Temsilcisi yazil olarak atanmig mi?
Gorev tanimi mevcut mu?

197. | Yonetimin Kalite Sistemini Gézden
Gecirmesi Toplantisi ne zaman yapiliyor ?

Toplantinin nasil yapilacagi, tarihi, kimlerin
katilacagi, hangi konularin gorustlecedi,
raportdrligini kimin yapacagi, alinan
kararlarin takibi ve uygulanmasi yazih olarak
belirlenmis mi? Prosedlrd var mi?

198.

Yo6netimin Kalite Sistemini Gézden
199. Gegirmesi Toplantisinin giindemi
katilacaklara duyuruluyor mu? Nasil?

Yo6netimin Kalite Sistemini Gézden
200. Gegirmesi Toplantisinin kayitlari tutuluyor
mu? Muhafaza ediliyor mu?

201.

Toplanti tutanagi katilanlara dagitiliyor mu?
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Toplantida alinan kararlarin uygulanmasi,
202. koordinasyonu ve takibi kimler tarafindan
yapiliyor ? Nasil?

Yoénetim Temsilcisi bu toplantinin daha
203. | 5nceden belirlenmis tarihini beklemeden
toplanti yapmaya ihtiyac duyarsa ne yapar?

204. | Streglerin Performans Degerlendirmesinin
takibi yapiliyor mu?

Musterilerin istek ve beklentilerinin
karsilanmasi i¢in ne gibi cbézimler
gelistiriimektedir?

205.

206. | Herhangi bir uygunsuzluk tespit edildiginde
ne yapilir?

.............. Belediyesi strateji ve politikalari,
yillik program ve Belediye programi
cercevesinde .............. Belediyesinin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak Gzere
gerekli calismalari yapmak.

207.

.............. Belediyesinin gbrev alanina giren
konularda performans ve kalite dlgUtleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gOrevleri yerine getirmek.

208.

.............. Belediyesi bitgesini stratejik plana
ve yillik hedeflere gbére hazirlamak; ..............
Belediyesi faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

209.

.............. Belediye yonetimi ile hizmetlerin
gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak
ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

210.

Ust ydnetimin i¢ denetime yénelik iglevinin
211, | etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
hazirliklari yapmak.

Belediye goérev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

212.

Yoénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri

213. yerine getirmek.

Yoénetimi Geligtirme Kurulunun sekretarya

214. hizmetlerini ylratmek.
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.............. Belediyesi ; faaliyet ve iglemlerinde
hatalarin énlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yénetim ve kontrol sistemlerinin
gecerli, gtivenilir ve tutarh duruma
gelmesine rehberlik etmek .

215.

Hizmetlerin slre¢ ve sonuglarini mevzuata,
6énceden belirlenmis amacg ve hedeflere,
performans 6lgutlerine ve kalite
standartlarina gére tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve élcmek; kanitlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor haline getirerek ilgililere
duyurmak.

216.

Performans Planinda belirlenen performans

217. kriterlere gbre calisma yapilmig mi ?

Merkez calisanlarinin gérev tanimlarinda
218. | belirtilen performans kriterlerine uygun
hizmet Uretilmis mi ?
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3.Hukuk isleri Miidirlagii

SiraNo |  TETKIK EDILECEK HUSUSLAR ACIKLAMALAR
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
219. | HIZMETIN

GERCEKLESTIRILMESININ
PLANLANMASI

Birim olarak hizmetin gergeklestiriimesi
icin gerekli stregleri (prosesleri)
planlamis ve gelistirmis mi?

-Bu planlama Kalite Yénetim Sisteminin
diger proseslerinin sartlari ile tutarh mi?

220.

Proseslerin, dokimanlarin olusturulmasi
hizmete ve kaynaklarin saglanmasi igin,
hizmete 0zgu gerekli dogrulama,gecerli
kilma,izleme, muayene ve deney
faaliyetleri ve hizmetin kabull igin
kriterleri, Bu planlamanin ¢iktisi
Belediyenin calisma metoduna uygun
mu?

221.

.............. HALKI ILE CALISANLARA
ILiSKiLi PROSESLER

HiZMETE BAGLI SARTLARIN
BELIRLENMESI

222.

Birim Olarak.Basvuru ve basvuru
sonrasi faaliyetler icin sartlar
(kanunlar )da dahil olmak

uzere .....coee.e.. halki ve caligsanlar
tarafindan belirtilmis olan yasal
proseddir,.............. halki ve calisanlar
tarafindan beyan edilmeyen ancak
belirtilen veya tanimlanan veya
amaclanan uygulama icin gerekli olan
sartlari (kanunlar,meclis ve enciimen
kararlari vb), hizmetle ilgili yasal ve
mevzuat sartlarini, ilave sartlari,
belirlemis mi?

223.

HIZMETE BAGLI SARTLARIN

GOZDEN GEGCIRILMESI

224.

Birim olarak.Tadiller de dahil olmak
Uzere ,basvurular,sézlesmeler veya
basvurularin alimi. .............. halki ve
calisanlar sikayetleri de dahil olmak
Uzere musteri geri beslemesi,(Anketler
ve anket analizleri ) yapilmig mi ?
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225. | VERI ANALIzi

226. | Birim olarak Belediye kanunun

54 .maddesi ve 5001 SK ile Yénetim
Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu
g6stermek ve Yonetim Sisteminin
etkinligini strekli iyilestiriimesini
nerelerde yapilabilecegini
degerlendirmek igin uygun verileri tayin
edip, toplayip (Stre¢ 6lcim
parametreleri )analiz ediliyor mu ?

227. | Bu analiz élgme ve izleme sonucu
olarak meydana gelen ve diger ilgili
kaynaklardan g¢ikan verileri kapsiyor
mu ?

228. | Veri Analizi .............. halki ve
¢alisanlarin memnuniyeti Hizmetin yasal
sartlarina uygunluk Onleyici faaliyetleri
icin firsatlarda dahil olmak Uzere,
proseslerin ve hizmetlerin
karakteristikleri ve egilimleri, Tedarikgiler
ile ilgili bilgiyi sagliyor mu ?

229. iY!LESTi_RME SUREKLI IYILESTIRME
DUZELTICi FAALIYET

230. | Birim olarak tekrarini dnlemek amaciyla
uygunsuzluklarin nedenini giderecek
dlzeltici faaliyetleri baglatiyor mu?

231. | D.F’ ler rastlanan uygunsuzluklarin
etkilerine uygun mu?

232. | Halkin sikayetleri dahil olmak Uzere
uygunsuzluklarin gézden gecirilmesi,
Uygunsuzluklarin nedenlerinin
belirlenmesi,

Uygunsuzluklarin tekrarini dnlemek icin
faaliyet intiyacinin degerlendiriimesi,
Gereken faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Baslatilan faaliyetin
sonuglarinin kayitlari,

Baslatilan duzeltici faaliyetin gézden
gecirilmesi saglaniyor mu ?

233. | | L ,
ONLEYICI FAALIYETLER

234. | Birim olarak potansiyel uygunsuzluklarin
sebeplerini gidermek igin faaliyetleri
belirliyor mu ?

235. | Dokimante edilmis prosedur;Potansiyel
uygunsuzluklarin ve bunlarin
nedenlerinin belirlenmesi,
Uygunsuzluklarin olmasini énlemek igin
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faaliyet intiyacinin degerlendiriimesi,
ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin belirlenmesi
ve uygulanmasi

Baslatilan faaliyetin sonuglarinin
kayitlari,

Baslatilan énleyici faaliyetin gbzden
gecirilmesi, icin sartlari iceriyor mu?

236. | e Belediyesi Kalite Politikasi

237. | Muduirlak caligsmalarini anlatir misiniz ?

238. | MUdurlik organizasyon semaniz var
mi ?

239. | Goérev tanimlariniz, proseddr ve ¢alisma
talimatlariniz var mi ? Calisanlara
duyuruldu mu ve lgili yerlerde
bulunduruluyor mu ?

240. | Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var
mi ?

241. | MOdarlGgandz evraklar vs. nasil
koruyorsunuz ?

242. | MUudirliguniz tutulan kalite yénetim
kayitlari nelerdir ?

243. | MUdurligandz is akis semasi ve
bagimsiz sireci (Prosesi)var mi ?

244. | MUdarlaganaz ilgili hedefleriniz var mi,
nelerdir ? Nasil takip ediyorsunuz ?

245. | Egitim ihtiyaclarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

246. | Istatistik hazirliyor musunuz ?

247. | Tanimlamalar igin ilgili yerlerde ayirt
edici isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-
giden evraklar nasil ayriliyor ?

248. | Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuglarini nasil 6greniyorsunuz ?

249. | DOFleri uyguluyor musunuz ?

250. | Halkin ve calisanlarin sikayetleri nasil
aliniyor, kaydediliyor ve
sonuclandiriliyor ?

251. | Dis kaynakli dékimanlarin gtncelligini
nasil takip ediyorsunuz ?

252. BIRIME OZEL SORULAR

253. | Bagkanlik , Belediye birimleri ve diger
Belediyeler tarafindan génderilen
hukuki konular hakkinda goérus
bildirmek.

254. | ... Belediyesi menfaatlerini
koruyucu, anlagmazliklari énleyici
hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlagsma ve s6zlesmelerin bu esaslara
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uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

255. | 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun
hikidmlerine gbre adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu
idari davalarda bakanhgi temsil etmek
veya bakanlikca hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve
koordine etmek.

256. | Performans Planinda belirlenen
performans kriterlere gbre ¢calisma
yapiimig mi ?

257. | Merkez calisanlarinin gérev
tanimlarinda belirtilen performans
kriterlerine uygun hizmet Uretilmig mi ?
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4.ic Tetkik Mudurlagu (Teftis Kurulu Maduarltgu )

Sira No TETKiK EDILECEK HUSUSLAR
iC TETKIK MUDURLUGU (TEFTiS | ACIKLAMALAR
KURULU)
258. | HiZMETIN
GERCEKLESTIRILMESININ
PLANLANMASI

Birim olarak hizmetin gerceklestiriimesi
icin gerekli prosedur planlamig ve
gelistirmis mi?

-Bu planlama Kalite Yénetim Sisteminin
diger proseslerinin sartlari ile tutarh mi?

259.

Proseslerin, dokimanlarin olusturulmasi
hizmete ve kaynaklarin saglanmasi igin,
hizmete 6zgU gerekli dogrulama,gecerli
kilma,izleme, muayene ve deney
faaliyetleri ve hizmetin kabull igin
kriterleri, Bu planlamanin giktisi
Belediyenin ¢calisma metoduna uygun
mu?

260.

.............. HALKI iLE CALISANLARA
iLISKiLi PROSESLER

HiZMETE BAGLI SARTLARIN
BELIRLENMESI

261.

Birim Olarak.Basvuru ve bagvuru
sonrasi faaliyetler igin sartlar
(kanunlar )da dahil olmak

uzere .....cccee.e. halki ve galiganlar
tarafindan belirtiimis olan yasal
prosedr,.............. halki ve calisanlar
tarafindan beyan edilmeyen ancak
belirtilen veya tanimlanan veya
amagclanan uygulama icin gerekli olan
sartlari (kanunlar,meclis ve enciimen
kararlari vb), hizmetle ilgili yasal ve
mevzuat sartlarini, ilave sartlar,
belirlemis mi?

262.

HIZMETE BAGLI SARTLARIN

GOZDEN GEGIRILMESI

263.

Birim olarak.Tadiller de dahil olmak
Uzere basvurular,s6zlesmeler veya
bagvurularin alimi. .............. halki ve
calisanlar sikayetleri de dahil olmak
Uzere vatandas geri beslemesi,(Anketler
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ve anket analizleri ) yapiimig mi ?

264. | VERI ANALIzi

265. | Birim olarak Belediye Konunu

54 .maddesi ve 5001 SK ile Yénetim
Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu
gOstermek ve Yonetim Sisteminin
etkinligini strekli iyilestiriimesini
nerelerde yapilabilecegini
degerlendirmek i¢in uygun verileri tayin
edip, toplayip (Strec¢ 6lcim
parametreleri Janaliz ediliyor mu ?

266. | Bu analiz 6lgme ve izleme sonucu
olarak meydana gelen ve diger ilgili
kaynaklardan ¢ikan verileri kapsiyor
mu ?

267. | Veri Analizi .............. halki ve
calisanlarin memnuniyeti Hizmetin yasal
sartlarina uygunluk Onleyici faaliyetleri
icin firsatlarda dahil olmak Gzere,
proseslerin ve hizmetlerin
karakteristikleri ve egilimleri, Tedarikgiler
ile ilgili bilgiyi sagliyor mu ?

268. iY_i_LESTi_RME SUREKLI IYILESTIRME
DUZELTIiCi FAALIYET

269. | Birim olarak tekrarini 6nlemek amaciyla
uygunsuzluklarin nedenini giderecek
dlzeltici faaliyetleri baglatiyor mu?

270. | D.F’ ler rastlanan uygunsuzluklarin
etkilerine uygun mu?

271. | Halkin sikayetleri dahil olmak Uzere
uygunsuzluklarin gézden gegirilmesi,
Uygunsuzluklarin nedenlerinin
belirlenmesi,

Uygunsuzluklarin tekrarini énlemek icin
faaliyet intiyacinin degerlendiriimesi,
Gereken faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Baglatilan faaliyetin
sonuglarinin kayitlari,

Baglatilan dizeltici faaliyetin gézden
gecirilmesi saglaniyor mu ?

272. | L ,
ONLEYICI FAALIYETLER

273. | Belediye olusmasini 6nlemek amaci ile
potansiyel uygunsuzluklarin sebeplerini
gidermek icin faaliyetleri belirliyor mu ?

274. | Dokimante edilmis prosedur;Potansiyel
uygunsuzluklarin ve bunlarin
nedenlerinin belirlenmesi,
Uygunsuzluklarin olmasini énlemek icin
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faaliyet intiyacinin degerlendiriimesi,
ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin belirlenmesi
ve uygulanmasi

Baslatilan faaliyetin sonuglarinin
kayitlari,

Baslatilan énleyici faaliyetin gbzden
gecirilmesi, icin sartlari iceriyor mu?

275, | e, Belediyesi Kalite Politikasi

276. | MUdurlik caligmalarini anlatir misiniz ?

277. | MUdurlik organizasyon semaniz var
mi ?

278. | Goérev tanimlariniz, proseddr ve ¢alisma
talimatlariniz var mi ? Calisanlara
duyuruldu mu ve lgili yerlerde
bulunduruluyor mu ?

279. | Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var
mi ?

280. | MOdarltginiz evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

281. | MUdUrltgandz tutulan kalite yénetim
kayitlari nelerdir ?

282. | Mudurligandz is akis semasi ve
bagimsiz sireci (Prosesi)var mi ?

283. | Mudurlugandz ilgili hedefleriniz var mi,
nelerdir ? Nasil takip ediyorsunuz ?

284. | Egitim ihtiyaclarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

285. | Istatistik hazirliyor musunuz ?

286. | Tanimlamalar igin ilgili yerlerde ayirt
edici isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-
giden evraklar nasil ayriliyor ?

287. | Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuglarini nasil 6greniyorsunuz ?

288. | DOF’leri uyguluyor musunuz ?

289. | Halkin ve calisanlarin sikayetleri nasil
aliniyor, kaydediliyor ve
sonuclandiriliyor ?

290. | Dis kaynakli dékimanlarin gtncelligini
nasil takip ediyorsunuz ?

291. BIRIME OZEL SORULAR

292, | i Belediyesi strateji ve
politikalari, yilhk program ve Belediye
programi ¢ercevesinde ..............
Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari
yapmak.

293. | s Belediyesinin gbrev alanina
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giren konularda performans ve kalite
dlcttleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gbrevleri yerine getirmek.

294, | .l Belediyesi bitgesini stratejik
plana ve yillik hedeflere gére
hazirlamak; .............. Belediyesi
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

295. | . Belediye ydnetimi ile
hizmetlerin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve
yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

296. | Ust yonetimin i¢ denetime yoOnelik
islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

297. | Bakanligin gérev alanina giren
konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin duzeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

298. | Yonetim bilgi sistemlerine iligkin
hizmetleri yerine getirmek.

299. | Strateji Gelistirme ve Kalite Yonetim
Temsilcisi sekretarya hizmetlerini
yuritmek.

300. | cereeennn. Belediyesi ; faaliyet ve
islemlerinde hatalarin énlenmesine
yardimci olmak, ¢alisanlarin ve Belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve
kontrol sistemlerinin gegerli, glvenilir ve
tutarl duruma gelmesine rehberlik
etmek .

301. | Hizmetlerin sure¢ ve sonuclarini
mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans élcltlerine ve
kalite standartlarina gére tarafsiz olarak
analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek;
kanitlara dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuglari rapor héline
getirerek ilgililere duyurmak.

302. | Performans Planinda belirlenen
performans kriterlere gbre ¢calisma
yapiimig mi ?

303. | Merkez ¢aliganlarinin gérev
tanimlarinda belirtilen performans
kriterlerine uygun hizmet Uretilmis mi ?
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5.0zel Kalem Midirlagi

Sira No TETKIK EDILECEK HUSUSLAR
OZEL KALEM MUDURLUGU ACIKLAMALAR
304. | HIZMETIN

GERCEKLESTIRILMESININ
PLANLANMASI

Birim olarak hizmetin gergeklestiriimesi
icin gerekli stregleri (prosesleri)
planlamis ve gelistirmis mi?

Bu planlama Kalite Yénetim Sisteminin
diger proseslerinin sartlari ile tutarh mi?

305.

Proseslerin, dokiimanlarin olusturulmasi
hizmete ve kaynaklarin saglanmasi igin,
hizmete 6zgU gerekli dogrulama,gecerli
kilma,izleme, muayene ve deney
faaliyetleri ve hizmetin kabull igin
kriterleri, Bu planlamanin giktisi
Belediyenin ¢alisma metoduna uygun
mu?

306.

.............. HALKI iLE CALISANLARA
iLISKiLi PROSESLER

HiZMETE BAGLI SARTLARIN
BELIRLENMESI

307.

Birim Olarak.Basvuru ve bagvuru
sonrasi faaliyetler igin sartlar
(kanunlar )da dahil olmak

uzere ....cccceeee. halki ve g¢aliganlar
tarafindan belirtiimis olan yasal
prosedr,.............. halki ve calisanlar
tarafindan beyan edilmeyen ancak
belirtilen veya tanimlanan veya
amagclanan uygulama icin gerekli olan
sartlari (kanunlar,meclis ve enciimen
kararlari vb), hizmetle ilgili yasal ve
mevzuat sartlarini, ilave sartlar,
belirlemis mi?

308.

HIZMETE BAGLI SARTLARIN

GOZDEN GEGIRILMESI

309.

Birim olarak.Tadiller de dahil olmak
Uzere ,basvurular,sézlesmeler veya
basvurularin alimi. .............. halki ve
calisanlar sikayetleri de dahil olmak
Uzere musteri geri beslemesi,(Anketler
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ve anket analizleri ) yapiimig mi ?

310. | VERI ANALIzi

311. | Birim olarak 5272 sayili kanunun

54 .maddesi ve 5001 SK ile Yoénetim
Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu
gOstermek ve Yonetim Sisteminin
etkinligini strekli iyilestiriimesini
nerelerde yapilabilecegini
degerlendirmek i¢in uygun verileri tayin
edip, toplayip (Strec¢ 6lcim
parametreleri Janaliz ediliyor mu ?

312. | Bu analiz 6lgcme ve izleme sonucu
olarak meydana gelen ve diger ilgili
kaynaklardan ¢ikan verileri kapsiyor
mu ?

313. | Veri Analizi .............. halki ve
calisanlarin memnuniyeti Hizmetin yasal
sartlarina uygunluk Onleyici faaliyetleri
icin firsatlarda dahil olmak Gzere,
proseslerin ve hizmetlerin
karakteristikleri ve egilimleri, Tedarikgiler
ile ilgili bilgiyi sagliyor mu ?

314. iY_i_LESTi_RME SUREKLI IYILESTIRME
DUZELTIiCi FAALIYET

315. | Birim olarak tekrarini 6nlemek amaciyla
uygunsuzluklarin nedenini giderecek
dlzeltici faaliyetleri baglatiyor mu?

316. | D.F’ ler rastlanan uygunsuzluklarin
etkilerine uygun mu?

317. | Halkin sikayetleri dahil olmak Uzere
uygunsuzluklarin gézden gegirilmesi,
Uygunsuzluklarin nedenlerinin
belirlenmesi,

Uygunsuzluklarin tekrarini énlemek icin
faaliyet intiyacinin degerlendiriimesi,
Gereken faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Baglatilan faaliyetin
sonuglarinin kayitlari,

Baglatilan dizeltici faaliyetin gézden
gecirilmesi saglaniyor mu ?

318. | | L ,
ONLEYICI FAALIYETLER

319. | Belediye olusmasini 6nlemek amaci ile
potansiyel uygunsuzluklarin sebeplerini
gidermek icin faaliyetleri belirliyor mu ?

320. | Dokimante edilmig prosedir;Potansiyel
uygunsuzluklarin ve bunlarin
nedenlerinin belirlenmesi,
Uygunsuzluklarin olmasini énlemek icin
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faaliyet intiyacinin degerlendiriimesi,
ihtiyag duyulan faaliyetlerin belirlenmesi
ve uygulanmasi

Baslatilan faaliyetin sonuglarinin
kayitlari,

Baslatilan énleyici faaliyetin gbzden
gecirilmesi, icin sartlari iceriyor mu?

1724 R Belediyesi Kalite Politikasi

322. | Mudurlak caligsmalarini anlatir misiniz ?

323. | Mudurlik organizasyon semaniz var
mi ?

324. | Goérev tanimlariniz, prosedir ve ¢alisma
talimatlariniz var mi ? Calisanlara
duyuruldu mu ve lgili yerlerde
bulunduruluyor mu ?

325. | Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var
mi ?

326. | MUdurligintz evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

327. | MUdirlaguniz tutulan kalite yénetim
kayitlari nelerdir ?

328. | Mudurligandz is akis semasi ve
bagimsiz sireci (Prosesi)var mi ?

329. | Mudarlagandz ilgili hedefleriniz var mi,
nelerdir ? Nasil takip ediyorsunuz ?

330. | Egitim ihtiyaclarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

331. | Istatistik hazirliyor musunuz ?

332. | Tanimlamalar igin ilgili yerlerde ayirt
edici isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-
giden evraklar nasil ayriliyor ?

333. | Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuglarini nasil 6greniyorsunuz ?

334. | DOF’leri uyguluyor musunuz ?

335. | Halkin ve calisanlarin sikayetleri nasil
aliniyor, kaydediliyor ve
sonuclandiriliyor ?

336. | Dis kaynakli dékimanlarin gtncelligini
nasil takip ediyorsunuz ?

337. BIRIME OZEL SORULAR

338. | Bagskanlik makami tarafindan verilen
gobrevleri yapmak

Belediye  Baskaninin  gdérasmelerini
saglamak, randevu ve toplantilarini
dizenlemek,

339. | Baskanhk makami ile Belediye birimleri
arasinda ig ve bilgi akigini ve
koordinasyonunu saglamak
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340. | Baskanlik makaminca verilen benzer
nitelikteki diger gérevleri yapmak.

341. | Performans Planinda belirlenen
performans kriterlere gore ¢alisma
yapilmig mi ?

342. | Merkez caliganlarinin gérev

tanimlarinda belirtilen performans
kriterlerine uygun hizmet Uretilmig mi ?

6.Basin Yayin Halkla iligkiler Miidiirliigii
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Sira No

TETKIK EDILECEK HUSUSLAR
BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

ACIKLAMALAR

343.

HIZMETIN GERCEKLESTIRILMESININ
PLANLANMASI

Birim olarak hizmetin gerceklestiriimesi
icin gerekli strecleri (prosesleri) planlamis
ve gelistirmis mi?

-Bu planlama Kalite Yénetim Sisteminin
diger proseslerinin sartlari ile tutarli mi?

344.

Proseslerin, dokiimanlarin olusturulmasi
hizmete ve kaynaklarin saglanmasi igin,
hizmete 6zgU gerekli dogrulama,gecerli
kilma,izleme, muayene ve deney
faaliyetleri ve hizmetin kabull i¢in
kriterleri, Bu planlamanin giktisi
Belediyenin calisma metoduna uygun mu?

345.

.............. HALKI iLE CALISANLARA
ILISKILIi PROSESLER

HIZMETE BAGLI SARTLARIN
BELIRLENMESI

346.

Birim Olarak.Basvuru ve basgvuru sonrasi
faaliyetler igin sartlar (kanunlar )da dahil
olmak Gzere .............. halki ve ¢alisanlar
tarafindan belirtilmis olan yasal
prosedur,.............. halki ve calisanlar
tarafindan beyan edilmeyen ancak
belirtilen veya tanimlanan veya amagclanan
uygulama icin gerekli olan sartlari
(kanunlar,meclis ve encimen kararlari vb),
hizmetle ilgili yasal ve mevzuat sartlarini,
ilave sartlari, belirlemis mi?

347.

HIZMETE BAGLI SARTLARIN GOZDEN

GECIRILMES]

348.

Birim olarak.Tadiller de dahil olmak
Uzere ,basvurular,sézlesmeler veya
basvurularin alimi. .............. halki ve
calisanlar sikayetleri de dahil olmak Uzere
muUsteri geri beslemesi,(Anketler ve anket
analizleri ) yapilmig mi ?

349.

VERI ANALIzi

350.

Birim olarak 5272 sayili kanunun
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54 .maddesi ve 5001 SK ile Y6énetim
Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu
gostermek ve Yonetim Sisteminin
etkinligini surekli iyilestiriimesini nerelerde
yapilabilecegini degerlendirmek i¢in uygun
verileri tayin edip, toplayip (Sdre¢ élcim
parametreleri )analiz ediliyor mu ?

351. Bu analiz élcme ve izleme sonucu olarak
meydana gelen ve diger ilgili kaynaklardan
cikan verileri kapsiyor mu ?

352. Veri Analizi .............. halki ve ¢alisanlarin
memnuniyeti Hizmetin yasal sartlarina
uygunluk Onleyici faaliyetleri igin
firsatlarda dahil olmak Uzere, proseslerin
ve hizmetlerin karakteristikleri ve
egilimleri, Tedarikgiler ile ilgili bilgiyi
sagliyor mu ?

353. iY_i_LE$Ti_RME SUREKLI IYILESTIRME
DUZELTICi FAALIYET

354. Birim olarak tekrarini 6nlemek amaciyla
uygunsuzluklarin nedenini giderecek
dlzeltici faaliyetleri baslatiyor mu?

355. D.F’ ler rastlanan uygunsuzluklarin
etkilerine uygun mu?

356. Halkin sikayetleri dahil olmak Uzere
uygunsuzluklarin gézden gegirilmesi,
Uygunsuzluklarin nedenlerinin
belirlenmesi,

Uygunsuzluklarin tekrarini dnlemek igin
faaliyet intiyacinin degerlendiriimesi,
Gereken faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Baglatilan faaliyetin
sonuglarinin kayitlari,

Baglatilan dizeltici faaliyetin gézden
gecirilmesi saglantyor mu ?

357. |, . :
ONLEYICI FAALIYETLER

358. Belediye olusmasini 6nlemek amaci ile
potansiyel uygunsuzluklarin sebeplerini
gidermek igin faaliyetleri belirliyor mu ?

359. Dokimante edilmig prosedir;Potansiyel
uygunsuzluklarin ve bunlarin nedenlerinin
belirlenmesi, Uygunsuzluklarin olmasini
6nlemek igin faaliyet ihtiyacinin
degerlendirilmesi, ihtiya¢ duyulan
faaliyetlerin belirlenmesi ve uygulanmasi
Baslatilan faaliyetin sonuglarinin kayitlari,
Baslatilan énleyici faaliyetin gdézden
gecirilmesi, icin sartlari iceriyor mu?
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360. | .. Belediyesi Kalite Politikasi

361. MUdurldk caligmalarini anlatir misiniz ?

362. MUdurlik organizasyon semaniz var mi ?

363. | Gorev tanimlariniz, prosedir ve calisma
talimatlariniz var mi ? Calisanlara
duyuruldu mu ve ilgili  yerlerde
bulunduruluyor mu ?

364. Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var mi ?

365. MUdurlaginiz evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

366. | MUdUrliguniz tutulan kalite yénetim
kayitlar nelerdir ?

367. Mudurliginiz is akis semasi ve bagimsiz
slreci (Prosesi)var mi ?

368. Mudurldginaz ilgili hedefleriniz var mi,
nelerdir ? Nasil takip ediyorsunuz ?

369. Egitim ihtiyaglarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

370. | lstatistik hazirliyor musunuz ?

371. | Tanimlamalar igin ilgili yerlerde ayirt edici
isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-giden
evraklar nasil ayriliyor ?

372. Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuglarini nasil 6greniyorsunuz ?

373. DOFleri uyguluyor musunuz ?

374. Halkin ve ¢alisanlarin sikayetleri nasil
aliniyor, kaydediliyor ve sonuclandiriliyor ?

375. Dis kaynakli dékimanlarin gtncelligini
nasil takip ediyorsunuz ?

376. BiRIME OZEL SORULAR

377, | e Belediyesi ile .............. halki
arasinda duzenli ve saglikl iligkiler kurar
veya Belediye hizmetlerinin tanitimi
amaciyla cesitli kampanyalar dizenler,
kamuoyu arastirmalari yapar:

378. | e Belediyesinin hizmet politikasi
dogrultusunda Belediyenin halka tanitimini
saglayici yayinlari inceler;

379, | e halki ve tizel kisiliklere sahip
topluluklarla iligkiler kurar; seminerler,
reklam kampanyalari, film gdsterileri,
fotograf sergileri, ziyafetler dizenler;
hediyelik esyalari belirler ve dagitiimasini
temin eder; yapilacak islerin butcelerini
belirler;
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380. | . Belediyesinin tanitimi amaciyla
dizenlenen kampanyalarin uygulanmasi
icin ydnetime bilgi sunar; .............. In
gelisimini ve etkinligini saglayici, etkinligini
arttirici 6nerilerde bulunur; haktan talepleri
degerlendirir;

381, | Belediyesinin dizenlemis
oldugu toplantilara katilir; ..............
Belediyesi hizmetlerinin halk tarafindan
nasil algilandigini inceler; hizmetlerin
tanitiminin arttirlmasi icin énerilerde
bulunur, dnerilerin kabulinden sonra
isleyisi kontrol eder.

382. Performans Planinda belirlenen
performans kriterlere gbre ¢calisma
yapiimig mi ?

388. Merkez calisanlarinin gérev tanimlarinda
belirtilen performans kriterlerine uygun
hizmet Uretilmis mi ?

384.

7.Baskan Yardimcisi (idari Mali islerden Sorumlu )
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SIRA NO ACIKLAMA
TETKIK EDILECEK HUSUSLAR
BASKAN YARDIMCISI
IDARI MALI

385. [ Belediyesi Kalite Politikasi nedir ?

386. BoélUmUandz caligmalarini anlatir misiniz ?

387. B&lUm organizasyon semaniz var mi ?

388. |Gorev tanimlariniz, prosedir ve cgalisma
talimatlariniz - var mi ? Calisanlara
duyuruldu mu  ve ilgili yerlerde
bulunduruluyor mu ?

389. Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var mi ?

390. Bélimuntzdeki evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

391. | Béliminlzde tutulan kalite kayitlari
nelerdir ?

392. BoélUmUandzin is akis semasi ve bagimsiz
slreci (Prosesi)var mi ?

393. Boélumanazle ilgili hedefleriniz var mi,
nelerdir ? Nasil takip ediyorsunuz ?

394. Egitim ihtiyaglarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

395. |istatistik hazirliyor musunuz ?

396. | Tanimlamalar igin ilgili yerlerde ayirt edici
isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-giden
evraklar nasil ayriliyor ?

397. Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuglarini nasil 6greniyorsunuz ?

398. | DOF’leri uyguluyor musunuz ?

399. | Musteri sikayetleri nasil aliniyor,
kaydediliyor ve sonuglandiriliyor ?

400. Dis kaynakli dékimanlarin gincelligini nasil
takip ediyorsunuz ?

401. | BIRIME OZEL SORULAR

402. Birimlerin caligmalanyla ilgili faaliyet raporu
hazirlamak,

403. Diger kurum ve kuruluglarla arasinda is
birligini gelistirmek,

404. Belediye hizmetlerinin Bagkan ve Genel
Sekreter adina ve onlarin direktif ve
sorumlulugu altinda yarattlmesini
saglamak,

405. Blylksehir Belediyesinin, idari ve mali
hizmetlerinin yUrittlmesinde birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

406. BlyUksehir Belediyesinin, bitge ve mali
yapl harcamalarina iligkin yasal
mevzuatlarin uygulanmasini saglamak,

407. BlyUksehir Belediyesinin, gelir ve gider
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tahakkuk islemlerinin uygulanmasini
saglatmak ve uygulatmak,

408. TETKi_K EDiI_.ECI_EK HUSUSLAR
HESAP ISLERI DAIRE BASKANLIGI
409. | BlyuUksehir Belediyesi Kalite

Politikasi nedir ?

410. B6lUmOndz caligmalarini anlatir misiniz ?

411. Bélim organizasyon semaniz var mi ?

412. Gorev tanimlariniz, proseddr ve calisma
talimatlariniz var mi? Calisanlara
duyuruldu mu ve ilgili yerlerde
bulunduruluyor mu ?

413. Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var mi ?

414. BolimuUntzdeki evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

415. Bo6limandzde tutulan kalite kayitlari
nelerdir ?

416. BolUmUndzin is akis semasi ve bagimsiz
sureci (Prosesi)var mi ?

417. Boélumandazle ilgili hedefleriniz var mi,
nelerdir ? Nasil takip ediyorsunuz ?

418. Egitim ihtiyaclarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

419. statistik hazirliyor musunuz ?

420. | Tanimlamalar igin ilgili yerlerde ayirt edici
isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-giden
evraklar nasil ayriliyor ?

421. | Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuclarini nasil 6greniyorsunuz ?

422. | DOF’leri uyguluyor musunuz ?

423. Musteri sikayetleri nasil aliniyor,
kaydediliyor ve sonuglandiriliyor ?

424. Dis kaynakli dékimanlarin gtincelligini nasil
takip ediyorsunuz ?

425. . .
BIRIME OZEL SORULAR

426. Belediyenin insan kaynaklarinin rasyonel
ve performans normlarini belirleyerek bu
normlara uygun is ve islemlerin yapiimasini
saglamak.

427. Meclis ve enciimen kayitlarinin dizenli
tutulmasini saglamak ve uygulamalarini
izlemek.

428. Belediyenin mali iglemlerinin bltce ve kesin
hesaplarinin kayit ve islemlerini
raporlanmasini ve ilgili mercilere
sunulmasini saglamak.

429. Belediye Genel evrak iglemlerinin
yuritilmesini saglamak,
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430. Performans Planinda belirlenen performans
kriterlere gbre calisma yapilmig mi ?

431. Merkez calisanlarinin gérev tanimlarinda
belirtilen performans kriterlerine uygun
hizmet Uretilmis mi ?

432.

433.
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8.insan Kaynaklar ve Egitim Midurligi

istihdami, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. maddesi; “Norm kadro
ilke ve standartlari Igisleri Bakanhgi ve
Devlet Personel Bagkanlgi tarafindan
mustereken belirlenir. Belediyenin ve
bagh kuruluglarinin norm kadrolari, bu
ilke ve standartlar cercevesinde
belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye
baskani tarafindan atanir.  Birim
madarliga ve Gstd yonetici kadrolarina
yapillan atamalar ilk toplantida
belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh
kuruluglarinda, norm kadroya uygun
olarak cevre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danigsmanhk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis,
sehir ve bolge plancisi, ¢dzimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sdzlesme ile
calistirilabilir.  Sézlesmeli  personel
eliyle yaratalen hizmetlere iligkin bog
kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, yurGtecekleri hizmetler icin
ihdas edilmis kadro  unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tagimalar sarttir.
Bu fikra uyarinca s6zlesmeli olarak
istihdam edileceklere Odenecek net
Ucret, s6z konusu kadro unvani igin
birinci derecenin birinci kademesi esas
alinmak suretiyle 657 sayili Devlet
Memurlari  Kanununa gbére tespit
edilecek her tarli 6demeler toplaminin
net tutarinin ylzde 25 fazlasini
gecmemek Uzere belediye meclisi
karariyla belirlenir. Genel hdkimlere
gbre birinci dereceden kadro ihdas

Sira No TETKIK EDILECEK HUSUSLAR ACIKLAMALAR
iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
434. Norm Kadro ve Personel
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edilemeyen kadro unvanlari igin ise o
kadro unvanindan ihdasi yapilmis en
yiksek kadro derecesinin  birinci
kademesi esas alinir ve yapilacak
6demenin azami tutan  yukarida
belirtilen usile goére tespit olunur. Bu
flkra hikUmlerine goére calistirilacak
personel icin  cigleri  Bakanhgi
unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, muhendis
(insaat mudhendisi ve harita mihendisi
olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu
bulunmayan veya islerin  azhg
nedeniyle bu unvanlarda kadrolu
personel istihdamina ihtiyac
duyulmayan belediyelerde, bu
hizmetlerin  yUrGtidlmesi  amaciyla,
haftanin ya da ayin belirli gin veya
saatlerinde kismi zamanli  olarak
s6zlesme ile personel calistirilabilir.
Kismi zamanli olarak calistinlacak
personel sayisi yukarida belirtilen her
unvan igin birden fazla olamaz ve
bunlarla yapilacak sbdzlesme sUresi
takvim  yiini  asamaz.  Bunlara
O0denecek net Ucret, ayni unvanli
kadrolarin birinci derecesinin birinci
kademesi i¢cin yapilmasi gereken
bitin  ddemeler toplaminin  net
tutarinin  yarisini  gegmemek ve
calistinllacak slre ile orantili olmak
Uzere belediye meclisi karari ile tespit
edilir. Bu fikra uyarinca soézlesmeli
personel olarak calistirilanlar igin is
sonu tazminati 6édenmez ve igsizlik
sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan
yaptiklari  bagka isler sebebiyle
herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna
tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel
saglik sigortasi primi yatiriimaz ve
ayni kisi birden fazla belediye veya
bagli kurulusta calistirilamaz.

Uciincli  ve dérdinci  fikra
hikamleri uyarinca  c¢alistinlacak
personele her ne ad altinda olursa
olsun  sbzlesme dcreti  disinda
herhangi bir 6deme yapilmaz ve Ucret
mabhiyetinde ayni ya da nakdi menfaat
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temin edilmez. Bu personel hakkinda

bu Kanunla dizenlenmeyen
hususlarda vize sarti aranmaksizin
657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 4 (Uncl maddesinin (B)
fikrasina gbére istihdam edilenler
hakkindaki hdkimler uygulanir. Bu
personele ait sbézlesme Ornekleri
s6zlesmenin imzalanmasini izleyen 30
gin icinde cigleri Bakanligina ve
Maliye Bakanligina génderilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim madard ve Ustd
ybnetici kadrolarinda gecici olarak
g6revlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlari  Kanununun 68  inci
maddesinin (B) fikrasinda 6ngbrilen
sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu
sekilde istihdam edilen personel
kurumlarindan izinli  sayilirlar. Bu
personelin
gorevlendirildikleri sure =zarfindaki, g
Orevlendirildikleri kadroya ait her tdrl
0 mali haklari ile kurumlari tarafindan
karsilanmasi gereken sosyal guvenlik
ve benzeri diger haklari belediye
tarafindan  6denir. izinli  olduklari
muddet, terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir ve terfi haklarini
kazananlar baskaca bir igleme lGzum
kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde
gobrevlendirilenler, gbrevlendirme
sUresinin sona ermesinden itibaren
onbes guln igerisinde yazili olarak
kurumlarina basvurmalari hélinde en
gec bir ay icerisinde kadrolarina veya
muktesebine uygun baska bir kadroya
atanirlar.

Norm kadrosunda belediye
baskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani,
zorunlu gbérdiglu takdirde, nifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir,
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nufusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, ndfusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde
0¢, nbOfusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde doért belediye meclis
Oyesini belediye bagkan yardimcisi
olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde
gobrevlendirilen meclis dyelerine
belediye bagkanina verilen 6denegin
2/3'Unl agsmamak (zere belediye
meclisi tarafindan belirlenecek aylik
6denek verilir ve taleplerine goére bir
sosyal guvenlik kurumu ile
iligkilendirilir. Bu sekilde
gbérevlendirme, memuriyete  gecis,
sbzlesmeli veya isci statlsinde
calisma dahil ilgililer acgisindan
herhangi bir hak teskil etmez ve
belediye meclisinin gbrev sdresini
asamaz. Sosyal glvenlik prim ve
benzeri giderlerden kurum karsiliklari
belediye bitcesinden karsilanir.

Belediyenin yilhk toplam
personel giderleri, gerceklesen en son
yil butge gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gb6re belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz. Nufusu
10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran ylUzde kirk olarak uygulanir. Yil
icerisinde  ayhk  ve  Ucretlerde
beklenmedik bir artisin  meydana
gelmesi sonucunda personel
giderlerinin  s6z konusu oranlari
asmas! durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin
altina ininceye kadar yeni personel
alimi yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle  bu oranin  asilmasi
sebebiyle olusacak kamu zarari,
zararin  olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte
belediye baskanindan tahsil edilir.
Personelin ~ her  tOrl0  alacaklan
zamaninda ve 6ncelikle 6denir.

Soézlesmeli ve isci statisinde
calisanlar hari¢c belediye memurlarina,
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basari durumlarina gbre toplam
memur sayisinin ylzde onunu ve
Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayinin (20.000) gdsterge rakami
ile carpimi sonucu bulunacak miktari
gecmemek Uzere, hastalik ve yillik
izinleri dahil olmak Uzere, calistiklari
surelerle orantil olarak encimen
karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye
O6denebilir.”

Teftise ait yillara iliskin Mali Y1l
Bltce Kanunlarinindaki iscilik
O6denekleri ve gegici is pozisyonlarina
iliskin  hiokGmlerinin  de  birlikte
degerlendirilerek,

personel iglemlerinde madde
hikmine uygun hareket edilip

edilmedigi,

435. Thzel kisiligi kaldirilan
belediyelerde personel devri, 5393
sayll  Belediye Kanununun  50.
maddesinde;

‘“Bu Kanunun 8 ve 11 inci
maddeleri uyarinca tOzel Kisiligi
kaldirlan belediyelerin kadrolari ve
personeli; katilma halinde katildiklari
belediyeye, kdye dénustarilme
hélinde ilgili il 6zel idaresine devredilir.
Devredilen personelden kadro ve
gbrev unvanlari degismeyenler, ayni
unvanl kadrolara atanmis sayilirlar.
Devredilen personelden durumlarina
uygun bos kadro olmayanlarin veya
mevcut kadro unvani ile atamalarn
yapilamayanlarin kadro unvanlari U¢
ay icerisinde ilgili belediye meclisi
veya il genel meclisince ayni sinif
icerisinde kalmak kaydiyla degistirilir.
Bu degisiklikten itibaren bir ay
icerisinde ilgililerin durumlarina uygun
kadrolara atamalari yapilir. S6z
konusu personel, atama islemleri
yapilincaya  kadar  devredildikleri
belediye veya il 6zel idaresince ihtiyac
duyulan islerde gbrevlendirilebilirler.
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Bunlar yeni bir kadroya atanincaya
kadar eski kadrolarina ait aylik, Ucret,
ek gbsterge, her tarli zam ve
tazminatlari ile diger mali haklarini
devredildikleri belediye veya il 6zel
idaresinden almaya devam ederler.
Devredilen

personelden memur statlisiinde gbre
Y

yapanlarin, atandiklari yeni kadrolari
nin ayhk, ekgoésterge, her tlrli zam
ve tazminatlan ile diger mali haklari
toplaminin net  tutarinin, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklar aylik, ek gdésterge,
her tirli zam ve tazminatlar ile diger
mali haklari toplami net tutarindan az
olmasi héalinde aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklar
kadrolarda kaldiklari sirece herhangi
bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat
olarak édenir.

Thzel Kisiligi kaldirilan
belediyelerde 657 sayih  Devlet
Memurlari  Kanununun 4  {ncl
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilen s6zlesmel personelin
pozisyonlari, avukat unvanli
pozisyonlar haric olmak Uzere, baska
bir isleme  gerek  kalmaksizin
devredildikleri belediye veya il 6zel
idaresi adina vize edilmig sayilir.”

Biciminde dizenlenmisg
olup,madde hikmine uyulup
uyulmadigi

436. 657 sayili Devlet Memurlan

Kanununun (2 sayili KHK ile degisik)
5. maddesi uyarinca, ayni kanunun
4.maddesinde belirtilen memur,
sbzlesmeli personel, gegici personel
ve isci statlleri disinda personel
istihdaminin muimkan olmadigi
hususunun g6z 6nlinde tutulup
tutulmadig,
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437. 657 sayili Kanunun (Degisik:
30/5/1974 - KHK - 12; Degistirilerek
kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 33.
maddesi geregince, kadrosuz memur
calistirllamayacag! hususuna uyulup
uyulmadigu,

438. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degisik) 6. maddesi
uyarinca, devlet memurluguna ilk defa

atananlarin asli memurluga
atanmalarindan itibaren en gec¢ bir ay
icerisinde kurumlari tarafindan

dlzenlenecek merasimle yetkili
amirlerin huzurunda metni Kanunda
gOsterilen “yemin belgesi” ni
imzalayarak géreve baslamalari,

Soéz konusu yemin
merasimlerinin  30.11.1982 glin ve
17884 sayili R.G yayimlanan Asli
Devlet Memurluguna  Atananlarin
Yemin Merasimi Hakkinda Ydénetmelik
hikUmlerine uygun olarak yapilmasi
gerektigi hususlarina uyulup
uyulmadigt,

Ayrica, 5176 sayih Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile bu Kanuna
dayanilarak cikarilan ve 13.4.2005
gin ve 25785 sayili R.G yayimlanan
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik'in 23. maddesi geregince,
Yoénetmelik eki Ek-1'de yer alan "Etik
Sozlesme"  belgesinin kamu
gorevlilerince imzalanip
imzalanmadigi  ve bu belgenin,
personelin 0zlik dosyasina konulup
konulmadigi,

439. 20.07.1983 giin ve 18110 sayil
R.G yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin  Daimi  Kadrolarina ik
Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Ydnetmeliginin
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degisik Ek 1. maddesine gbre
belediyelerin daimi is¢i olarak Turkiye
is Kurumunun Koordinatorliigiinde iki
yilda bir defa &grenci Seg¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagskanliginca
yapilan merkezi yazili sinavi kazanmis
olanlari alabilecekleri bunun disinda
daimi isc¢i alamayacaklari hususuna
uyup uyumadiklari,

440. Ayni Yénetmeligin Ek Madde
1’in 2. paragrafi uyarinca Belediyeler
mevzuata uygun olarak daimi isgi
atama iznini almalarini  muteakip,
almak istedikleri daimi iscilerin sayi ve
niteliklerini  Turkiye Is Kurumuna
bildirmeleri  Uzerine, bu  kurum
tarafindan gonderilen talep miktarinin
iki kati sayidaki aday arasindan
yapacaklari s6zIlli sinav sonucunda
kazananlari ve basarisiz olanlari
tespit edip tekrar is ve Isci Bulma
Kurumuna bildirmeleri gerektigi
hususuna uyup uymadiklari,

441. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degisik) 12. maddesi ile
13.08.1983 gun ve 18134 sayilli R.G
yayinlanan Devlete ve Kigilere
Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve
Miktarlarinin Tespiti, Tarihi, Amirlerin

Sorumluluklari Yapilacak Diger
Islemler Hakkinda Yoénetmelik
hikamleri uyarinca, Devlet

Memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmissa bu zararin ilgili memur
tarafindan rayic bedeli Uzerinden
6denmesi gerektiginden uygulamada
bu hususlara uyulup uyulmadigi,

442. 657 sayili Kanunun (2670 sayili
Kanun ile degisik) 13 ve ayni
Yoénetmelik hikamleri uyarinca,
kisilerin ~ Kamu  Hukukuna tabi
gorevlerle ilgili olarak ugradiklari
zararlardan dolayi ilgili kurum aleyhine
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dava acabilecekleri, ancak kurumun
genel hikimlere gbére sorumlu
personele rlcu yetkisi bulundugu
hususuna uyulup uyulmadig,

443. 657 sayili Kanunun, 3628 sayil
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet
ve Yolsuzlukla Micadele Kanununun
2/d ile 15.11.1990 glin ve 20696 say!Ili
R.G yayimlanan Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yd&netmeligin
3/d ve Kamu Goérevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik'in 22. maddeleri
hukumleri uyarinca, devlet
memurlarinin mal bildiriminde
bulunmalari gerektigi,

657 sayilll Kanunun 14, 3628
Sayill Kanunun 5 ve s6zl gegen
Yénetmeligin 18. maddeleri geregince,
devlet memurlari, kendileri ile eglerine
ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve
borclart mal bildiriminin  konusunu
olusturdugu,

Hikme baglandigindan  bu
hususa uyulup uyulmadigi,

444, 3628 sayili Kanunun 6 ve s6zi
gecen Yonetmeligin 9. maddeleri
uyarinca, géreve atamada gbreve giris
icin gerekli belgelerle birlikte mal
bildiriminin  veriimesi, mal bildirimi
verilmedikce atama isleminin
yapilmamasi gerektigi, hdkimlerine
uyulup uyulmadig,

445. 3628 sayili Kanunun 7 ve ayni
Yoénetmeligin 11. maddeleri uyarinca,
devlet memurlugu gbérevine devam
edenler, sonu (0) ve (5) ile biten
yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar
bildirimlerini  yenilemeleri  gerektigi
hikme baglandigindan, uygulamada
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bu hususa uyulup uyulmadigi,

446. 3628 sayilli Kanunun 8/b ve
ayni  Yonetmeligin 6/b maddeleri
geregince, belediye memurlarinin mal
bildirimlerini 6zlUk isleri ile ilgili sicil ve
belge raporlarinin bulundugu makam
veya merciye vermeleri gerektiginden,
uygulamada bu hususa uyulup
uyulmadigt,

447. 3628 sayilli Kanunun 8/n ve
ayni  Yonetmeligin 6/n maddeleri
uyarinca, belediye meclis Uyelerinin
belediye baskanina, belediye
baskanlarinin da mal bildirimlerini
icisleri Bakanh@ina géndermeleri,

Ayrica 3628 sayili Kanunun 6/c,
d, f maddeleri uyarinca; Belediye
Baskanligindan dusuarilme, istifa gibi
nedenlerle ayrilan belediye
baskanlarina ait mal bildirimlerinin 1
ay, bunlarin vyerine secilenlere ait
bildirimlerin 2 ay, mal varliginda
6nemli bir degisiklik oldugunda 1 ay
icinde iisleri Bakanligina
goéndermeleri, bu konuda igisleri
Bakanliginin  22.05.1990 gin ve
MIGM-APK-95065 sayili, 17.12.1999
gln ve MAH-55703 sayili
Genelgesinde de ayni konu
hatirlatildigindan, uygulamada bu
hususa uyulup uyulmadigi,

448. 3628 sayih  Kanunun 12
maddesi uyarinca, gercege aykiri
bildirimde bulunana 6 aydan 3 yila
kadar hapis cezasi verilecegi hikme
baglandigindan, bildirimlerin gercege
uygun olarak verilip  verilmedigi
hususlarinin arastirilip arastiriimadigi,

449. 657 sayih  Kanunun 36/A
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maddesi geregdince, memurlarin
6grenim durumlarina goére qiris ve
yukselebilecekleri derece ve
kademelerin belirlendidi,

Ancak, ayni Kanunun degisik
37. maddesi geregince, hizmet siniflar
ve gb6rev unvanlan itibar ile, azami
yukselebilecekleri derecenin 4,
kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son 6 yillik sicil notu
ortalamasi 90 ve daha yukarida
olanlardan son sicil notu olumlu
bulunanlarin kazaniimig hak ayliklar
kadro sartt aranmaksizin bir Ust
dereceye  yiUkseltiimesi  hUkminu
getirdiginden;

Ayrica 22.09.1991 tarih ve 458
saylh K.H.K’nin 1. maddesi ile bu
Kanuna eklenen ek gecici madde
geregince, bu kanun ve ek gegici
maddelerine gbre aylik almakta olan
personelden 20.02.1979 tarihli 2182
sayill, 19.02.1980 tarihli 2260 sayil
Kanunlarin hikimlerinden
yararlanmamis olanlarin  kazanilmis
hak ayliklari bir defaya mahsus olmak
Uzere, 6grenim durumlarina
bakilmaksizin ve kadro aranmaksizin
bir Ust derecenin ayni kademesinde
getirilecegi ve alt derecede bulunan
kademede gecirilen slOrenin (st
derecedeki kademede gecmis
sayllacagli, hikme baglandigindan
uygulamada bu hususlara uyulup
uyulmadigu,

450. 657 sayili Kanunun (21.09.2004
gin  ve 25590 sayih R.G.de
yayimlanan 5234 sayili Bazi Kanun ve
Kanun HuOkminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile
degisik) 36 nci maddesinin  "Ortak
HOkdmler" boluminin (A) fikrasinin
(12)  numarah bendinin (d) alt
bendindeki; “Memuriyette iken veya
memuriyetten  aynlarak (87 nci
maddeye tabi kurumlarda calisanlar
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dahil) Gst 6grenimi bitirenler, ayni Ust
6grenimi tahsile ara vermeden
baslayan ve normal sdresi iginde
bitirdikten sonra memuriyete giren
emsallerinin  ulastiklari  derece ve
kademeyi asmamak kaydiyla,
bitirdikleri st 6grenimin giris derece
ve kademesine memuriyette
gecirdikleri basarili hizmet sirelerinin
tamami her yil bir kademe, her g yil
bir derece hesabiyla ilave edilmek
suretiyle  bulunacak derece ve
kademeye yukseltilirler.” HUOkmine
uygun hareket edilip edilmedigi,

451. 657 sayili Kanunun degisik 45.
maddesi uyarinca, bir memurun
sinifinin disinda ve derecesinin altinda
bir derecenin gbrevinde
calistirlamayacagr hikmine ve bu
maddedeki istisnalara uyulup
uyulmadigt,

452. Aciktan  memur  alimlarinin
03.05.2002 gln ve 24744 sayih R.G
yayimlanan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yénetmelik hikimleri
cergevesinde yapilip yapiimadigi,

453. Merkezi Sinav degisikliginden
sonra Devlet Memurluguna yeni
atananlarin dosyasinda OSYM yazili
sinav sonug belgelerinin ash ile Devlet
personel Bagkanliginin bu kigiyi bu
kadroya atamasinin  yapilacagina
iliskin yazisinin bulunup bulunmadig,

454. Devlet Personel Bagkanliginin
26.09.2000 gun ve 020531 sayili
Genelgesi uyarinca, Devlet Personel
Baskanliginca yerlestirilen adaylardan,
atanmasi yapilarak gbreve
baslayanlarin Devlet Memuru Sinav
Kazandi belgesinin bir érneginin T.C.
Emekli Sandigi Genel Mauadirligine
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gbnderilip génderilmedigi,

455. Ertelenmis bulunan bir
mahkumiyet hdkmO nedeni ile 657
sayll Kanunun 48/A-5, 98/b maddeleri
uyarinca, devlet memurunun gorevine

son verilemeyecegi, (Danigtay
ictihatlari  Birlestirme  Kurulunun
15.11.1990 tarih ve  E:1990/2,
K:1990/2)

456. ihtilasen zimmet sugundan 5 ay 25
gn agir hapis muebbetten
memuriyetten  men  cezasi ile

cezalandirilan davacinin, bu cezasi
tecil edilmis bulundugundan devlet
memurluguna son verilemeyecedi,
(Danistay idari Dava Daireleri Genel
Kurulunun  29.08.1991 tarih ve
E:1991/15, K:1991/8)

457. Adaylik ddnemini tamamlayip
asaleti onaylandiktan sonra usulsiz
sinav  sonucu memuriyete  son
verilemeyecegi, (Dn. 5.D. 25.10.1990
tarih ve E:1990/3945, K:1990/1955)

458. Memuriyetle bagdasmayan
tutum ve davranislari tespit edilen ve
bu eylemleri nedeniyle disiplin cezasi
verilen davacinin, adaylik suresinin
dolmasi beklenmeden gbrevine son
veriimesinde mevzuata aykirihk
olmadigi, (Danistay 5.D. 17.10.1990
giin ve E:1990/3713, K:1990/1812)

459. 18.04. 1999 glin ve 23670 sayil
R.G yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmeligin 5. maddesi ile bu
Yoénetmelik hikUmlerine dayanilarak
hazirlanan ve 02.02.2000 gun ve
23952 sayili R.G yayimlanan il Ozel
idareleri, Belediyeler ve il Ozel
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idareleri ve Belediyelerin Kurduklari
Birlik, Miessese ve Isletmeler ile
Bunlara Bagh Doéner Sermayeli
Kuruluslardaki Memurlarin  Gérevde
YUkselme Esaslarina Dair Yénetmelik
hikimlerinin  Belediye Personelinin
gbrevde ylUkselmelerinde uygulanip
uygulanmadig,

460. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde  Yikselme ve  Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmeligin - 8 (degisik) ve 9.
maddeleri ile 1l Ozel Idareleri,
Belediyeler ve il Ozel idareleri ve
Belediyelerin Kurduklari Birlik,
Miessese ve isletmeler ile Bunlara
Bagh Déner Sermayeli Kuruluglardaki
Memurlarin Gorevde Yikselme
Esaslarina Dair Yonetmeligin 6
(degisik), 7 (degisik) ve 8. maddeleri
uyarinca, gbrevde yukselme
mabhiyetindeki atamalarin yapilabilmesi
amaciyla belediyelerin talebi tizerine il
dizeyinde valiliklerce atama yapilacak
glOrevler icin en az 75 saat olmak
Uzere gobrevde ylkselme egitim
programina alinacagi,

Belediyeler her yilin Nisan ayi
sonuna kadar egitime tabi tutmak
istedikleri personelin niteliklerini  ve
sayisini  bildirmeleri  gerektigi ve
yapilacak olan sinav sonucu gérevde
yUkselme yapilabilecedi,

HUkme baglandigindan buna
uyulup uyulmadigi,

461. Ayni Yonetmeligin 10, 11
(degisik) ve 12. (degisik) maddelerine
goére, vyazili sinavlarin kurumlarca
Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina veya Milli Egitim
Bakanligi Olgme ve Degerlendirme
Merkezine yaptirilacagi,

Kurumlarca yaptirilacak yazili
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sinava iligkin gbrevde ylUkselme
islemlerini yuritmek Uzere bes kisiden
olusacak sinav kurulu tegkil edilecegi,

Hususlarina uyup uymadiklari,

462. 657 sayili Kanunun degisik (572 sayili
KHK ve 2595 sayili Kanun ile degisik)
53. maddesine ve bu maddeye
istinaden 16.09.2004 glin ve 25585
sayih  R.G yayimlanan OzurlUlerin
Devlet Memurluguna Alinma Sartlari
ile Yapilacak Yarisma Sinavlari
Hakkinda YoOnetmeligin 5. maddesine
gore, il Ozel idareleri ve Belediyeler ile
bunlara bagl mlessese, isletme ve
déner sermayeli kuruluglarinda 657
sayih  Kanuna gbre caligtiklari
personele ait kadrolarda, dolu kadro
sayisinin % 30 oraninda sakat
calistirmalari zorunlu oldugu hikme
baglandigindan bu hususa uyulup
uyulmadigi,

463. 4857 sayil Is Kanununa ve
4904 sayill Tuorkiye Is Kurumu
Kanununu geregince, 18.03.2004 gln
ve 25406 sayili R.G yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda isci Olarak
istihdam Edilecek Ozurliiler Hakkinda
Uygulanacak  Sinav  Yo&netmeligi
uyarinca, dogustan ya da sonradan
herhangi bir hastallk veya kaza
sonucu, bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerindeki
Ozurleri nedeniyle ¢alisma gicinin en
az % 40'Indan yoksun oldugu saglk
kurulu raporu ya da 13 Agustos 1998
tarinli  ve 23432 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Ozdrliler icin
Kimlik Karti Yénetmeligine gére alinan
kimlik karti ile belgelenenlerin 6zUrlU
olarak  kabul edilmesi gerektidi,
Yénetmeligin 5. maddesi “isyerinin
6z0rli  cahstirmakla yOkimli igyeri
kapsamina girip girmedigi, eger varsa
o isyerinde 6zUrli ve eski hikimlu
statlsiinde  calisan  is¢i  sayisi
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dUsuldikten sonra belirlenir. Yer alt
ve su altt iglerinde 06z0rl0 isci
calistirlamaz ve igyerlerindeki isgi
sayisinin tespitinde yer alti ve su alti
islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Toplam kontenjanlarin
tespitinde; bir kamu kurumunun veya
kurulugsunun ya da bunlara bagl
isletmelerin ayni il sinirlari igerisinde
birden fazla isyeri varsa, bu
isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisi
birlikte dikkate alinir, ayrica kismi
sureli is sdzlesmesine gbére calisanlar,
calisma sdreleri dikkate alinarak tam
sureli calismaya dondstaralir ve bu
igyerlerinde c¢alisan 06zarli ve eski
hikumlU sayisi toplam iggi sayisindan
dasdldr. Bulunan saymin her yil
Bakanlar  Kurulunca  belirlenecek
oranla carpilmasl sonucu igverenin
calistirmak zorunda oldugu 6zirll
sayisi bulunur. Galistirilacak 6z0rli
sayisinin  belirlenmesinde  yarima
kadar olan kesirler dikkate alinmaz.
Yarim ve daha c¢ok olanlar tama
¢tkarilir. Bulunan toplam kontenjandan
calistirlan 6zarli  sayisi  dusUlerek
varsa 0z0rli acik kontenjanina veya
kontenjan fazlasi calisan  6zUrlu
sayisina ulasilir. Ancak, Yonetmeligin
2. maddesinde belirtilen kamu kurum
ve kuruluslant  calistirdiklari  isgi
sayisina bakilmaksizin bu Yénetmelik
hiakUmleri cercevesinde 6zarld
istihdam etmek zorundadir.

Kamu kurum ve kuruluslari,
aclk kontenjanlarinin dogdugu veya
6z0rlG  ihtiyaglarinin  ortaya ¢iktigi
tarinten itibaren bir ay iginde
6zUrlUlerde aranilan niteliklerle birlikte
Kurumdan talepte bulunmakla
yukamladarler. isin ozelligi
gerektirmedigi sUrece &6zUr gruplari
arasinda bir ayinm yapillamaz ve
6z0rl0lik oranina da bir Gst sinir
getirilemez.” HUkmand getirdiginden
buna uyulup uyulmadigi,
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464. Ayni Yoénetmeligin 6. maddesi
geregince; ‘Kamu  kurum ve
kuruluglarinda isci olarak istihdam
edilecek Ozdrlulere iliskin _yarisma
sinavi Kurum tarafindan, OSYM'ne
yaptirilir.” Denildigi,

Yonetmeligin 10. maddesi s6zIU
sinavin  yapilmasina iliskin  olup,
madde; “Kurum, isgicl talebinin
intikali  Ozerine basvuran adaylar
icerisinde talep sartlarint haiz en
yiksek puanh adaydan baglamak
Uzere talep sayisinin iki katina kadar
adayin isim ve adreslerini iceren
listeyi, ilgili kamu kurum ve kurulusuna
gbnderir.  Gegici  is¢i  statlsinde
alinacak olan 6zGrliler icin  bu
Yonetmelik kapsaminda hazirlanacak
listeler Kurumca il dizeyinde de
belirlenebilir.

Kamu kurum ve kuruluslari,
Kurum tarafindan génderilen listelerin
kendilerine ulagsmasini miteakip 30
gin icinde s6zli sinavlari yapmak
zorundadir. S6zIUO sinavlarda goérevin
6zelligine gbre adaylarin mesleki
bilgileri ile davraniglari degerlendirilir
ve ihtiya¢ duyulmasi halinde bilgi ve
becerileri  6lctlir. Sézli  sinavda
degerlendirme 100 puan Uzerinden en
yiksek puani alandan baglamak Gzere
basari siralamasina gore yapilr.

S6zIi  sinav  komisyonu, bir
baskan ve U¢ Uyeden olusur. Baskan
ve iki Uye kamu kurum ve kurulusunun
atamaya yetkili amiri tarafindan, diger
Uye ise 0Ozdr gruplar icin ayri ayr
olmak Uzere  Turkiye  Sakatlar
Konfederasyonunca belirlenir. Sinav
komisyonu Uyelerine toplanti giin, saat
ve yeri, toplanti giiniinden en az 5 gln
o6nce vyazilh olarak bildirilir. Sinav
komisyonu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy cokluguyla alinir. Qylarin
esit olmasi halinde Baskanin oldugu
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tarafin karari gecerlidir.

S6zI0 sinav sonuglari, sinavin
yapidigr ildeki ilgili kamu kurumu
tarafindan herkesin gorebilecedi bir
yere asilmak suretiyle ilan edilir ve
ayrica sinava giren adaylara yazili
olarak bildirilir.  Sé6zIi  sinavlara,
sonuglarin ilanindan itibaren 10 guin
icinde itiraz edilebilir.

S6zI0 sinavlara yapilan itirazlar,
itirazin  komisyona ulastigi tarihten
itibaren 7 glin icinde  sinav
komisyonunca degerlendirilerek
sonuglandirilir ve itiraz sahibine yazili
olarak bildirilir.

ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
s6zIU sinavda basarili olup, atamalari
yapilanlar ile basarisiz  olanlarin
listesini atamayi izleyen 15 gln
icerisinde  Kuruma iletir.” HUOkmU
cergevesinde yapilip yapiimadigi,

Yonetmeligin ~ 11.  maddesi
Calisirken isten Ayrilanlar ile Oz{rlii
Kapsamina Girenleri, 12. maddesi
Okur-yazar ve ilkégretim mezunu ve
zihinsel veya ruhsal  6zUrlUleri
kapsamaktadir. 12. maddenin 4 ve 5.
fikralarinda; “Kurum tarafindan
gbnderilen is arayan sayisi, daha énce
alinmak 0Gzere duyurulmus olan isci
sayisindan az veya bu say! kadar ise
godnderilenler herhangi bir kur'a, s6zlu
veya milakata tabi tutulmaksizin ise
alinirlar.

Bu madde ile 10 uncu maddeye
gbre yeterli sayida gbnderme yapilmis
olan eski hikimlU talepleri igin ikinci
kez gbnderme yapilmasi istenemez ve

yeniden isguci talebinde
bulunulamaz.”  HUkdmlerinin g6z
6ninde bulundurulup

bulundurulmadigt,

Bu Yonetmeligin 15. maddesine
gére, Ydnetmeligin 5. maddesine
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uygun bildirimde bulunmayan veya
bildiimde bulunmakla birlikte bu
Yénetmelik hikimleri cercevesinde
eski  hOkimlli  istihdami  yoluna
gitmeyen kamu kurum ve kuruluslari
icin acik kontenjanin olustugu tarihten
bu Yénetmelik hikimleri kapsaminda
yukumlullklerini  yerine  getirecegdi
tarihne kadar, her 06z0rll  agik
kontenjani igin her ay itibariyla 4857

saylli is Kanununun 101.
maddesindeki para cezasl
uygulanacagi, hikmUnUin dikkate alip
alinmadigi,

465. 4857 sayili Is Kanununa ve

4904 sayih Torkiye s Kurumu
Kanununu geregince, 18.03.2004 gin
ve 25406 sayili R.G yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda isci Olarak
istihdam Edilecek Eski Hukimlilere
Uygulanacak  Sinav  Yo&netmeligi
uyarinca, altt aydan daha uzun sureli
hirriyeti baglayici bir cezadan veya
ceza sUresinin alti aydan az olup
olmadigina  bakilmaksizin  Devlet,
memuru olmaya engel bir suctan
hikim giymis ve cezasini infaz
kurumlarinda tamamlamis veya cezasi
para cezasina cevrilmeksizin
dogrudan tecil edilmis yahut sarth
saliverme yoluyla tahliye edilmis
olanlar ile 6zel kanunlarinda belirtilen
sartlardan dolay! istihdam edilmeleri
olanagl bulunmayanlar veya &6mdir
boyu kamu hizmetlerinden yasakli
bulunanlari ya da kurum tarafindan
daha 6nce eski hukimll olarak ise
yerlestiriimemis olan muikerrer sug
igleyenlerin eski hukimlU olarak kabul

edilmesi gerektigi, Yoénetmeligin
5.maddesi; “lgyerinin eski hikimlG
calistirmakla yukumlU igyeri

kapsamina girip girmedidi, eder varsa,
o isyerinde calisan eski hukimli ve
O6zurld  isci  kapsaminda  sayisi
dUsuldikten sonra belirlenir.

Toplam kontenjanlarin

Sayfa 69 / 530




BELEDIYELERDE UYGULAMALI iC DENETIM
2.Bolim Soru Listeleri

tespitinde; bir kamu kurumunun veya
kurulusunun ya da bunlara bagh
isletmelerin ayni il sinirlari icerisinde
birden fazla isyeri varsa, bu
igsyerlerinde calisan toplam is¢i sayisi
birlikte dikkate alinir, ayrica kismi
sureli is s6zlesmesine goére calisanlar,
calisma sureleri dikkate alinarak tam
sureli calismaya doénastiralir ve bu
isyerlerinde calisan eski hdakimli ve
6zurlh sayisi toplam is¢i sayisindan
dasaldr. Bulunan sayinin  her yil
Bakanlar  Kurulunca  belirlenecek
oranla carpilmasi sonucu igverenin
calistirmak zorunda oldugu eski
hikimlU sayisi bulunur. Calistirilacak
eski hakamli sayisinin
belirlenmesinde yarima kadar olan
kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve
daha c¢ok olanlar tama cikarilr.
Bulunan toplam kontenjandan
calistirlan  eski  hiokimll  sayisi
digllerek varsa eski hikimld acik
kontenjanina veya kontenjan fazlasi
calisan eski hukimll sayisina ulasilir.
Ancak, Yénetmeligin 2 Nci
maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglari calistirdiklari is¢i sayisina
bakilmaksizin bu Yoénetmelik
hikamleri ¢ercevesinde eski hukimli
istihdam etmek zorundadir.

Kamu kurum ve kuruluslari,
aclk kontenjanlarinin dogddugu veya
eski hakimlU ihtiyaclarinin  ortaya
ciktigi tarihten itibaren bir ay icinde
eski hikimltlerde aranilan niteliklerle
birlikte Kurumdan talepte bulunmakla

yukimludarler. Eski hakamluler
arasinda sug tasnifine gére bir ayrim
yapilamaz.”

HOkmU  getirildiginden  buna
uyulup uyulmadigi,

466. Ayni Yénetmeligin 6. maddesi
geregince; ‘Kamu  kurum ve
kuruluglarinda is¢i olarak istihdam
edilecek eski hukimllilere iligkin
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yarigma sinavi Kurum tarafindan,
OSYM'ne yaptirilir.” Denildigi,

Yoénetmeligin 10. maddesi s6zIl
sinavin  yapilmasina iligkin  olup,
madde; “Kurum, isgicl talebinin
intikali  Gzerine basvuran adaylar
icerisinde talep sartlarini  haiz en
yuksek puanli adaydan baglamak
Uzere talep sayisinin iki katina kadar
adayin isim ve adreslerini igeren
listeyi, ilgili kamu kurum ve kuruluguna
gonderir.  Gegici is¢i  statlsinde
alinacak olan eski hiukdmliler icin bu
Yoénetmelik kapsaminda hazirlanacak
listeler Kurumca il dlzeyinde de
belirlenebilir.

Kamu kurum ve kuruluslari,
Kurum tarafindan génderilen listelerin
kendilerine ulasmasini muiteakip 30
gin iginde s6zli sinaviarn yapmak
zorundadir. SézIU sinavlarda goérevin
Ozelligine gbére adaylarin mesleki
bilgileri ile davraniglari degerlendirilir
ve ihtiya¢g duyulmasi halinde bilgi ve
becerileri  élctlir. Sézli  sinavda
degerlendirme 100 puan Uzerinden en
ylksek puani alandan baslamak Uzere
basari siralamasina goére yapllir.

S6zli sinav komisyonu, kamu
kurum ve kuruluslarinin  atamaya
yetkili amirinin belirleyecedi bir bagkan
ve (¢ Uyeden olusur. Sinav komisyonu
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Bagkanin oldugu tarafin karari
gecerlidir.

S6zI0 sinav sonuglari, sinavin
yapildigr ildeki ilgili kamu kurumu
tarafindan herkesin gbérebilecedi bir
yere aslimak suretiyle ilan edilir ve
ayrica sinava giren adaylara yazili
olarak bildirilir.

S6zI0  sinavlara  sonuglarin
ilanindan itibaren 10 gun icinde itiraz
edilebilir.  S6zI0  sinavlara yapilan
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itirazlar, itirazin komisyona ulastig!
tarihten itibaren 7 gln iginde sinav
komisyonunca degerlendirilerek
sonuclandirilir ve itiraz sahibine yazili
olarak bildirilir.

ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
sOzli sinavda basarili olup, atamalari
yapllanlar ile basarisiz olanlarin
listesini atamay! izleyen 15 gln
icerisinde  Kuruma iletir.” HOkmU
cercevesinde yapilip yapiimadigu,

Yoénetmeligin 11, maddesi
Calisirken isten Ayrilanlar ile Eski
HOkimld Kapsamina Girenleri, 12.
maddesi Okur-yazar ve ilkdgretim

mezunu eski hiktmldleri
kapsamaktadir. 12. maddenin 4 ve 5.
fikralarinda; “Kurum tarafindan

génderilen is arayan sayisi, daha énce
alinmak (zere duyurulmus olan isci
sayisindan az veya bu say! kadar ise
génderilenler herhangi bir kur'a, s6zlu
veya miulakata tabi tutulmaksizin ise
alinirlar.

Bu madde ile 10 uncu maddeye
gbre yeterli sayida génderme yapiimig
olan eski hikumla talepleri igin ikinci
kez gdnderme yapilmasi istenemez ve

yeniden isgucu talebinde
bulunulamaz.”  HUkOmlerinin g6z
ondnde bulundurulup

bulundurulmadigi,

467. Bu Yonetmeligin 14. maddesine
gore, Yonetmeligin 5. maddesine
uygun bildirimde bulunmayan veya
bildiimde bulunmakla birlikte bu
Yoénetmelik hikimleri cercevesinde
eski  hOokimllt  istihdami  yoluna
gitmeyen kamu kurum ve kuruluslari
icin acik kontenjanin olustugu tarihten
bu Yonetmelik hikumleri kapsaminda
yukimlUliklerini  yerine  getirecegi
tarine kadar, her eski hikimli acik
kontenjani igin her ay itibariyla 4857
sayili is Kanununun 101.
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maddesindeki para cezasl
uygulanacagi, hUkminin dikkate alip
alinmadigi,.

468. 657 sayili Kanunun (2670 sayih

Kanun ile degdisik) 54. maddesi
geregince, Aday olarak atanmis Devlet
Memurlarinin sdreleri 1 yildan az, 2
yildan c¢ok olmayacagl ve bu slre
icinde aday memurlarin  baska
kurumlara nakledilemeyecekleri,

Hikme baglandigindan, buna
gobre islem yapilip yapiimadigi,

469. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degisik) 55. maddesine
dayanilarak c¢ikarilan ve 27.06.1983
gin ve 18090 sayili R.G yayimlanan
Aday Memurlarin  Yetigtiriimelerine
iliskin  Genel  Yénetmeligin  33.
maddesi  geregince; Kurum ve
Kuruluslarinin bu genel Yd&netmelikte
belirtilen esaslara aykiri olmamak ve
kendi hizmet 6zelliklerini dikkate almak
sartiyla kendi Ydnetmeliklerini, bu
Yoénetmeligin yararlige girdigi tarihten
itibaren 3 ay iginde  c¢ikarip
ctkarmadiklart,

470. Ayni Yonetmeligin degisik 24.
maddesi uyarinca, godrevlerine son
verilen aday memurlarin  Devlet
Personel Bagkanhdi tarafindan tespit
edilen form doldurulmak sureti ile en
gec 1 ay icinde adi gecen
baskanligina bildirilip bildiriimedidi,

471. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degdisik) 56. maddesi
uyarinca, adaylik slresi icinde temel
ve hazirlayict  egitim ve  stagj
devrelerinin  her birinde basarisiz
olanlarla  adayhk siresi icinde
davraniglarinda memuriyetle
bagdasmayacak durumlari, goéreve
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devamsizliklari tespit edilenler sicil
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onayi ile iligkilerinin kesilecegi,

iligkileri kesilenlerin
durumlarinin ilgili  kurumca derhal
Devlet Personel Bagkanligina
bildirilmesi gerektigi esaslarina uyulup
uyulmadigt,

472. 657 sayili Kanunun (2670 sayili
Kanun ile degdisik) 57. maddesi
geregince, adaylardan en ge¢c 2 yil
icinde Devlet Memuru olmalari igin
olumlu sicil alamayanlarin sicil amirinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onay!
ile iligkilerinin kesilecedi ve Devlet
Personel Dairesine derhal bildirilecedi,

Adaylk siresi icerisinde veya
sonunda, ayni Kanunun 56. maddesi
hikumlerine gore iligkileri kesilenlerin
(saglik nedenleri harig) 3 yil sure ile
Devlet Memurluguna alinmayacaklari
esaslarina uyulup uyulmadigi,

473. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degdisik) 58. maddesi
geregince, adaylik devresi icinde
egitimde basarili olan ve olumlu sicil
alanlarin, amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onay! ile onay tarihinden
gecerli olmak Uzere asli memurluga
atanacaklari,

Asli memurluga ge¢me tarihinin

adayhk suresinin sonunu
gecemeyecedi  esaslarina  uyulup
uyulmadigi,

474. 657 sayill Kanunun (Degisik:

23/12/1972 - KHK 2/1 md. 62.
maddesi geregince, ilk defa, yeniden
veya yer degistirme suretiyle;

a) Aynmi  yerdeki gbreve
atananlarin atama amirlerinin
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kendilerine bildirdigi gina;

b) Baska vyerdeki gorevlere
atananlar, atama amirlerinin
kendilerine bildirdigi tarihten itibaren
15 gln igerisinde o yere hareket
ederek belli yol sdresini, izleyen is
gininde ise baglamak sorunda
olduklari,

Yukaridaki sureler;

1- Yasal izinlerin kullaniimasi
veya gegici bir gbrevin yapilmasi
sirasinda baska bir gbreve atanan
memurlar igin iznin veya gegici gérevin
bitimi,

2- Hesaplarini yerlerine
gelenlere devir zorunda bulunan
sayman ve sayman mutemetleri icin
devrin sona ermesi,

3- Eski gbrevlerine devamlari
kurumlarinin yazili olarak bildirilenler
icin  yerlerine atanan memurlarin
gelmesi veya yeni gbrev yerlerine
hareketlerinin kurumlarinin tebligi,

Tarihinde baslayacagi hikme
baglandigindan, uygulamada  bu
hikdmlere uyulup uyulmadig,

657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun (2670 sayili Kanun ile
degisik) 63. maddesi uyarinca, bir
goreve ilk defa veya yeniden
atananlardan belge ile ispati mimkin
zorlayici  nedenler olmadan  62.
maddedeki sure icinde ise
baslamayanlarin  atamalarinin iptal
edilecedi ve bunlarin bir yil sdre ile
devlet memuru olarak
calistirlamayacaklari, bunlarin belge
ile ispatt mOumkin zorlayici sebepler
nedeniyle gbéreve baslamama halinin
iki ayr asmasi durumunda atama
isleminin atamaya yetkili makamlarca
iptal edilecedi esaslarina  uyulup
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uyulmadigt,

475. 657 sayih  Kanunun  64.
maddesi uyarinca, Devlet memurunun
kademe ilerlemesi igin;

a) Bulundugu kademede en az
bir yil calismis olmasi,

b) O yil icinde olumlu sicil almig

olmasi,

C) Bulundugu derecede
ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi,

(Ek: 29/1/1984 - KHK 243/9
md.) Devlet memurlarindan 6 yillik sicil
notu ortalamast 90 ve daha yukari
olanlarin ayhk derecelerinin
yukseltiimelerinde dikkate alinmak
Uzere bir kademe ilerlemesinin
uygulanacag!,

(Ek : 9/4/1990 - KHK - 418/4
md.; iptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih
ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayili Karari
ile; yeniden dizenleme: 18/5/1994 -
KHK - 527/4 md.) Ancak, 72. madde
geregince belirli bir stire gbérev yapmak
Uzere mecburi olarak surekli gérevle
atanan Devlet Memurlarindan
kalkinmada 1. derecede Oncelikli
ybrelerde bulunanlara (Erzurum ve
Artvin illeri dahil) bu yérelerde fiilen
calismak suretiyle basarili gecirilen
her ki yilin Kkarsihiginda aylik
derecelerinin yUkseltiimesinde dikkate
alinmak (zere ayrica bir kademe
ilerlemesi daha verilecegi, yillik izinde
gecirilen surelerin  fiillen calisiimig
sayllacagi, iki yildan az sdrelerin
dikkate alinmayacag!,

Hususlarina uygulamada dikkat
edilip edilmedigi,

476. 657 sayih Kanunun (241 sayil
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KHK ile degisik) 65. maddesi uyarinca,
Kanunun 64. maddesinde belirtilen
sartlari haiz her sinif ve derecedeki
memurlar hak kazandiklari tarihten
gecerli olmak Uzere ve baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin bir ileri
kademeye ilerlemis  sayilacaklari,
kademe ilerlemesine hak
kazanamayan memurlarin
kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirleneceqi, kademe
ilerlemesi yapmis sayllanlardan
ilerlemeye  malstehak  olmadiklar
sonradan tesbit edilenlerin kademe
ilerlemelerinin, ilerlemis sayildiklari
tarinten gecerli olmak Gzere iptal

edilecegi, gerektiginden madde
hikmine  uygun islem  yapilip
yapilmadig,

477. 657 sayili Kanunun (241 sayil

KHK ile degisik) 66. maddesi hikmi
geregince, belediye memurlarinin
derece ylUkselmelerinde onayin bizzat
belediye bagskaninca verilmesi, ancak
kademe ilerlemelerinde  belediye
baskaninin yetki devri yapmasinin
mumkdn bulundugu hususunun g6z
6ninde bulundurulup
bulundurulmadig,

478. 657 sayili Kanunun (2595 sayilh
Kanun ile degisik) 68. maddesinin (A)
fikrasi uyarinca, Devlet memurunun
derece ilerlemesi igin;

a) (Degisik: 26/6/1984 - KHK
241/4 md.) Ust dereceden bos bir
kadronun bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az g yil
ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yil
bulunmasi,

c) Kadronun tahsis edildigi
gbrev icin 6ngodrulen nitelikleri elde
etmis olmasi,
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d) Sicil bakimindan st
derecelere ylUkselebilecek niteliklerinin
bulunmasi,

Sartlarina uyulup uyulmadig,

479. 657 Sayillil  Kanunun  68.
maddesinin  (B) fikrasi uyarinca,
(Degisik: 4/5/1984 - KHK 199/1 md.)
Egitim ve 0ogretim hizmetleri sinifi
haric, siniflarm 1, 2, 3 ve
4 .derecelerindeki kadrolarina derece
yUkseltiimesindeki sure kaydi
aranmaksizin; atanmasindaki usule
gbre daha asagidaki derecelerden
atama yaplilabilecedi,

Ancak, bu sekilde bir atamanin
yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1. dereceli gbérevlerden ek
gbstergesi 650 ve daha yukarida
olanlar i¢in en az 12 yll,

b) 1. ve 2. dereceli gbrevlerden
ek gbstergesi 650°den az olanlar igin
enaz 10 yil,

c) 3. ve 4.dereceli gbrevler igin
en az 8 yil,

(Degisik: 27/6/1989 - KHK -
375/7 Md.) 08.06.1984 tarih ve 217
saylh KHK’nin 2. maddesi kapsamina
dahil kurumlarda fiilen ¢alismis olmasi
ve yuksek 6grenim gérmus bulunmasi,
(ancak, 4 yildan daha az sdreli yiksek
O6grenim  goérenler igin  yukaridaki
surelere 2’ser yil ilave edilir.)

Atama sartlarina uyulup
uyulmadig,

480. 657 sayih Kanunun (Degisik:
30/5/1974 - KHK/12; degistirilerek kabul:
15/5/1975 - 1897/1 md.) 86. maddesi
geregince, memurlarin  kanuni izin
gecici gérev, disiplin cezasl
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uygulamasi veya gbrevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden
gecici olarak ayrilmalan halinde,
yerlerine kurum iginden veya diger
kurumlardan veya aciktan  vekil

atanabilecedi hususuna uyulup
uyulmadigt,
481. 657 sayili Kanunun (Degisik:

30/5/1974 - KHK/12; degistirilerek
kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 87.
maddesi geregince, 657 sayili Kanuna
tabi kurumlarda calisanlara, ayni
maddenin son fikrasinda ve 88.
maddede sayilan istisnalar disinda
ikinci  gbrev  verilemeyeceg@i, bu
kurumlardan her ne ad ile olursa olsun
para O6denemeyecedi ve yarar
saglanamayacagi hakim altina
alindigindan buna uygun islem yapilip
yaplimadigi,

482. Sayistay Genel  Kurulunun,
Esas: 1994/3, Karar:4808/1 sayili
karari geregince, belediyede caligan
ve memur statlsinde bulunan
personele, kanunlarla saglanan haklar
disinda toplu is sézlesmeleri akdetmek
suretiyle Ucret ddenemeyecegine ve
hicbir yarar saglanamayacagina karar
verildigi hususunun  uygulamada
dikkate alinip alinmadig,

483. 657 sayill Kanunun (Degisik:
23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 88.
maddesi geregince, bu kanuna tabi

kurumlarda calisan Devlet
memurlarina esas gbrevlerinin
yaninda,

a) Ozel Kanunlarla veya &zel
kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
memurlara gordirilmesi  6ngorilen
surekli hizmetlerin,

b) Mesleki bilgisiyle ilgili olarak
hizmet imkanlar elverigli bulunmak ve
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atamaya yetkili amir tarafindan uygun
gOrilmek sartiyla,

1-  (Degisik: 29.11.1984 -
KHK/243/15mad.) 87. maddede yazili
kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri,
eczaclliklari, kimyagerleri,
veterinerlikleri, avukathklari ile Adli Tip
Kurumu Uzmanliklarinin,

2- Asil gorevlerinin bulundugu
bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller
belediyelerinin midhendis ve mimarlar
tarafindan yaratilmesi gereken teknik
hizmetlerin,

ikinci gorev olarak verilebilecegi
esaslarina uyulup uyulmadig,

484. 657 sayili Kanunun (Degisik:
23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 90.
maddesi geregince vekalet gorevi ile
ikinci gOrevin ayni kisi Uzerinde
birlesemeyecedi ve ayni memura
birden ¢ok Ucretli vekalet veya ikinci
gorev verilemeyecegi hikme
baglandigindan

Bu hususlara uyulup

uyulmadigt,
485. 657 sayih  Kanunun  92.
maddesi geregince,

(Degisik:12.05.1982-2670/27.md.), 2
defadan fazla olmamak ({zere,

memurluktan  kendi  istekleri ile
cekilenlerden  veya bu  kanun
hiktUmlerine gore cekilmis

sayllanlardan tekrar memurluga
dénmek isteyenlerin ayrildiklar sinifta
bas kadro bulunmak ve bu sinifin
niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklar
tarinte  almakta  olduklari  aylik
derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine veya 71. madde (bir
siniftan  bagka bir sinifa gecme)
hikUimlerine uyulmak suretiyle diger
bir siniftan esit derecedeki kadrolara
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atanabilecekleri hikumlerine uyulup
uyulmadigu,

486. 657 sayili Kanunun (Degisik:
30/5/1974 - KHK/12; Degistirilerek
kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 93.
maddesi geregince, T.C. Emekili
Sandigir Kanunu hikumlerine goére
emekli olanlardan (5434  Sayili
Kanunun 104. maddesine gore
emeklilikle ilgili gbrevlere yeniden
atanamayacaklar  hari¢) sinifindan
yazili nitelikleri tagimakta bulunanlar
657 sayill Kanunun 92. maddesi
hikimlerine gb6re kanunlarda bos
kadro bulunmak sartiyla yeniden
memurluga alinabilecekleri hususuna
uyulup uyulmadig,

487. 657 sayilh  Kanunun  94.
maddesi geregince, memurun bagl
oldugu kuruma yazih olarak miracaat
etmek suretiyle memurluktan g¢ekilme
isteginde  bulunabilecekleri, izinsiz
veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk
edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gin
devam etmesi halinde, yazili miracaat
sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde
bulunmus sayilacagi hikmine uyulup
uyulmadigt,

488. 657 sayih Kanunun 95. ile
03.12.1974 gin ve 15081 sayih R.G
yayimlanan Devlet  Memurlarinin
Cekilmelerinde  Devir ve Teslim
Sireleri Hakkinda Yoénetmeligin 1.
maddeleri hikimlerinin devir ve teslim
islemlerinde uygulanip uygulanmadigi,
cekilen devlet memurlarindan devir ve
teslimle yUkimlli bulunanlarin = bu
islemin  sonuna  kadar  gdrevini
birakamayacagl hususunun dikkate
alinip alinmadig,

489. 657 sayih Kanunun (243 sayil
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KHK ile degisik) 97. maddesi hikmi
geregince, goérevden c¢ekilen Devlet
Memurlarindan, Kanunun 94. ve 95.
maddeleri hikUmlerine uygun olarak
cekilenlerin maddede belirtilen slreler
(6 ay, 1 yil, 3 yil) gegmedikce, 96.
maddeye aykiri hareket edenlerin ise
hic bir surette Devlet Memurluguna
alinamayacaklart  hususunun g6z
6ninde bulundurulup
bulundurulmadigt,

490. 657 sayili Kanunun (1327 sayih
Kanun ile degisik) 102. maddesi
geregince, memurlarin  yillik izin
surelerinin hizmeti 1 yildan 10 yila
kadar (10 yil dahil) olanlar i¢in 20 gun,
hizmeti 10 yildan fazla olanlar igin 30
gin oldugu zorunlu hallerde bu
surelere gidis ve donUs icin en cok
2'ser gun eklenebilecedi esaslarina
uyulup uyulmadig,

Ayrica, 06.06.2002 gin ve
24777 sayih R.G yayimlanan Maliye
Bakanliginin 154 Seri Nolu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebliginde;
Danistay 12. Dairesinin 26.11.1998
gin ve Esas No: 1995/11088, Karar
No: 1998/2881 sayili kararinda,
davacinin memuriyete girmeden énce
serbest avukatlikta gegen ve 657
saylh Kanunun 36. maddesi uyarinca
memuriyette gecmis gibi sayilarak
derece yukselmesi ve kademe
ilerlemesinde degerlendirilen hizmet
surelerinin  yillk  izin  sdresinin
hesabinda degerlendiriimesi
gerektigine hikmedildiginden, yilhk
izin  sUrelerinin  hesabinda, hangi
statide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluglarinda gecen hizmet sdreleri
ile kamu kurum ve kuruluslarinda
gecmese dahi Devlet memurlarinin
kazaniimis hak ayliklarinda
degerlendirilen  hizmet  sUrelerinin
dikkate alinmasi gerektigi yénindeki
dizenlemeye uyulup uyulmadigi,
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491. 5393 sayil _Belediye
Kanununun “Yurt Disi lligkileri”
baslikli 74. maddesi,

“Belediye, belediye meclisinin
kararina bagll olarak goérev alaniyla
ilgili  konularda faaliyet g&steren

uluslararasi tesekkal ve
organizasyonlara, kurucu Uye veya
Gye olabilir.

Belediye bu tesekkdl,
organizasyon ve yabanci mahalli
idarelerle ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gergeklestirebilir veya kardes
kent iligkisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince
yapilacak faaliyetlerin, dig politikaya
ve uluslararasi anlagsmalara uygun
olarak yuritiilmesi ve dnceden igisleri
Bakanliginin izninin alinmasi
zorunludur.”

Seklinde olup, madde hikmine
uyulup uyulmadigi,

Ayrica cigleri  Bakanh@inin
25.09.1997 giin ve Mahalli id. Gn. Md.
50569 sayili Genelgesi uyarinca,
Belediyelerce yurt disina  gecici
gbrevle personel génderilmesinde;

Belediyelerin (BlUyUksehir ve il
belediyeleri de dahil) her statideki
secilmis ve atanmis personelinin
yurtdigi gbrevlendirmelerinde
asagidaki esaslara uyulmasi gerekli
gorulmastar.

1-  Belediye  bitcelerinden
belediyenin gbdrev ve hizmet konulari
disinda harcama
yapilamayacagindan, belediyenin
gérev ve hizmet iliskisi olmayan
konularda  yurtdisi  gorevlendirme
yapilmayacaktir.

2- Gorevlendirmeler, azami
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tasarruf ilkelerine uygun olarak, asgari
sayida personel ve asgari sireler igin
yapilacaktir.

3- Gorevlendirmeler icin
belediye meclisinden, toplanti halinde
degilse belediye encliimeninden karar
alinacaktir.

4- Toplanti, kongre, seminer,
panel vb. organizasyonlara katiimak
icin gdrevlendirilen personelde katilim
icin gerekli olan dil bilgisi ve nitelikler
aranacakitir.

5- Kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idare birlikleri ve “kamuya
yararli dernek” statlstiinde bulunan
mabhalli idare dernekleri disindaki kisi,
dernek, sirket, vakif vb. kuruluslar
tarafindan kurs, seminer, inceleme
gezisi vb. adlarla  yurtdisinda
dizenlenen programlar icin personel
gbrevlendiriimeyecek harcirah
6denmeyecektir.

6- Toplanti kongre, seminer,
panel vb. organizasyonlar ile kardes
sehir iliskileri nedeniyle
gOrevlendirmelerde, mutlaka resmi
makamlarca yapilmig davet yazilari
aranacakitir.

7- Her tarlG yurtdigl

gbrevlendirmelerde vali onayi
alinacak, Bakanliga basvuru
yapllmayacaktir. Valiler onay verirken
yukaridaki sartlarin varligini

arayacaktir.

8- Yurtdigi gorevlendirmeler ve
temaslar hakkinda ik olagan
toplantida meclise belediye bagkani
tarafindan bilgi verilecektir.

9- Gorevlendirilen personele
6245  sayih Harcirah Kanunu
hikamlerine gore harcirah
(yol+yevmiye) giderleri disinda
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herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

10- Organizatér kurulusa (var
ise) herhangi bir ad altinda ‘egitim
gideri, hizmet satin alinmasi,
konaklama Ucreti, rehberlik Ucreti vb.)
6deme yapiimayacakiir.

11- Gorevlendirilen personelle
birlikte yurtdisina ¢ikan es ve ¢ocuklar
icin belediye bltcesinden herhangi bir
6deme yapilmayacaktir.

12- Belediye  bltcesinden
herhangi bir 6deme gerektirmeyen
gbrevlendirmeler ve  yillik  iznin
yurtdisinda gecirilmesi durumunda da
validen izin alinacaktir.

Gorevli olarak yurtdisina giden
belediye bagkanlari, belediye meclis
dyeleri ve diger belediye gorevlilerinin
bulunduklar mahaldeki ulkemiz
temsilciliklerini ziyaret ederek gezileri
hakkinda temsilcilik yetkililerini
bilgilendirmelerinde yarar
gbrulmektedir.

Ayrica yurtdisinda bulunurken
Ulkemiz hakkinda olumsuz imaj ve
degerlendirmeye yol acabilecek tutum
ve davraniglar konusunda gerekli
hassasiyetin gdsterilmesi blylik énem
tasimaktadir.

Hususlarina ve icigleri
Bakanhginin  14.06.1993 gun ve
BO50MAH0760000/853 sayil

Genelgesi uyarinca da, bundan bdyle
yapilacak yurt digi gezilerine Maliye
Bakanligina, Sosyal Sigortalar
Kurumuna, iscilerine borcu olan
Belediye Baskanlarinin katilmalarinin
muamkin olmadigi hususuna
uygulamada dikkat edilip edilmedidi,

492. 657 sayih  kanunun 103/1.
maddesi geregince, yilik izinlerin
amirin__uygun bulacadi zamanlarda
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toptan veya ihtiyaca gdre kisim kisim
kullandirilabilecegi, birbirini izleyen iki
yilin izninin bir arada verilebilecegi bu
durumda cari yil ile bir dnceki yil harig,
Oonceki yillara ait kullaniimamig izin
haklarinin diseceginin dikkate
alinarak islem yapihp yapilmadigi,

493. 657 sayil  Kanunun 104.
maddesi geregince;

A) (Degisik:14.07.2004-
5223/1.md, 21.07.2004 gin ve 25529
sayili R.G.) Memura dogum
yapmasindan énce 8 hafta ve dogum
yaptidi tarihten itibaren 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 hafta sure ile aylikh
izin verileceg@i, ¢cogul gebelik halinde,
dogumdan 6nceki 8 haftalik sireye 2
hafta slre eklenecegi, Ancak saglik
durumu uygun oldugu takdirde, tabibin
onay! ile memur isterse dogumdan
O6nceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilecedi, Bu durumda, memurun
calistigi  sOreler, dogum sonrasi
surelere eklenecedi, Yukarida
ongorulen sdreler memurun saglk
durumuna gére tabip raporunda
belirlenecek miktarda uzatilabilecedi,
Memurlara, bir yasindan  kilguk
cocuklarini  emzirmeleri i¢in ginde
toplam bir buguk saat st izni
verilece@i, S0t izninin kullaniminda
annenin saat secimi hakki oldugu,?

B) Erkek memurun Kkarisinin
dogum yapmasi nedeniyle istegi
Uzerine 3 gln izin verilecegi,

C) Memura istegi (zerine,
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi,
annesinin, babasinin, esinin,
cocugunun veya kardesinin 6limu
Uzerine 5 gln izin verilecegi,

C) Yukarida belirtilen haller

2 2004/3 nolu Devlet Memurlarina Dodum Sebebiyle Verilecek izinler Hakkinda Tebli§ 26.08.2004 giin ve 25565
sayill R.G yayimlanmistir.
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disinda atamaya yetkili amirler
tarafindan dairesi amirinin muvafakati
ile 1 yil icinde toptan veya parca parca
olarak, mazeretleri nedeniyle
memurlara 10 gun izin verilebilecedi,

Zorunluluk halinde ayni usulle
10 gin daha  mazeret izni
verilebilecegi, ancak ikinci defa alinan
bu iznin yilhk izinden dusdrilecegdi
hikme baglandigindan,

Bu hususlara uyulup
uyulmadigt,

494. 657 sayill Kanunun (Degisik:
29.11.1984-KHK  243/18.md)  105.
maddesi geregince, memurlara
hastaliklar halinde, verilecek
raporlarda gOsterilecek lGzumu

Uzerine ayllk ve 06zI0k haklarina
dokunulmaksizin,

A) 10 yila (10 yil dahil)kadar
hizmeti olanlara 6 aya kadar,

B) 10 yildan fazla hizmeti
olanlara 12 aya kadar,

C) Kanser, verem ve akil
hastaliklari gibi uzun sureli bir tedaviye
ihtiyac gOsteren hastaliga
yakalananlara 18 aya kadar, izin
verilebilecedi dikkate alinarak iglem

yapilip yapiimadigi,

495. 657 sayili Kanunun (Degisik:
6/7/1995-KHK  562/3 md.) 108.
maddesi geregince,

“Devlet memurunun bakmaya
mecbur oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeglerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya Onemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin
raporla  belgelendiriimesi  sartiyla
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Devlet memurlarina, istekleri Gzerine
en cok altt aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Ayni sartlarla bu sire bir
katina kadar uzatilabilir.

Devlet memurlarina 10 hizmet
yilhini tamamlamis olmalari ve istekleri
halinde memuriyet sureleri boyunca ve
bir defada kullaniimak Gzere alti aya
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
Sikiyénetim veya olagandsti hal ilan
edilen bdlgelere veya kalkinmada
oncelikli yorelere 72 nci madde
geregince belli bir stire gérev yapmak
Uzere mecburi olarak surekli gérevle
atananlar hakkinda bu bélgelerdeki
gorev sureleri iginde bu fikra hikmu
uygulanmaz.

(Degisik dcuncu fikra:
14/7/2004 — 5223/2 md.) Dogum
yapan memurlara istekleri halinde 104
Uncl maddenin (A) bendinde belirtilen
suUrelerin bitiminden itibaren 12 aya
kadar ayliksiz izin verilir.

Yetistiriimek  Ozere  (bursla
gidenler dahil) yurt disina Devlet
tarafindan gdnderilen &grenci  ve
memurlarla, yurt icine ve yurt digina
surekli gbérevle atanan memurlarin
eslerine memuriyetleri suresince her
defasinda bir yildan az olmamak Gzere
en cok dort yila kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bunlarin déndslerinde, bu
Kanunun 72 nci maddesi
cercevesinde, gOrev yerlerine bagli
olmaksizin atamalari yapilir.

Ayliksiz izin suresinin
bitiminden dnce mazeretini gerektiren
sebebin kalkmasi halinde, memur
derhal goérevine ddénmek zorundadir.
Mazeret sebebinin kalkmasi halinde
veya ayliksiz izin slresinin bitiminde
gbérevine ddénmeyenler, memuriyetten
cekilmig sayilirlar.

Muvazzaf askerlige ayrilan
memurlar askerlik stresince gbrev yeri
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sakh kalarak ayliksiz izinli sayilirlar.
Bunlar hakkinda 5434 sayili Trkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hikimleri ile bu Kanunun 83 Uncl
maddesi hukumleri saklidir.”

HUkUmlerine uygun islem
yapilip yapiimadigu,

496. 657 sayill Kanunun 109 ve
18.10.1986 gun ve 19255 sayilli R.G
yayimlanan Devlet Memurlari Sicil
Yénetmeliginin 4, 5 ve 6. maddeleri
geregince, Belediyesince memurlarin
katigune kayit edilmesi, her memura
bir numara verilmesi, her memur igin
bir memur clzdani dizenlenmesi ve
bir 6zIUk dosyasi tutulmasi gerektidi,
Yénetmeligin 6. maddesinde belirtilen
belgelerin 6zI0k dosyasinda
bulundurulmasi gerektigi hususlarina
uyulup uyulmadig,

497. 657 sayili Kanunun 110 ve
Devlet Memurlari Sicil Yénetmeliginin
7. maddeleri geregince, her memur
icin sicil dosyasinin bulundurulmasi ve
bu dosyada sicil amirlerince
dizenlenen gizli sicil raporlari ile varsa
mufettisler tarafindan verilen
denetleme raporlari ve mal
beyannamelerinin bulundurulmasi
hususlarina uyulup uyulmadigi,

498. Devlet Memurlari Sicil
Yoénetmeliginin 12. maddesi
geregince, gizli sicil raporlarinin  her
yilin Aralik aymnin ikinci yarisi iginde
doldurulmasi, bu raporlarin ilgililerce
en ¢ok 31 Aralik gin(, tatile rastladigi
takdirde takip eden calisma gunu
mesai saati sonuna kadar bunlar
muhafaza ile gérevli makamlara teslim
edilmesinin zorunlu oldugu,

Aday memurlarin sicil
raporlarinin ise ise basladiklari tarihi
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takip eden birinci yilin dolmasindan
sonraki 15 gun iginde, iki yil sireyle
adayhga tabi tutulan aday memurlarin
ikinci yil sicillerinin de ayni sekilde
durdurulacagi,

Bir yildan ¢ok, iki yildan az sire
ile adayliga tabi tutulan memurlarin
ikinci sicil raporlarinin, adaylklarinin
kaldiriimasinin  s6z konusu oldugu
tarinte doldurulacag,

Esaslarina uyulup uyulmadigi,

499. Devlet Memurlari Sicil
Yoénetmeliginin 13. maddesi
geredgince, haklarinda sicil raporu
diizenlenecek memurlarin,

degerlendiriimelerini  yapacak sicil
amirlerinin  yaninda en az 6 ay
calismis olmalarinin zorunlu oldugu,

Sicil amirlerinin higbirinin
bulunmamasi veya sicil verecek
strede gbrevde kalmamalari halinde
sicil raporlarinin  sonradan gdreve
atananlar veya vekilleri tarafindan 3
aylik bir stirenin sonunda doldurulmasi
gerektigi,

Sicil amirinin yaninda galisirken
alinan mazeret izinleri ile yillik izinler
ve doktor veya saglk kurulu raporuna
dayanan hastalik izinleri, hizmet ici
egitimde gecen surelerin, sicil raporu
dizenlenmesi icin gecen 6 aylk
streye dahil edilmesi, ancak amirin
yaninda 3 ay fiilen calisiimis olmasinin
zorunlu oldugu, hizmet ici egitimin
veya hastaligin sicil raporu
doldurulmasi icin gerekli slrenin
gecmesine imkan vermeyecek kadar
uzun sdrmesi ve dolayisiyla memur
hakkinda sicil raporu doldurulmasi
imkaninin  bulunmamasi halinde bir
defaya mahsus olmak Uzere geriye
dogru en cok U¢ yilin sicil notlarinin
ortalamasinin esas alinacagi,
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Esaslarina uyulup uyulmadigi,

500. Devlet Memurlar Sicil
Yonetmeliginin 14. maddesi
geregince, bir gérevde 6 ay veya daha
fazla sdre ile bulunup baska bir géreve
atananlarin sicil raporlarinin, bunlarin
atanmalarindan onceki sicil
amirlerince ayrildiklari tarihi takip eden
15 gln iginde doldurulacagi ve yeni
gbrev yerlerine génderilmek Uzere ilgili
makamlara teslim edilecegi,

Sicil raporlarinin  doldurulmasi
zamani gelmeden ve yeni sicil amirine
sicil raporu doldurmak igin yeterli stre
kalmadan gobrevlerinden ayrilan sicil
amirlerinin en az 6 ay beraber
calistiklari memurlarin sicil raporlarinin
kendilerine ait boélimu, gdérevlerinden
ayriimadan o6nce doldurarak sicil
raporlarini saklamakla gorevli
makamlara teslim edilecegi,

Esaslarina uyulup uyulmadigi,

501. Devlet Memurlar Sicil
Yonetmeliginin 20. maddesi
geregince, sicil amirlerinin memurlari
hakkinda sicil raporlarinda yaptiklari
degerlendirmeler birbirinden bagimsiz
ve gecerli oldugu, memurlarin sicil
notu sicil amirlerince takdir olunan
notlarin aritmetik ortalamasina goére
tespit edilecegi, ancak birinci ve ikinci
sicil amirlerince yapilan
degerlendirmelerin  memurun sicilinin
olumlu veya olumsuz olmasina tesir
etmesi veya ortalama sicil notu
aralarina 10 veya daha fazla fark
olmasi halinde varsa UgUncu sicil
amirinin kanaatine muiracaat edilmesi
ve dcuncu sicil amirinin
degerlendirmesinin esas alinacag!,
Uglincii sicil amiri bulunmadig
taktirde ikinci sicil amirinin
degerlendirmesi ile yetinilecegi, bir
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sicil amirinin bulunmasi halinde birinci
sicil amirinin degerlendirmesine gbre
islem yapilacagi,

Esaslarina uyulup uyulmadig,

502. 657 sayil  Kanunun 117.
maddesi ve Devlet Memurlari Sicil
Yoénetmeliginin 21. maddesi
geregince, yetersiz olarak
degerlendirilmis memurlarin, bu
duruma sebep olan kusur ve
noksanliklarini  gidermeleri icin, sicil
raporlarinin bunlarin saklanmasi ile
gérevli makamlara en son teslim
tarihini takip eden bir ay icinde,
atamaya yetkili amirlerce gizli bir
yaziyla uyarilacagr hikmdne uyulup

uyulmadigt,

503. 657 sayill  Kanunun 118.
maddesi ve Devlet Memurlari Sicil
Yoénetmeliginin 22. maddesi

geregince, uyarilan memurlarin, uyari
yazisini tebellig ettikleri tarihi takip
eden bir ay iginde atamaya yetkili
amirlere itiraz hakkinin bulundugu,
ayni  Yonetmeligin 23. maddesi
geregince, itirazlarin atamaya yetkili
amirleriyle veya bunlarin
gbrevlendirecekleri ve itiraz edilen
degerlendirmeyi yapan sicil amirleriyle
ayni ve daha Ust derecede bulunan bir
memur tarafindan incelenebilecedi,
inceleme sonucuna gére atamaya
yetkili amirin kararini, inceleme igin
kendisine verildigi tarihten itibaren iki
ay icinde ilgili memura bildirilmesinin
zorunlu oldugu hususlarina uyulup
uyulmadigt,

504. 657 sayih Kanunun (243 sayil
KHK ile degisik) 120. ve Devlet
Memurlari  Sicil Yénetmeliginin  24.
maddeleri geregince, iki defa Ust Uste
olumsuz sicil alan memurlarin bagka
bir sicil amirinin emrine atanacaklari,
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burada da olumsuz sicil almalar
halinde memuriyetle iligkileri kesilerek
haklarinda T.C.Emekli Sandigi
Kanununun emeklilikle ilgili
hikUmlerinin uygulanacagi,

Esaslarina uyulup uyulmadig,

505. 24.10.1982 gin 17848 sayil
R.G yayimlanan Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda

Yoénetmeligin 6. maddesi geregince,
kurullarin baskan ve dyeleri
kendilerine, eglerine, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini
teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini
yaptiklari veya atanmasina yetkili
olduklari memurlara ait iglerle ilgili
kurul toplantilarina katillamayacaklari
hususuna uyulup uyulmadig,

506. Ayni Yoénetmeligin 9. maddesi
geregdince, toplanti glindeminin
hazirlanmasi ve kurul galismalarinin
dizenli bir sekilde yurdtilmesi ve kurul
raportérltigu goérevini yuritmek Uzere
bir Uyenin gorevlendirilmesinin kurul
baskaninin goérevi oldugu,

Uyelerin  kendilerine  havale
edilen dosyalari en ge¢ 7 gun icinde
inceleyecekleri,

HUkUmlerine uyulup
uyulmadig,
507. Disiplin  Kurullari ve Disiplin

Amirleri Hakkinda Yoénetmeligin
degdisik 4. maddesi geregince, disiplin
kurallarinin Blyiksehir
Belediyelerinde, Genel Sekreter veya
Baskanin  gérevlendirilecegi  Genel
Sekreter  Yardimcilarindan  birinin
Baskanliginda Hukuk Mdusaviri veya
gb6revlendirilecek bir avukat, Personel
Sube Miduira, Kararlar Sube Miadard,
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Fen sleri Daire Bagkanligindan
gbrevilendirilecek bir Sube
Mudartnden,

1580 Sayih Kanuna tabi
Belediyelerde ise bu Kanunun 88.
maddesinde sayilan daire bas amirleri
ile Belediye Encimeni Uyelerinin kendi
aralarinda bir yil igin secgecekleri iki
Uyeden olusturulacagi,

Mahalli  idarelerin  Yiksek
Disiplin Kurulunun igigleri Bakanhgi
Yuksek Disiplin Kurulu, BulyUksehir
Belediyelerinde ise, bu kurullarin
BlyUksehir Belediye Encimeninden

olusacag!,
HOkUmlerine uyulup

uyulmadigi,
508. Disiplin  Kurullart ve Disiplin

Amirleri Hakkinda Yoénetmeligin 10.
maddesi geregince, Ug¢ Kisilik kurullarin
Uye tam sayisi ile Gye sayisi Ucten
fazla olan kurullarin ise salt cogunlukla
toplanmasi gerektigi hususuna uyulup
uyulmadigu,

509. 657 sayih Kanunun (243 sayih
KHK ve 2670 sayili Kanun ile degisik)
124. maddesine aykiri davranan
Devlet memurlarinin  ayni Kanunun
(2670, 5234 sayih Kanunlar ile
degisik) 125. maddesinde belirtilen
uyarma, kinama, ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
devlet memurlugundan clkarma
cezalarindan birisinin verilecegi
esaslarina uyulup uyulmadigi,

510. Ayni Kanunun (243 sayih KHK
ve 2670 sayili Kanun ile degisik) 126.
maddesi geregince, uyarma, kinama
ve ayliktan kesme cezalari disiplin
amirleri tarafindan, kademe
ilerlemesinin  durdurulmasi cezasi,
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Belediye  disiplin  kurulu  karari
alindiktan sonra Belediye Bagkani
tarafindan,

Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasl ise amirin istegdi Gzerine bagli
bulundugu YuUksek Disiplin Kurulu
kararyla,

Verilecegi hususlarina uyulup
uyulmadig,

511. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degisik) 127. maddesi
geregince, Kanunun 125. maddesinde
sayilan fiilleri igleyenler hakkinda bu
filllerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren,

a) Uyarma, kinama, ayliktan
kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde
disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan clkarma
cezasinda altt ay icinde disiplin
kavusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin
cezasl verme yetkisinin zamanasimina
ugrayacagi®,

Esaslarina uyulup uyulmadigi,

512. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degdisik) 128. ve Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yoénetmeligin 11. maddesi geregince,
disiplin amirleri uyarma, kinama ve
ayhktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi ginden
itibaren 15 gun icinde,

Kademe ilerlemesinin

3 Danistay 10.D. 20.03.1992 giin ve E:1988/2495, K:1991/1002 sayih Kararinda, 657 sayil Kanunun 127.
maddesinde yer alan 1 aylik sorusturma zaman asimi slresi gecirildiginden, verilen cezada hukuka uyarlik
bulunmadidina, karar vermistir.
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durdurulmasi  cezasini  gerektiren
hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek Uzere yetkili disiplin kuruluna
15 gln icinde sunulmasi ve disiplin
kurulunun da dosyay! aldigi tarihten
itibaren 30 gin icinde kararini vermek
zorunda olduklarindan bu esaslara
uyulup uyulmadig,

513. 657 sayilh  Kanunun 130.
maddesi uyarinca, Devlet memurunun
savunmasi alinmadan disiplin

cezasinin verilemeyecedi,

Sorusturmayi yapanin  veya
disiplin  kurulunun 7 ginden az
olmamak U(zere verdigi slre icinde
veya belirtilen bir tarihnte savunmasini
vermeyen bir memurun, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilacagi,

Esaslarina uyulup uyulmadigi,

514. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degisik) 133. maddesi
geregdince, disiplin cezalarinin
memurun siciline islenmesi,

memurluktan  ¢ikarma  cezasindan
baska bir disiplin cezasina c¢arptiriimig
olan memur uyarma ve Kkinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 yil,
diger cezalarin uygulanmasindan 10
yil sonra atamaya yetkili amire
basvurarak, verilmis olan cezalarin
sicil dosyasindan silinmesini
isteyebilecedi,

Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin sicilden
silinmesinde ise, disiplin kurulunun
gb6rusindn alinmasi gerektigi,

Esaslarina uyulup uyulmadigi,

515. 4455 sayili Memurlar ile Diger
Kamu Gorevlilerinin Disiplin
Cezalarinin Affi Hakkinda Kanunun 1.
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maddesi geregince, bu kanunun
yurarlige girdigi (28 Nisan 1999)
tarininden 6nce, Devletin sahsiyetine
kars! islenmis suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétlye kullanma,
dolanli iflas gibi ylz kizartici ve seref
ve haysiyet kirici suglar nedeniyle
kurumla sdrekli olarak ilisik kesilmesi
sonucunu doguran disiplin cezalar
haric olmak Uzere kanun, tOzik ve
ybnetmelikler geregince memurlar ve
diger kamu gorevlileriyle bu gbérevlerde
bulunmus olanlar hakkinda verilmig
disiplin cezalarinin bitliin sonugclari ile
affedildigi  ancak bu affin ilgililere
gecmis sUreler icin parasal ydnden
herhangi bir talep hakki vermedigi,

Disiplin cezalari affedilenlerin
sicil  dosyalarindaki bu  disiplin
cezalarina dair kayitlarin ilgililerin
muracaatl aranmaksizin hikimsiz
kalacagi ve dosyalarindan
cikarilacagi,

Esaslarina uyulup uyulmadigi,

516. 657 sayili Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degisik) 135. maddesi
geregince, disiplin amirleri tarafindan
verilen uyarma ve kinama cezalarina
kars! itiraz, varsa bir st disiplin
amirine, yoksa disiplin kuruluna,

Ayliktan kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet
memurlugundan c¢ikarma cezalarina
karsl idari yargi yoluna,

Basvurulabilecegi hikme
baglandigindan, bu esaslara uyulup
uyulmadigi,

517. Ayni Kanunun (2670 sayih
Kanun ile degisik) 136. maddesi
geregince, disiplin amirleri ve disiplin
kurullari  tarafindan verilen disiplin
cezalarina kargi yapilacak itirazlarda
sUrenin, kararin ilgiliye tebliginden
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itibaren 7 gun oldugu, bu sdre icinde,
itiraz edilmeyen disiplin cezalarinin
kesinlesecedi,

Esaslarina uyulup uyulmadig,

518. 657 sayill  Kanunun 138.
maddesi geregince, gbrevden
uzaklastirmaya yetkililer tarafindan
gbrevden  uzaklastirilan  memurlar
hakkinda, Kanunun (Degisik:
23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 139.
maddesinde belirtilen 10 is gUnl
icinde sorusturmaya baslanmasinin
zorunlu oldugu hikme
baglandigindan, uygulamada  bu
hususa uyulup uyulmadigi,

519. 657 sayill  Kanunun  143.
maddesi uyarinca, sorusturma veya
yargilama sonucunda yetkili
mercilerce,

a) Haklarinda memurluktan
clkarmadan bagka bir disiplin cezasi
verilenlerin,

b) Yargilamanin men’ine veya
beraatina karar verilenlerin,

C) HUkmUnden once
haklarindaki kovusturma genel afla
kaldirilanlarin,

C) Gorevlerine veya
memurluklarina iliskin  olsun veya
olmasin memurluga engel olmayacak
bir cezayla hdkimli olup cezasi
ertelenenlerin,

Bu kararlarin  kesinlesmesi

Uzerine haklarindaki gOrevden
uzaklastirma  tedbirinin kaldirihp
kaldiriimadig,

520. 657 sayill  Kanunun 144.
maddesi geregdince, memurun
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sorusturmaya konu olan fiilinin
hizmete devama engel olmadigdi
hallerde,  gbérevden  uzaklastirma
tedbirinin atamaya yetkili amirce her
zaman kaldirilabilecegi, hususunun
g6z 6éndnde bulundurulup
bulundurulmadigt,

521. 657 sayill  Kanunun 145.
maddesi geregince, gbrevden
uzaklastirma, bir disiplin kovusturmasi
icabindan oldugu taktirde en ¢ok ¢ ay
devam edebilecegdi, bu slire sonunda
hakkinda bir karar verilmedigi taktirde
memurun gdrevine baglatilmasinin
zorunlu oldugu, esaslarina uyulup
uyulmadigu,

522. 11.08.1973 gin ve 14622 say!li
R.G yayimlanan Devlet Memurlarinin
Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yoénetmeliginin degdisik 38. maddesi
geregince, batin Belediye
memurlarina, eslerine, bakmakla
yOukimld oldugu ana, baba ve aile
yardimi 6denegine mustahak
cocuklarina saglik karnesi verilmesinin
zorunlu oldugu,

Ayni Yoénetmeligin 39. maddesi
geredince, her memur igin, biri
memurun kendisi, digeri bakmakla
yukimld oldugu kimselere ait olmak
Uzere iki saglik dosyasinin tutulmasi
gerektigi,

Ayni Yoénetmeligin 40. maddesi
geregdince, memurun tedavi
yardimindan yararlanabilecek es ana,
baba ve c¢ocuklarini gdsteren bir
beyanname vermekle yUukdmlu
olduklari,

Esaslarina uyulup uyulmadig,

523. Memurlara vyapilacak yiyecek
yardiminin uygulanmasinda
11.12.1986 gin ve 19308 sayili R.G
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yayimlanan Devlet MeTurIarl Yiyecek

Yardimi  Yénetmeligi hiktUmlerine
uyulup uyulmadigi,
524. 657 saylll Kanunun (iptal:

Ana.Mah'nin  14/2/1997 tarih ve E:
1997/20, K: 1997/32 sayili Kararn ile;
Yeniden dizenleme: 3/4/1998 -
4359/4) 178/B. maddesi geregince,
kurumlarin gerektigi taktirde
personelini gunlik calisma saatleri
diginda fazla calisma dcreti
verilmeksizin ~ caligtirabilecegi  bu
durumda, personele yaptirilacak fazla
calismanin her 8 saati icin 1 guln
hesabiyla izin verilecegi, ancak bu
suretle verilecek iznin en ¢ok 10
gunlik Kisminin yillik izinle
birlestirilerek yil icinde
kullandirilabilecedi;

HUkmUnin g6z éndnde
bulundurulup bulundurulmadig,

657 sayll Kanunun,
(12.05.1982 tarih ve 2670 sayih
Kanunun 42. maddesiyle eklenen) ek
20. maddesi uyarinca, devlet
memurlarinin gorev yaptiklari kurum
ve hizmet birimlerinin  bulundugu
yerlesme  merkezlerinde  (muUcavir
alanlari dahil Belediye ve kdy hudutlar
icerisinde) ikamet etmelerinin esas
oldugu,

Memurlarin, gbrevini
aksatmamak kayit ve sartiyla yukarida
belirtilen  hudutlar disinda ikamet
etmelerine mensup olduklari kurumun
yetkili amirince izin verilebilecedi,

Memurlarin, ikamet ettikleri il
hudutlarini  tatillerde ancak, yetkili
amirin izniyle terk edilebilecekleri,

Esaslarina uyulup uyulmadigi,

4 Devlet Memurlari Yiyecek Yardimina iliskin 2004 Mali Yili Bitge Uygulama Talimati, 09.01.2004 giin ve 25341
sayili R.G yayimlanmistir.
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525. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yénetmeligin 13. maddesi hikmi
geregince, Grev ve Lokavt Kanunu
hikUmlerine gbre dizenlenen toplu is
sbzlesmelerine, bu Yonetmelige aykiri
hikimler  konulamayacagi  esasa
baglandigindan,

Uygulamada bu esasa uyulup
uyulmadigi,

526. Ayni Yonetmeligin 16. maddesi
hikmU geregince, bu Yo&netmelige
aykiri hareket edenlere 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun disiplin
cezalarina iliskin hiktmlerinin,

is Kanununa tabi iscilerde ayni
derecedeki cezai hiikimlerinin,

Uygulanacag esaslarina
uyulup uyulmadigi,

527. 657 sayil Kanunun 221-225.
maddelerinde, kurumlarin belirli
siniftaki memurluklara eleman

yetistirmek amaciyla yurt icinde ve yurt
digsinda 06grenci okutabilecekleri ve
ihtisas yaptirabilecekleri, bu
O0grencilerin  yarisma  sinavi  ile
secilebilecekleri,

Yurt iginde okutulan 6grencilerin
tatiller dahil 6grenim siresi kadar, yurt
diginda okutulan 6grencilerin (Tatiller
dahil) 6grenim sirelerinin iki kati kadar
mecburi hizmetle yUkimli olduklari,
mecburi hizmetle yUkimll olanlarin,
egitim sdrelerinin bitiminden itibaren
en c¢ok iki ay icinde kurumlarina
basvurmak zorunda olduklari,
basvurma tarihinden itibaren en geg¢ 3
ay icinde bir gbéreve atanmayanlarin
mecburi  hizmet  yUkUmlUliklerinin
kalkacag!,
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Esaslarina uyulup uyulmadigi,

528. 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun
(3413 sayili Kanun ile eklenen) ek 1.
maddesi geregince,

Kamu Kurum ve Kuruluslari,
resit olana kadar Sosyal hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Madarloga  tarafindan  bakilan  ve
korunan gocuklar icin her yil
basindaki, hangi statide olursa olsun
serbest kadro mevcutlarinin binde biri
oranindaki  kismini  ayirarak  bu
cocuklar arasinda yapilacak sinavda
basarili olanlar arasindan atama
yapmalari gerektigi,

5 Subat 1994 gin ve 21840
sayill R.G yayimlanan Bakanlar Kurulu
Kararinin “Kadro Kullanimina iligkin
Esaslar’ béliminde Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Madarlginin  bakim ve korunmasi
altinda bulunan ve 3413 sayili kanun
kapsamina girenler icin izin
(Bagbakanlik- igisleri Bakanligi)
alinmasina gerek olmadigi ,

Danistay 1.Dairesinin
25.05.1992 tarih ve E:1992/150,
K:1992/175 Sayili Karari geregince
s6z konusu atamalarin her yil basinda
yeniden yapilmasinin zorunlu oldugu,

Maliye Bakanliginin 08.07.1994
tarih ve  B.070.BKM.0.20/205-01-
15027 sayili uygun gorusleri
dogrultusunda kadrolarin
kullaniminda, 3413 sayil  kanun
uyarinca ayirmak ve atama yapmak
zorunda olunan kadrolar igin izin
alinmasina gerek bulunmadigindan
konunun Bagbakanlhk¢a yayinlanan
tasarruf tedbirleri icerisinde miutalaa
edilmemesi gerektigi,

Ayrica, bu konuda 02.02.1995
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gin ve 22218 sayili R.G yayimlanan
Korunmaya Muhtac Cocuklarin ise
Yerlestiriimesine iliskin TOzuk
hikdmlerinin  de dikkate alinmasi
gerektigi,

Hususlarina uyulup uyulmadigi,

529.

4045 sayili Gulvenlik
Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle
Gorevlerine  Son  Verilen  Kamu
Personeli ile Kamu Gorevine
Alinmayanlarin Haklarinin Geri
Verilmesine ve 1402 Sayili
Sikiydénetim  Kanununda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanunun;

1. maddesi geregince, Glvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yénetmeliginin > 14.02.2000 giin ve
2000/284 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla kabul edilip, 12.04.2000 gln
ve 24018 sayili R.G yayimlanarak
yurarlige girdigi,

2. maddesi ile 13.05.1971 tarih
ve 1402 numarali  Sikiydnetim
Kanununun 2. maddesinin 8. fikrasinin
degisik sekli ve maddeye eklenen
fikralar uyarinca, sikiyénetim
komutanlarinin  bdlgelerinde  genel
glvenlik, asayis ve kamu dlzeni
acisindan calismalar sakincali
gérilen  veya  hizmetleri  yararl
olmayan Kamu Personelinin
Statulerine goére sikiyénetim bdlgesi
disina atanma veya sikiyOnetim
bdlgesi  disina  atanmak  (Uzere
gbrevden uzaklastirma istemlerinin
ilgili kurum ve organlarca derhal yerine
getirileceqi,

Sikiydénetim Komutanlarinin 8.
fikradaki nedenlerle mahalli idarelerde
calisanlarin gérevden uzaklastiriimasi
taleplerinin,  ilgili  mahalli  idare

5

Glvenlik

Sorusturmasi  ve Arsiv  Arastirmasi  Y6netmeliginde

Degisiklik

Yapilmasi

Hakkinda

Yénetmelikler 18.10.2000 tarih ve 24204 sayili, 29.03.2001 tarih ve 24357 sayili, 15.02.2002 tarih ve 24319
sayill R.G yayimlanmistir.
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yetkililerince derhal yerine getirilecegi,
bu suretle gérevden uzaklastirilanlarin
sikiybnetim bdlgesi disindaki mahalli
idarelerde gbrev ve is bulmalari ve bu
idarelerin ilgiliyi gérev ve ise almayi
istemeleri  halinde, mahalli idare
yetkililerince gbérevden uzaklastirma
kararinin  derhal kaldirilacagr ve
bunlarin atamalarinin oncelikle
yapilacagi,

Gorevden uzaklastirilanlarin
ayllk ve odemeleri hakkinda ilgili
oldugu mevzuat hiakimlerinin
uygulanacag!,

Gecici 1. maddesi, (Anayasa
Mahkemesinin  30/4/2004 tarihli ve
25448 sayilli R.G.’de yayimlanan,
17/3/2004 tarihli ve E.:2001/390,
K.:2004/35 sayili Karar ile iptal
edilmigtir.

Gegcici 2. maddesi uyarinca,
1402 sayih  kanun ile ek ve
degisikliklerine gore 12.09.1990
tarihinden  baslayarak  sikiydnetim
komutanliklarinin  talepleri  Gzerine
bdlgelerinde genel guvenlik, asayis
veya kamu dizeni agisindan
calismalari sakincali gérllen veya
hizmetlerinin yararli olmamasi
nedeniyle bir daha kamu hizmetlerinde
cahistirlmamak Gzere gbérevlerine son
verilenler, ilk defa kamu gdrevine
girdikleri tarinte bu gorev igin ilgili
mevzuatinda veya toplu is
sbzlesmelerinde 0Ongorilen nitelikleri
kaybetmemis olmalari ve bu kanunun
yur0rlik tarihinden itibaren 6 ay iginde
muracaatlari  halinde yas  sarti
aranmaksizin  ve  emeklilik yas
haddinin asilmamis bulunmasi sartiyla
gl6revlerine son verildikleri tarihte
almakta olduklari aylik derecesine esit
derecenin ayni kademesinden,
ayrildiklari tarihteki eski gorevlerine
veya esdeger bir gbreve, basvurma
tarihinden itibaren en ge¢ 60 gin
icinde iade edilecekleri, bu surette ise
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alinanlarla iade edilenlere, gec¢mise
ybnelik olarak aylik ve diger 6zlik
haklarinin  veriimeyecegi ve acikta
gecen surelerinin
degerlendiriimeyecedi,

Gegici 3. maddesi geregince,
3713 Sayilli  Terbérle  Micadele
Kanununun 23. maddesi ile
yurdrlikten kaldirllan  Turk Ceza
Kanununun 140, 141, 142 ve 163.
maddeleri kapsamina giren fiillerden
dolay! yargilanarak mahkum olmalari
nedeniyle godrevlerine son verilen
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile
toplu is sézlesmesi hikimlerine gére
is sOzlesmeleri fesh edilmis olan
iscilerin tekrar ise alinmalari icin gecici
2. maddede belirtilen sartlari ile ayhk
ve 0zlik haklarinin ayni sekilde
dizenlendigi,

Hususlarina uyulup uyulmadigi,

Ve ayrica, Kanunun
uygulanmasinda, gecici 4., 5. ve 6.
maddelerinde yer alan hususlarinda
g6z 6nlnde bulundurulup
bulundurulmadigi,

530. 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu ile bu Kanunun 41
ve gecici 5. maddesine dayanilarak
yayimlanan Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Konfederasyonlarca
Dizenlenecek Uyelige Basvuru
Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli
icerigi, Tutulacak Defterlerin  Sekli,
ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin
Dizenlenmesine lligkin  Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
hikUmleri gercevesinde;

Sendika Uyeleri ile ilgili olarak
yapllacak tespitlere ve yasa geregi
Resmi Gazetede yayimlanacak
bilgilere dayanak olacak s6z konusu
bildirimlerin sekli ve gbénderilmesine
iliskin usul ve esaslar 07.06.2002 gln
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ve 24788 sayili R.G yayimlanan Teblig
ile ayrintih bir sekilde belirtildiginden,
uygulamada bu hususa uyulup
uyulmadigt,

531. HIZMETIN
GERCEKLESTIRILMESININ
PLANLANMASI

Birim olarak hizmetin
gerceklestiriimesi igin gerekli stregleri
(prosesleri) planlamis ve gelistirmis
mi?

-Bu planlama Kalite Yénetim
Sisteminin diger proseslerinin sartlar
ile tutarh mi?

532. Proseslerin, dokiimanlarin
olusturulmasi hizmete ve kaynaklarin
saglanmasi igin, hizmete 6zgu gerekili
dogrulama,gecerli kilma,izleme,
muayene ve deney faaliyetleri ve
hizmetin kabull igin kriterleri, Bu
planlamanin ¢iktisi belediyenin
calisma metoduna uygun mu?

SIC1C TR I HALKI iLE CALISANLARA
ILISKILIi PROSESLER

HIZMETE BAGLI SARTLARIN
BELIRLENMESI

534. Birim Olarak.Basvuru ve bagvuru
sonrasi faaliyetler icin sartlar
(kanunlar )da dahil olmak

uzere .............. halki ve ¢alisanlar
tarafindan belirtilmig olan yasal
prosedur,.............. halki ve ¢alisanlar

tarafindan beyan edilmeyen ancak
belirtilen veya tanimlanan veya
amagclanan uygulama icin gerekli olan
sartlari (kanunlar,meclis ve encimen
kararlari vb), hizmetle ilgili yasal ve
mevzuat sartlarini, ilave sartlari,
belirlemis mi?

535. |HIZMETE BAGLI SARTLARIN

GOZDEN GEGIRILMES]

536. Birim olarak.Tadiller de dahil olmak
Uzere ,basvurular,sézlesmeler veya
basvurularin almi. .............. halki ve
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calisanlar sikayetleri de dahil olmak
Uzere masteri geri beslemesi,(Anketler
ve anket analizleri ) yapilmig mi ?

537. | VERI ANALIzi

538. Birim olarak 5272 sayili kanunun

54 .maddesi ve 5001 SK ile Yénetim
Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu
gostermek ve Yonetim Sisteminin
etkinligini strekli iyilestirilmesini
nerelerde yapilabilecegini
degerlendirmek i¢in uygun verileri
tayin edip, toplayip (Stre¢ dlgim
parametreleri Janaliz ediliyor mu ?

539. Bu analiz élcme ve izleme sonucu
olarak meydana gelen ve diger ilgili
kaynaklardan ¢ikan verileri kapsiyor
mu ?

540. Veri Analizi .............. halki ve
calisanlarin memnuniyeti Hizmetin
yasal sartlarina uygunluk Onleyici
faaliyetleri icin firsatlarda dahil olmak
Uzere, proseslerin ve hizmetlerin
karakteristikleri ve egilimleri,
Tedarikgiler ile ilgili bilgiyi saghyor
mu ?

541. | IYILESTIRME SUREKLI _
IYILESTIRME DUZELTiCi FAALIYET

542. Birim olarak tekrarini 6nlemek
amaclyla uygunsuzluklarin nedenini
giderecek duzeltici faaliyetleri
baslatiyor mu?

543. D.F’ ler rastlanan uygunsuzluklarin
etkilerine uygun mu?

544. Halkin sikayetleri dahil olmak Uzere
uygunsuzluklarin gézden gegirilmesi,
Uygunsuzluklarin nedenlerinin
belirlenmesi,

Uygunsuzluklarin tekrarini 6nlemek
icin faaliyet ihtiyacinin
degerlendiriimesi,

Gereken faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Baslatilan faaliyetin
sonugclarinin kayitlari,

Baslatilan diizeltici faaliyetin gézden
gecirilmesi saglaniyor mu ?

545. | . . :
ONLEYICI FAALIYETLER

546. Belediye olugsmasini énlemek amaci
ile potansiyel uygunsuzluklarin
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sebeplerini gidermek igin faaliyetleri
belirliyor mu ?

547. DokUmante edilmis
prosedur;Potansiyel uygunsuzluklarin
ve bunlarin nedenlerinin belirlenmesi,
Uygunsuzluklarin olmasini 6nlemek
icin faaliyet ihtiyacinin
degerlendirilmesi, ihtiya¢ duyulan
faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi

Baslatilan faaliyetin sonuglarinin
kayitlari,

Baglatilan énleyici faaliyetin gézden
gecirilmesi, icin sartlari iceriyor mu?

548. | . Belediyesi Kalite Politikasi
nedir ?

549. MUdurlik ¢calismalarini anlatir
misiniz ?

550. MUdurlik organizasyon semaniz var
mi ?

551. | Gérev tanimlariniz, prosedir ve
calisma talimatlariniz var mi?
Galisanlara duyuruldu mu ve ilgili
yerlerde bulunduruluyor mu ?

552. Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var
mi ?

553. MUdurliginiz evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

554. | MOdarlugindz tutulan kalite yonetim
kayitlar nelerdir ?

555. MUudurliginiz is akis semasi ve
bagimsiz sireci (Prosesi)var mi ?

556. | Mudarlugunaz ilgili hedefleriniz var
mi, nelerdir ? Nasil takip
ediyorsunuz ?

557. Egitim ihtiyaclarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

558. statistik hazirliyor musunuz ?

559. Tanimlamalar igin ilgili yerlerde ayirt
edici isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-
giden evraklar nasil ayriliyor ?

560. | Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuclarini nasil 6greniyorsunuz ?

561. | DOF’leri uyguluyor musunuz ?

562. Halkin ve ¢aliganlarin gikayetleri nasil
aliniyor, kaydediliyor ve
sonuglandiriliyor ?

563. Dis kaynakli dékimanlarin gtncelligini
nasil takip ediyorsunuz ?

564. BiRIME OZEL SORULAR
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565. | .. belediyesi insan glcu
politikasi ve planlamasi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.Hizmet satin alma yolu ile
istihdam dahil.ihale Dosyalarini
hazirlamak ve ihtiya¢c duyulan
birimlere norm kadroya uygun olarak
dagitimini yapmak.

566. | .. belediyesi personelinin
atama, nakil, sicil, terfi, Gcret, emeklilik
ve benzeri 6zI0K iglemlerini yirttmek.

567. | .. belediyesi teskilatinin egitim
planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

568. | Norm kadro uygun yeniden
yapilanmak.

569. ise ve ihtiyaca uygun personelin
6zelliklerini belirlemek, gelen adaylarin
icinden sec¢im yapmak,ise baslatiima
islemlerini yaratilmek ve ilgili
makamlarin onayina sunmak,

570. Personelin 6zlik ve diger sosyal
haklari ile ilgili gérev degisikligi 6dul ve
disiplin iglerini yiritmek,

571. Batdn personelin 6zlik dosyalari ve
sicil raporlarini tutmak ve saklamak,

572. Personelin sosyal glvenlik kuruluslan
ile irtibatini saglamak,

573. Personelin izin,istifa,emeklilik
islemlerini yapmak,

574. Atama ve Yer Degistirme

575. Kurum personelinin kurumlar arasi yer
degistirme ve nakil igslemleri ile baska
kurumlardan naklen gelecek
personelin islemlerini yapmak,

576. Sonlari (0) ile Besli (5) yillarda
personelin mal beyaninda bulunmasini
saglamak,

577. Yillik terfi listesini hazirlamak,

578. Yilhk kadro degisiklik iptal ve ihdas
kadro cetvelini hazirlamak ,

579. | Yazigsmalarn yapmak rapor hazirlamak,

580. Egitim ve Toplam
Kalite

581. Personelin gérevini hazirlayici egitimin
verilmesini saglamak,

582. Personele gérev alani ile ilgili yasal
mevzuat egitiminin verilmesini
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saglamak,

583.

Personelin gérevi ile ilgili haklarinin ve
sorumluluklarinin egitimin verilmesini
saglamak,

584.

Personele goérev alani ile ilgili
uygulamali ve teorik egitimin
verilmesini saglamak,

585.

Personeli Ust kademeye hazirlayici
hizmet ici egitimin verilmesini
saglamak,

586.

Sicil Disiplin Emeklilik ve
Arsiv

587.

Memur ve iscilerin Adli ve idari
sorusturma neticelerini sicil defterine
islemek,

588.

Memurlarin kidem ve terfilerini sicil
defterine igslenmesini saglamak,

589.

Disiplin kurulunca alinan disiplin
cezalarinin sicil defterine igslenmesini
saglamak,

590.

Emekli memur iglemlerini yaritmek,

991.

Arsivlesecek evraklarin arsivlesmesini
ve korumasini saglamak,

592.

Performans Planinda belirlenen
performans kriterlere gbre ¢alisma
yapilmig mi ?

593.

Merkez calisanlarinin gbrev
tanimlarinda belirtilen performans
kriterlerine uygun hizmet Uretilmis mi ?

9.Yazi isleri ve Kararlar Miidiirliigi

Sira No

TETKIK EDILECEK HUSUSLAR
YAZI iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMALAR
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594. EVRAK VE YAZI iSLERI
Belediye Meclisi ile ilgili olan
isler
595. 09.10.2005 tarihli Resmi

Gazetede yayinlanarak yararlige giren
Belediye Meclisi Calisma Yd&netmeligi
hikdmlerine uyulup uyulmadigu,

596. Belediye Encumeni ile ilgili
olan igler

Belediye Encumeni karar 6zetleri
tutanak defterinin;

a) Defterin bas tarafindaki &zel
sttuna toplantiya katilanlarin Gnvan, ad
ve soyadlarinin yazilmasi,

b) Belediye Baskani tarafindan
belediye encimenine havale edilen
evrakin deftere havale tarihi sirasina
g6re kaydedilmesi,

c) Verilen kararlara ait 6zetlerin
karar mahiyetini kapsayacak sekilde
ayni deftere ve toplanti sirasinda
yazilmasi,

d) Toplanti sira numaralarinin ve
karar sira numaralarinin biribirinden ayri
olarak devam ettiriimesi,

e) Her toplanti sonunda o
toplantida hangi numaradan, hangi
numaraya kadar karar alindidi ve alinan
karar sayisi belirtilerek defterde gerekli
aciklamanin  yaziip  bunun altinin
toplantiya katilan dyelere
imzalattinimasi,

f) Encimen toplantisinda hazir
bulunmayanlar hakkinda bulunmama
nedeninin isimleri altina parantez iginde
(izimli, raporlu vb.) sekli ile yazilarak
belirtiimesi,
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g) Her Encimen kararina bir
numara verilmesi, ayni numaraya bolu
vermek (1/1, 1/2 gibi) veya bagka bur
surette birden c¢ok karar yazilmasi
uygun olmadigi,

Belirtilen sekilde tutulup
tutulmadig,

597. Belediye Encimeni kararlarindan
imzali birer érneklerinin sira numarasina
gOre bir dosyada saklanip saklanmadig,

598. Belediye Encimeni kararlarinin
kafi miktarda ¢ogaltilip ilgililerine zimmet
mukabili zamaninda g6nderilip

g6nderilmedigi,

599. Belediye Encimeni kararlarinin
dayanag! olan evraka birer érnek imzali
kararlarin baglanmak suretiyle ayri bir
dosyada saklanip saklanmadigt,

600. Belediye Encimen kararlarinin
acik ve gerekgeli olarak ilgili mevzuatin
belirtilerek yazilmasi, satin almalarda
2886 sayili yasanin ilgili maddesinin
belirtiimesi, Ozellikle pazarlik sureti ile
ilgili satin almalarda 2886 sayih
kanunun 50. maddesini 2. fikrasinda
“Pazarligin ne suretle yapildigi ve ne
gibi tekliflerde bulunuldugu ve Gzerine
ihale yapilanlarin neden dolayi tercih
edildikleri pazarlik kararinda gosterilir.”
hikmudne gére pazarlk kararinda anilan
hususlarin belirtilip belirtiimedigi,

Ozellikle  cezalarin  sahsilik
ilkesine dayali olmasi nedeni ile cezai
kararlarda her sahis igin ayri ayn
yazilmasi ve olay tarihleri ile kanuni
dayanaklarinin gésterilip gosterilmedigi,

601. Belediye Encumeni karar 6zetleri
tutanak defterinde vyil sonlarinda yili
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icinde ka¢ adet karar verildigine iliskin
aciklama yazilarak altinin tasdik edilep
edilemedigi, yeni yil kayitlarinin toplanti
ve karar sayisi olarak bir numaradan
baslanilip baslaniimadigi,

602. Kayit isleri - Defterler

5373 sayili Belediye Kanununun
“Yazigma” baslikli 78. maddesi,

“Belediye, kamu kurum ve
kuruluglariyla dogrudan yazisabilir.”

Seklinde olup, madde hikmine
uyulup uyulmadigi,

603. Gelen ve giden evrak defterlerinin
ayri ayri ve dizenli olarak tutulup
tutulmadig,

604. Gelen ve giden gizli evrak
defterlerinin tutulup tutulmadigu,

mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden
yazilarin ilgili birimlere ve kuruluslara
gizli kasesiyle kaselenip génderilmesi ve
6zel defterine kaydedilmesi
gerektiginden buna uyulup uyulmadigi,
defterin daimi surette Kkilit altinda
muhafaza edilip edilmedigi,

605. Kayit defterine sayfa numarasi
konularak en son sayfa arkasina sayfa
adedi hakkinda tasdikli serh verilip
verilmedigi, defterdeki sayfa
numaralarinin  takvim yih  bagindan
sonuna kadar teselsll ettirilip
ettiriimedigi,

YiIl sonlarinda en son kayit
numarasi belirtilerek kayitlarin kapatilip
altinin imza edilip edilmedidgi,

606. 3071 sayili yasanin 7. maddesine
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goOre;

“Tark vatandasglarinin ve
Turkiye’de ikamet eden yabancilarin
kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda yetkili makamlara
yaptiklari basvurularin  sonucu veya
yapiimakta olan iglemin safahati
hakkinda dilekce sahiplerine en geg
otuz gun icinde gerekgeli olarak cevap
verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.”

HOkmOne uygun islem tesis
edilip-edilmedigi,

607. Belediyeye bagl birimler igin ig,
belediye disindaki kuruluglar icin olmak
Uzere iki adet evrak zimmet defteri
kullanilip kullanilmadigi, her iki defterde
de zimmetli evraki teslim almaya yetkili
gbrevlilerin  imza tatbikleriyle isim,
soyadl ve gb6rev Unvanlarini gdsterir
listelerin defterlerin kapak sayfalarinin i¢
kisimlarina yaptirihip  yapistinimadigi,
zimmetli evrakin yetkisiz Kisilere yada
imzasi alinmadin goérevli personele
verilip verilmedigi,

608. GUnla ve sureli evraka
zamaninda cevap verilip verilmedigi, bu
evraklarla ilgili olarak gecikmeler olup
olmadigi,

609. Kisim, sinif ve aidiyet esasina
dayali bir dosya anahtari olusturulup
olusturulmadigi, dosya anahtarinin
dosya dolabinin kapisi igine konulup
konulmadigi, yazigsmalarin bu dosya
anahtarlarina gbre yuratalup
yurattlmedigi,

610. Yazismalarin, 02.12.2004 tarih ve
25658 sayill R.G.de yayimlanan
“‘“Resmi  Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik’e
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uygun olarak yapilip yapiimadigt,

611. | 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 1.
maddesine goére; Belediyelerin alim,
satim, hizmet, yapim, kira, trampa,
mulkiyetin ayni hak tesisi ve tagima isleri
anilan Kanunda yazil hikimlere gore
yurittleceginden, yine adi gecen
Kanunun 13. maddesine gére Belediye
Enclimeni Belediyelerde ihale
Komisyonu gdrevini de yUrutecegi
hususuna uyulup uyulmadigi,

612. | 2886 sayili Kanunun 14. maddesine
gore; “inale Komisyonlari eksiksiz olarak
toplanir. Komisyon Kararlari cogunlukla
ahnir. Oylarin esit olmasi halinde
Baskanin bulundugu taraf cogunlukta
kabul edilir. Kararlarda gekimser
kalinamaz. Muhalif kalan Uye karsi oy
gerekgesini kararin altina yazarak
imzalamak zorundadir. Komisyon
Bagskan ve Uyeleri oy ve kararlarindan
sorumludur.” hikmune uyulup
uyulmadigi,

613. 2886 sayih  Kanunun  30.
maddesine gére; ihale Komisyonlarinca
alinan kararlar, Komisyon Baskan ve
Uyelerinin adlari, soyadlari ve esas
gbrevleri belirtilerek imzalanir.

Kararlarda isteklilerin  isimleri
adresleri teklif ettikleri bedeller ihalenin
hangi tarinte ve hangi istekli Uzerine
hangi gerekcelerle yapildigi, ihale
yapiimamis ise nedenlerinin belirtiimesi
gerektiginden, bu hikme uyulup
uyulmadigu,

614. | 2886 sayili Kanununun 31. maddesine
gére; ihale Komisyonu olan Belediye
Encimeni tarafindan alinan ihale
kararlarinin ita Amirlerince karar
tarihinden itibaren 15 gin iginde
onaylanmasi gerektiginden bu hilkme
uyulup uyulmadigi,

615. 2942 sayili Kamulastirma
Kanununun 3. maddesinin (4650 sayil
Kanunun 1. maddesi ile eklenen) son
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flkrasi uyarinca; Belediyece yeterli
ddenek temin edilmeden kamulastirma
islemlerine baglanilamayacagi,

HUkmudne uyulup uyulmadigi,

616. 2942 sayili Kamulastirma
Kanununun 5. maddesinin a/3 bendi
uyarinca; Belediye lehine yapilacak
kamulastirmalar igin Belediye Encimeni
tarafindan Kamu Yarari Karari alnip
alinmadigi, yine adi gecen kanunun 6.
maddesi uyarinca, Kamu  Yarari
Kararlarinin iigelerde Kaymakamin, I
Merkezlerinde Valinin onayina sunulup
sunulmadigi,

Ancak tasdikli imar planina gére
yapilacak hizmetler icin ayrica Kamu
Yarari karari alinmasina ve
onaylanmasi gerek olmadigi, sadece
yetkili icra organinca anilan Kanunun 6.
maddesinin son fikrasina  gore,
kamulastirma  isleminin  basladigini
gOsteren bir karar alinir.

HUkmane uyulup uyulmadigi,

617. 2942 sayili Kamulastirma
Kanununun (4650 sayili Kanunun 3.
maddesi ile degisik) 8. maddesi
uyarinca; Belediyenin, tapuda kayitli
olan tagsinmaz mallar hakkinda yapacagi
kamulastirmalarda satin alma usullini
dncelikle uygulamasinin esas oldugu,

Kamulastirma kararinin
alinmasindan sonra, ayni Kanunun 11.
maddesindeki esaslara gbre ve konuyla
ilgii~ uzman  kisi, kurum  veya
kuruluglardan da rapor  alarak,
gerektiginde  Sanayi ve  Ticaret
Odalarindan ve mahalll emlak alim
satim bdrolarindan alacagi bilgilerden
de faydalanarak tasinmaz malin tahmini
bedelini tespit etmek Uzere kendi
blnyesi icinden en az d¢ Kisiden
tesekkil eden bir veya birden fazla
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kiymet takdir komisyonunu
gOrevlendirecedi,

Ayrica, tahmin edilen bedel
Uzerinden pazarlkla satin alma ve
trampa  iglemlerini  yOritmek  ve
sonuglandirmak (zere kendi bunyesi
icinden en az U¢ kisiden tesekkil eden
bir veya birden fazla uzlasma
komisyonunu gérevlendirecegi,

Belediyenin, kiymet takdir
komisyonunca tespit edilen tahmini
bedeli belirtmeksizin, kamulastiriimasi
kararlastirilan tasinmaz mal, kaynak
veya bunlarin Uzerindeki irtifak
haklarinin bedelinin pesin veya ayni
Kanunun 3. maddesinin ikinci fikrasina
gb6re yapihyor ise, bu fikradaki usullere
g6re taksitle Odenmesi suretiyle ve
pazarlikla satin almak veya belediyeye
ait bir baska tasinmaz malla trampa
yoluyla devralmak istedigini resmi
taahh(tlU bir yaziyla malike bildirecegi,

Malik veya yetkili temsilcisi
tarafindan, bu yazinin teblig tarihinden
itibaren onbes gun icinde,
kamulastirmaya konu tasinmaz mal
pazarlikla ve anlasarak satmak veya
trampa istegi ile birlikte belediyeye
basvurulmasi halinde; komisyonca tayin
edilen tarihte pazarlik gérismeleri
yapilacagi, tespit edilen tahmini degeri
gecmemek  (Uzere bedelde veya
trampada anlagsmaya varilmasi halinde,
yapilan bu anlagsmaya iligskin bir tutanak
dizenlenecedi ve anlasma konusu
tasinmaz malin tim hukuki ve fiili
vasiflari ile kamulastirma bedelini iceren
tutanak malik veya yetkili temsilcisi ve
komisyon ayeleri tarafindan
imzalanacagi,

Belediyece, anlagsma tutanaginin
tanzim tarihinden itibaren en ge¢ kirk
bes gln icinde, tutanakta belirtilen bedel
ddenmeye hazir hale getirilerek, bu
durum malike veya yetkili temsilcisine
yaziyla bildirilerek tapuda belirtilen
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glinde Belediye adina tapuda ferag
vermesi istenecegi, malik veya yetkili
temsilcisi tarafindan Belediye adina
tapuda ferag verilmesi  halinde,
kamulastirma  bedelinin  kendilerine
O6denecedi,

Bu madde uyarinca satin alinan
veya trampa edilen tasinmaz malin,
kaynak veya irtifak hakkinin, sahibinden
kamulastirma yolu ile alinmig sayilacagi
ve bu sekilde yapilan kamulastirmaya
veya bedeline kargli itiraz davalari
acllamayacagi,

Anlasma olmamasi veya ferag
verilmemesi halinde ayni Kanunun 10
uncu maddesine gbre islem yapilacagi,

HUkUmlerine uygun islem
yUratalip yarataimedigi,

618. 2942 sayili Kanunun 21. maddesi
uyarinca; “idare kamulastirmanin her
safhasinda kamulastirma karari veren
ve onaylayan yetkili mercinin karari ile
kamulastirmadan tek tarafli olarak
kismen veya tamamen vazgecebilir’
hikmudne go6re bdyle bir islemin mevcut
olup olmadig,

3194 sayili imar Kanununun 16.
maddesi geregince, Belediye ve Mlcavir
alan sinirlart igindeki taginmazlarin
re’sen veya basvuru (zerine tevhid
(birlestirme) veya ifrazi (ayirma), bunlar
Uzerinde irtifak hakki kurulmasi veya
haklarin ortadan kaldinimasinin
onaylanmasi i¢cin Encimenden karar
alinmasi, onay isleminin 30 gln icinde
sonuclandiriimasi gerektigi hususlarina
uyulup uyulmadigi,

619. 3194 sayili Kanunun 17. maddesi
hikmU geregince, Belediyelerin kendi
mall  olan veya imar planlarinin
uygulanmasi sonucu kamulastiriimadan
artan parcalarla, yéni degistirilen veya
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kapanan yol ve meydanlardan arta
kalan sahalarda bagimsiz ingaata
elverisli olmayan parcalari, bitisigindeki
arsa veya bina sahibine takdiri suretiyle
satmak, tasinmaz mal sahiplerinin yola
giden yerlerden 6tlrd tahakkuk eden
istihkaklarini  bedel takdiri suretiyle
degistirmek ve komsu tasinmaz mal
sahibi takdir edilen bedelden almaktan
kacinirsa suyulandirnp satmak suretiyle
imar planina uygunlugunu saglamak
Belediyenin (Encimen) gdrevlerinden
oldugu hikme baglandigindan,
uygulamada buna gére islem yapilip
yapiimadigu,

620. 3194 sayili Kanunun 19. maddesi
uyarinca, Belediye ve miucavir alan
sinirlar icerisinde parselasyon
planlarinin Belediye Encimeni
tarafindan planlanip planlanmadigu,

621. 3194 sayili Kanunun 32. maddesi
uyarinca; yapinin, mevzuata ve plana
aykirt olarak yapildigi veya ruhsat
alinmadan vyapiya baslanildigi veya
ruhsat ve eklerine aykiri yapildiginin
tespiti  Uzerine Belediyece yapinin
muahdrlenerek durdurulacagi, yapi tatil
zaptinin  yapr yerine asiimasindan
itibaren 15 gln iginde aykirihk
gideriimezse  Encimen karar ile
yiktirilacagi ve masrafin yapi sahibinden
alinacagi hukmune uyulup uyulmadig,

622. 3194 sayili Kanunun 37. maddesi
uyarinca; otopark ihtiyact bulunan
binalarda yap! kullanma izni alindiktan
sonra, otopark yerinin baska maksatlara
tahsis  edilmesi durumunda mulk
sahibince U¢ ay igerisinde gerekli
dizeltme vyapilmazsa, bu hizmetin
idarece yapilmasi ve masrafin mal
sahibinden  tahsili icin  Belediye
Encimeni karari alinip alinmadigi,
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623. 7269 sayilll  Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlere Yapilacak Yardimlar

Hakkinda  Kanunun (1051  sayili
Kanunun 1. maddesi ile degisik) 3.
maddesi uyarinca, afet bdlgelerinde
yapilacak, degistirilecek, buyatilecek
veya esasli onarim gbérecek resmi ve
6zel vyapilarin tabi olacagl kosullar
saptayan ydnetmelige aykiri olarak
yapilan yapilarin verilen stre icinde (en
cok U¢ ay) sahiplerince 1slah edilmeyen
bina veya bina kisimlarinin yikimi igin
Belediye Enctimeni tarafindan karar
alinip alinmadig,

624. 6831 sayili Orman Kanununun
(05.06.1986 gin ve 3302 Sayih
Kanunun 2. maddesi ile degisik) 7.
maddesinin 3. fikrasi hikmu{ geregince,
Orman Kadastro Komisyonlarina
Belediye Encimenince bir Uye segilip
secilmedigi,

625. 6831 sayil Orman Kanununun
(05.06.1986 gun ve 3302 sayili Kanun
ile degisik) 10. maddesi geregince,
kadastro komisyonlari tarafindan
hazirlanan kadastro tutanak suretleri
haritalari ile birlikte beldelerin uygun bir
yerlerine asiimak suretiyle ilan edilmesi
tarihlerinin  Belediye  EncUimenlerinin
onaylayacag! belgelerle dogrulanacagi
hikmadne uyulup uyulmadig,

626. 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yapilacak Yardim
Hakkindaki Kanunun 3. maddesine
gbre, yardim isteyenlerin taleplerinin
belediye encumence karara baglanip
baglanmadigi, bu yardimlarin anilan
kanun ve ilgili yénetmelik hikUmlerine
uygun olarak yapilip yapiimadigt,

Ayrica Kanunun 7. maddesinde,
Kanunda yazili gelirlerden hasil olacak
miktar ihtiyaca kafi gelmedigi takdirde,
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eksik kalan kisim Belediye
Encimenince o sehir ve kasabada
oturanlarla hikmi sahsiyeti haiz ticari
sirketlere, ayni belde dahilinde veya
umumi surette ayni matrahlar Gzerinde
mukerrer tarhiyata meydan vermeden
tevzi  edilecegi, hikmine uyulup
uyulmadig,

627. | HIZMETIN
GERCEKLESTIRILMESININ
PLANLANMASI

Birim olarak hizmetin gerceklestiriimesi
icin gerekli stregleri (prosesleri)
planlamis ve gelistirmis mi?

-Bu planlama Kalite Yénetim Sisteminin
diger proseslerinin sartlari ile tutarh mi?

628. | Proseslerin, dokimanlarin olusturulmasi
hizmete ve kaynaklarin saglanmasi igin,
hizmete 6zgU gerekli dogrulama,gecerli
kilma,izleme, muayene ve deney
faaliyetleri ve hizmetin kabul( i¢in
kriterleri, Bu planlamanin giktisi
belediyenin ¢alisma metoduna uygun
mu?

629. | crrrrrirrnns HALKI iLE CALISANLARA
iLISKiLi PROSESLER

HiZMETE BAGLI SARTLARIN
BELIRLENMESI

630. | Birim Olarak.Basvuru ve basvuru
sonrasi faaliyetler icin sartlar
(kanunlar )da dahil olmak

uzere .....ooeeee.. halki ve caligsanlar
tarafindan belirtilmis olan yasal
proseddir,.............. halki ve calisanlar

tarafindan beyan edilmeyen ancak
belirtilen veya tanimlanan veya
amaclanan uygulama icin gerekli olan
sartlari (kanunlar,meclis ve enciimen
kararlari vb), hizmetle ilgili yasal ve
mevzuat sartlarini, ilave sartlari,
belirlemis mi?

631. | HIZMETE BAGLI SARTLARIN

GOZDEN GEGCIRILMESI
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632. | Birim olarak.Tadiller de dahil olmak
Uzere basvurular,sézlesmeler veya
basvurularin alimi. .............. halki ve
calisanlar sikayetleri de dahil olmak
Uzere musteri geri beslemesi,(Anketler
ve anket analizleri ) yapilmig mi ?

633. | VERI ANALIzi

634. | Birim olarak 5272 sayili kanunun

54 .maddesi ve 5001 SK ile Yénetim
Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu
g6stermek ve Yénetim Sisteminin
etkinligini strekli iyilestiriimesini
nerelerde yapilabilecegini
degerlendirmek igin uygun verileri tayin
edip, toplayip (Stre¢ 6lcim
parametreleri )analiz ediliyor mu ?

635. | Bu analiz élcme ve izleme sonucu
olarak meydana gelen ve diger ilgili
kaynaklardan g¢ikan verileri kapsiyor
mu ?

636. | Veri Analizi .............. halki ve
¢alisanlarin memnuniyeti Hizmetin yasal
sartlarina uygunluk Onleyici faaliyetleri
icin firsatlarda dahil olmak Gzere,
proseslerin ve hizmetlerin
karakteristikleri ve egilimleri, Tedarikgiler
ile ilgili bilgiyi saglyor mu ?

637. iY!LESTi_RME SUREKLI IYILESTIRME
DUZELTICi FAALIYET

638. | Birim olarak tekrarini 6nlemek amaciyla
uygunsuzluklarin nedenini giderecek
dlzeltici faaliyetleri baglatiyor mu?

639. | D.O.F’ ler rastlanan uygunsuzluklarin
etkilerine uygun mu?

640. | Halkin sikayetleri dahil olmak Uzere
uygunsuzluklarin gézden gecirilmesi,
Uygunsuzluklarin nedenlerinin
belirlenmesi,

Uygunsuzluklarin tekrarini dnlemek icin
faaliyet ihtiyacinin degerlendiriimesi,
Gereken faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Baslatilan faaliyetin
sonuglarinin kayitlari,

Baslatilan diizeltici faaliyetin gbézden
gecirilmesi saglaniyor mu ?

641. | - .
ONLEYiCi FAALIYETLER

642. | Belediye olusmasini dnlemek amaci ile
potansiyel uygunsuzluklarin sebeplerini
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gidermek icin faaliyetleri belirliyor mu ?

643. | Dokimante edilmis prosedulr;Potansiyel
uygunsuzluklarin ve bunlarin
nedenlerinin belirlenmesi,
Uygunsuzluklarin olmasini énlemek igin
faaliyet intiyacinin degerlendiriimesi,
intiyac duyulan faaliyetlerin belirlenmesi
ve uygulanmasi

Baslatilan faaliyetin sonuglarinin
kayitlari,

Baglatilan 6nleyici faaliyetin gézden
gecirilmesi, icin sartlari iceriyor mu?

644. | ... Belediyesi Kalite Politikasi

645. | MOdUrlik caligmalarini anlatir misiniz ?

646. | MUdarlik organizasyon semaniz var
mi ?

647. | Gbrev tanimlariniz, prosedir ve calisma
talimatlariniz var mi ? Calisanlara
duyuruldu mu ve lgili yerlerde
bulunduruluyor mu ?

648. | Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var
mi ?

649. | Madarliginiz evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

650. | MOdarlagandz tutulan kalite yénetim
kayitlari nelerdir ?

651. | MOdarliguniz is akis semasi ve
bagimsiz sireci (Prosesi)var mi ?

652. | Madarlaganiz ilgili hedefleriniz var mi,
nelerdir ? Nasil takip ediyorsunuz ?

653. | Egitim ihtiyaglarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

654. | Istatistik hazirliyor musunuz ?

655. | Tanimlamalar icin ilgili yerlerde ayirt
edici isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-
giden evraklar nasil ayriliyor ?

656. | Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuclarini nasil 6greniyorsunuz ?

657. | DOF’leri uyguluyor musunuz ?

658. | Halkin ve calisanlarin sikayetleri nasil
aliniyor, kaydediliyor ve
sonuclandiriliyor ?

659. | Dis kaynakli dékiimanlarin gtncelligini
nasil takip ediyorsunuz ?

660. BiRIME OZEL SORULAR

661. | Baskanlik Makaminin talebi Gzerine
gerekli yazilarin hazirlanmasi ve ilgili
yerlere gdnderilmesini saglamak,
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662. | Belediye ve Belediye hizmetleri ile ilgili
yasal ile yargl kararlarinin incelenmesi
ve uygun ve gerekenlerin ilgili birimlere
duyurulmasini saglamak,

663. | Bagkanhk emirlerinin ve diger Belediye
Birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin
islem gérmesini saglamak,

664. | Belediyeye gelen tim resmi evrak ve
dilekgelerin kaydini yapilarak ilgili
birimlere gébnderilmesini saglamak,

665. | Diger kurumlardan ve MUdUirinin
imzaslyla gelen yazilar cevaplamak,

666. Birim Mudard unvani agilmig tim
yazi ve belgeleri imzalamak,
667. Karalar ve Tutanaklar ile
ilgili gorevleri

668. | Belediye meclisi ihtisas komisyonlarinin
karar ve raporlarinin yazilmasini
saglamak,

669. | Olagan ve olagan Ustl meclis toplanti
glndemlerinin hazirlanmasini saglamak,

670. | Meclis toplanti giin v saatlerinin meclis
dyelerine bildiriimesini saglamak,

671. | Belediye meclisi ve encimeninde alinan
tim kararlar icin yasalarda 6n gértlen
sureler icerisinde gerekli islemin
yapiimasini saglamak,

672. Genel Evrak ve Arsiv ile
ilgili g6revleri

673. | Belediye i¢ ve dig evraklarinin,
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
ulastiriimasini saglamak,

674. | Belediye ic ve dig evraklari kayitlarinin
yapiimasini saglamak,

675. | Kamu kurum ve kuruluslardan
belediyeye gelen evraklarin, belediye ici
ile ilgili birimlere ulastiriimasini
saglamak,

676. | Belediye birimlerine ait her tlrll evrak,
tutanak, disket, kayit vb. dokiimanlarin
arsivlesmesini saglamak,

677. | Belediye arsivinin otomasyon sisteme
gecilmesini saglamak,

678. | Belediye ici posta hizmetlerinin
yapllmasini saglamak,

679. | Belediye santral hizmetlerinin
yurOtiimesini saglamak,

680. | Genel Evrak ve Arsiv ile ilgili
gorevleri
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681.

Belediye i¢ ve dis evraklarinin,
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
ulastirilmasini saglamak,

682.

Belediye i¢ ve dis evraklari kayitlarinin
yapiimasini saglamak,

683.

Kamu kurum ve kuruluslardan
belediyeye gelen evraklarin, belediye ici
ile ilgili birimlere ulastiriimasini
saglamak,

684.

Belediye birimlerine ait her tirlG evrak,
tutanak, disket, kayit vb. dokiimanlarin
arsivlesmesini saglamak,

685.

Belediye arsivinin otomasyon sisteme
gecilmesini saglamak,

686.

Belediye ici posta hizmetlerinin
yapilmasini saglamak,

687.

Belediye santral hizmetlerinin
yurOtblmesini saglamak,

688.

Performans Planinda belirlenen
performans kriterlere gbre ¢calisma
yapiimig mi ?

689.

Merkez calisanlarinin gérev
tanimlarinda belirtilen performans
kriterlerine uygun hizmet Uretilmis mi ?

10.Mali Hizmetler Birimi Miidirliigii (Hesap isleri Miduirliigi )

Sira No

TETKIK EDILECEK HUSUSLAR
HESAP ISLERI MUDURLUGU (MALI
HIZMETLER BIiRIMi )

ACIKLAMALAR
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690. 2464 sayili Kanunun 97. maddesi
uyarinca; Belediyeler bu kanunda har¢
ve katilma pay! konusu yapiimayan ve
ilgililerin istegine bagh olarak ifa
edecekleri her tirl hizmet igin
Belediye Meclislerince diizenlenecek
tarifelere gore Ucret almaya yetkili
kilindiklarindan, uygulamada bu
hususa uyulup uyulmadigi,

691. 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununun (3194 sayili Kanun ile
eklenen ve 5035 ve 5281 sayil
kanunlarla degisik) muUkerrer 44.
maddesinde; “Cevre Temizlik Vergisi”
dizenlenmigtir. Belediye sinirlart ve
mucavir alanlar iginde bulunan ve
Belediyelerin gevre temizlik
hizmetlerinden  yararlanan,  konut,
igsyeri ve diger sekillerde kullanilan
binalar cevre temizlik vergisine tabi
oldugundan, Konutlara ait c¢evre
temizlik vergisi, su tlketim miktari
esas alinmak suretiyle metrekip
basina Blyuksehirlerde 15 Ykr, diger
yerlerde 12 Ykr olarak hesaplanacagi,
bu tutarlarin her yil yeniden degerleme
oranlarina gore artinlip artirilmadigi,

692. is vyerleri ve diger sekilde
kullanilan binalara ait verginin ise
maddede dizenlenen tarifeye gore
alinacagr ve BuiyUksehirlerde % 25
artirml uygulanacagi, Belediyenin
cevre temizlik hizmetlerinden
yararlanan ancak, su ihtiyacini
belediyece tesis edilmis su sebekesi
haricinden kargilayan konutlara iligkin
cevre temizlik vergisi, maddedeki
tarifenin yedinci grubunun belediye
meclisince  belirlenecek  derecesi
Uzerinden hesaplanacagi, Binalarin,
bulunduklari  mahallin  sosyal ve
ekonomik farkliliklari ile buyudklUkleri
dikkate alinarak hangi dereceye
girecegi, Belediye Meclisince
belirleneceginden, bu belirlemenin

yapilip yapiimadigi,

693. yili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yapilacak Yardim Hakkindaki
Kanunun 4. maddesi; muhtac asker
ailelerine yapilacak yardimlara karsilk
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olarak belediye meclisleri tarafindan;
“Belediye Vergi ve Resimleri
Kanununun 1, 2, 18 ve 41 inci
maddelerinde yazili hisse, kesif ve
inga masraflari hari¢ olmak tzere,
mezklr kanuna misteniden alinmakta
olan resimlere % 50 ye kadar; zam
yapmaya mezundur” hikm
dogrultusunda hareket edilip

edilmedigi,
694. MALIi VE EKONOMIK iSLER
5393 sayih Belediye

Kanununun  61-72. maddelerinde
belirtilen bltce, kesin hesap,
borclanma, sirket kurulmasi ve isletme
tesisi islemlerinde madde hikUmlerine
uygun hareket edilip edilmedigi,

695. Belediyenin kurdugu veya ortak
oldugu sirket veya sirketlerin olup
olmadigi bunlarin  mali durumlari,
yillara gbre kar ve zarar durumlari,

696. Belediye tasinmazlarinin
kiralama islemlerinin usuline uygun
yapilip yapilmadigi, kiralarin vaktinde
tahsil olunup olunmadidi, bir sonraki
yila devreden kira alacaginin olup
olmadigi,

697. Yillar itibariyla yapilan yatirm
faaliyetleri, bunlarin nakdi ve fiziki
gerceklesme durumlari,

698. HIZMETIN
GERCEKLESTIRILMESININ
PLANLANMASI

Birim olarak hizmetin
gercgeklestiriimesi igin gerekli stregleri
(prosesleri) planlamis ve gelistirmis
mi?

-Bu planlama Kalite Yénetim
Sisteminin diger proseslerinin sartlar
ile tutarh mi?

699. Proseslerin, dokiimanlarin
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olusturulmasi hizmete ve kaynaklarin
saglanmasi igin, hizmete 6zgl gerekli
dogrulama,gecerli kilma,izleme,
muayene ve deney faaliyetleri ve
hizmetin kabulU icin kriterleri, Bu
planlamanin giktisi belediyenin
calisma metoduna uygun mu?

700. | coeeesinnnnes HALKI iLE CALISANLARA
ILISKILIi PROSESLER

HIZMETE BAGLI SARTLARIN
BELIRLENMESI

701. Birim Olarak.Basvuru ve basvuru
sonrasi faaliyetler icin sartlar
(kanunlar )da dahil olmak

uzere .............. halki ve ¢alisanlar
tarafindan belirtilmig olan yasal
prosedur,.............. halki ve calisanlar

tarafindan beyan edilmeyen ancak
belirtilen veya tanimlanan veya
amagclanan uygulama icin gerekli olan
sartlari (kanunlar,meclis ve encimen
kararlari vb), hizmetle ilgili yasal ve
mevzuat sartlarini, ilave sartlar,
belirlemis mi?

702. | HIZMETE BAGLI SARTLARIN

GOZDEN GEGIRILMES]

703. Birim olarak.Tadiller de dahil olmak
Uzere ,basvurular,sézlesmeler veya
basvurularin alimi. .............. halki ve
calisanlar sikayetleri de dahil olmak
Uzere musteri geri beslemesi,(Anketler
ve anket analizleri ) yapilmig mi ?

704. | VERI ANALIzi

705. Birim olarak 5272 sayili kanunun

54 .maddesi ve 5001 SK ile Yénetim
Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu
gostermek ve Yonetim Sisteminin
etkinligini surekli iyilestirilmesini
nerelerde yapilabilecegini
degerlendirmek i¢in uygun verileri
tayin edip, toplayip (Stre¢ élgim
parametreleri )analiz ediliyor mu ?

706. Bu analiz 6lgme ve izleme sonucu
olarak meydana gelen ve diger ilgili
kaynaklardan ¢ikan verileri kapsiyor
mu ?

Sayfa 128 / 530




BELEDIYELERDE UYGULAMALI iC DENETIM
2.Bolim Soru Listeleri

707. Veri Analizi .............. halki ve
¢alisanlarin memnuniyeti Hizmetin
yasal sartlarina uygunluk Onleyici
faaliyetleri icin firsatlarda dahil olmak
Uzere, proseslerin ve hizmetlerin
karakteristikleri ve egilimleri,
Tedarikgiler ile ilgili bilgiyi sagliyor
mu ?

708. | IYILESTIRME SUREKLI _
IYILESTIRME DUZELTICI FAALIYET

709. Birim olarak tekrarini 6nlemek
amaciyla uygunsuzluklarin nedenini
giderecek duzeltici faaliyetleri
baslatiyor mu?

710. D.F’ ler rastlanan uygunsuzluklarin
etkilerine uygun mu?

711. Halkin sikayetleri dahil olmak Uzere
uygunsuzluklarin gézden gegirilmesi,
Uygunsuzluklarin nedenlerinin
belirlenmesi,

Uygunsuzluklarin tekrarini 6nlemek
icin faaliyet ihtiyacinin
degerlendiriimesi,

Gereken faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Baslatilan faaliyetin
sonuglarinin kayitlari,

Baslatilan diizeltici faaliyetin gézden
geciriimesi saglaniyor mu ?

2. . :
ONLEYICI FAALIYETLER

713. Belediye olugsmasini énlemek amaci
ile potansiyel uygunsuzluklarin
sebeplerini gidermek icin faaliyetleri
belirliyor mu ?

714. Dokimante edilmis
prosedur;Potansiyel uygunsuzluklarin
ve bunlarin nedenlerinin belirlenmesi,
Uygunsuzluklarin olmasini énlemek
icin faaliyet ihtiyacinin
degerlendirilmesi, ihtiyag duyulan
faaliyetlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi

Baslatilan faaliyetin sonuglarinin
kayitlari,

Baslatilan énleyici faaliyetin gdzden
gecirilmesi, icin sartlari iceriyor mu?

715, | s Belediyesi Kalite Politikasi
nedir ?

716. MUduarlik caligmalarini anlatir
misiniz ?
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717. MUdurlik organizasyon semaniz var
mi ?

718. Goérev tanimlariniz, prosedir ve
calisma talimatlariniz var mi?
Calisanlara duyuruldu mu ve ilgili
yerlerde bulunduruluyor mu ?

719. Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var
mi ?

720. MUdurliginiz evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

721. MUdurliginiz tutulan kalite yénetim
kayitlari nelerdir ?

722. Madarliginiz is akis semasi ve
bagimsiz streci (Prosesi)var mi ?

723. MUdarlaguniz ilgili hedefleriniz var
mi, nelerdir ? Nasil takip
ediyorsunuz ?

724. Egitim ihtiyaclarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

725. statistik hazirliyor musunuz ?

726. | Tanimlamalar icin ilgili yerlerde ayirt
edici isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-
giden evraklar nasil ayriliyor ?

727. | Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuglarini nasil 6greniyorsunuz ?

728. DOF’leri uyguluyor musunuz ?

729. Halkin ve calisanlarin sikayetleri nasil
aliniyor, kaydediliyor ve
sonuclandiriliyor ?

730. Dis kaynakli dékimanlarin gincelligini
nasil takip ediyorsunuz ?

731. BiRIME OZEL SORULAR

732. Bltceyi hazirlamak, izleyen iki yilin
bltce tahminlerini yapmak, bitce
kayitlarini tutmak.

733. Bltce ilke ve esaslari gergevesinde,
ayrintil harcama programi ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak,
6denek gébnderme belgelerini
dizenlemek.

734. Harcama yapilmasi ve gelir elde
edilmesine iliskin mali iglemleri
yUritmek.

735. Bltce uygulama sonugclarina iligkin
verileri toplamak, degerlendirmek ve
bunlarin raporlanmasini saglamak.

736. idarenin bitce kesin hesabini
hazirlamak.

737. Stratejik plan ve performans
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programlarinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini
yuratmek.

738. | idarenin milkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin kayitlari tutmak.

739. Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.

740. Gelirler ile ilgili
gorevleri

741. | Toplanan paralarin ..............
Belediyesi adina agilan banka
hesabina yatiriimasini saglamak ,

742. Belediye gelirlerinin tahakkuk
edilmesini saglamak,

743. Tahsilati gerceklesmemis gelirlerin
takibatini yapilmasi ve tahsil edilme
islemlerini saglamak,

744. Giderler ile ilgili
gorevleri

745. Yapilan édemelerin denetime hazir
hale getirilmesini saglamak,

746. Personelin her tirl( parasal haklarinin
6denmesini saglamak,

747. Belediyenin i¢ ve dig borglarinin takip
etmek,

748. Belediyenin satin aldigr her t0rl
hizmet ve mal alimlarinin 6demelerinin
yapilmasini saglamak,

749. | Banka hesap ekstrelerinin mutabakat
ve kontrol iglemlerini yapmak,

750. Bitce ve kesin hesap
ile ilgili gbrevleri

751. Birimlerden aldigi bilgi ve teklifleri
degerlendirerek belediyenin gelir
giderler bitcesinin hazirlanmak,

752. Belediyenin blutce ve muhasebe tlizik
yénetmenliklerinde belirtilen kaideler
dogrultusunda Belediye Baskanina,
Encimene ve Meclise sunarak
anlatmak,

753. | YUrlrlige giren bdtgenin yil iginde
uygulanmasini  takip  etmekkesin
hesaplarini ¢cikarmak ve Enclimene ve
Meclise sunarak anlatmak

754. Belediyenin i¢ ve dig kredilerini takip
etmek,

755. Belediye ile ilgili para transferinin
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kayitlarini tutmak ve igslem yapmak,

756. Performans Planinda belirlenen
performans kriterlere gbre ¢calisma
yapiimig mi ?

757. Merkez calisanlarinin gérev
tanimlarinda belirtilen performans
kriterlerine uygun hizmet Uretilmis mi ?

11.Baskan Yardimcisi (Planlamadan Sorumliu )

[SIRANO |
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TETKIK EDILECEK HUSUSLAR
BASKAN YARDIMCISI
(Planlamadan )SORUMLU

ACIKLAMALAR

758. | Belediyesi Kalite Politikasi nedir ?
759. B6liminlz calismalarini anlatir misiniz ?
760. Bélim organizasyon semaniz var mi ?

761. Gorev tanimlariniz, prosedir ve calisma
talimatlariniz var mi ?  Calisanlara
duyuruldu mu ve lgili  yerlerde
bulunduruluyor mu ?

762. Kalite sistemi ile ilgili prosedurler var mi ?

763. Boélumandzdeki evraklari vs. nasil
koruyorsunuz ?

764. Boélimandzde tutulan kalite kayitlari
nelerdir ?

765. BolimUnizin is akis semasi ve bagimsiz
slreci (Prosesi)var mi ?

766. Bolimuntzle ilgili hedefleriniz var mi,
nelerdir ? Nasil takip ediyorsunuz ?

767. Egitim ihtiyaclarinizi nasil tespit
ediyorsunuz ?

768. istatistik hazirliyor musunuz ?

769. | Tanimlamalar igin ilgili yerlerde ayirt edici
isaretlemeler yapildi mi ? Gelen-giden
evraklar nasil ayriliyor ?

770. | Onerilerinizi nasil veriyorsunuz ?
Sonuglarini nasil 6greniyorsunuz ?

771. | DOF’leri uyguluyor musunuz ?

772. Musteri sikayetleri nasil aliniyor,
kaydediliyor ve sonuclandiriliyor ?

773. Dis kaynakl déktimanlarin gincelligini nasil
takip ediyorsunuz ?

774. o .

BIRIME OZEL SORULAR

775, | belediye sinirlarinda arazinin
halihazir kullanim bigimini saptamak.

474 T ‘nin suregelmekte olan kentlesme
olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve biylme hedef ve stratejilerini
belirlemek.

T77. | belediye sinirinda bulunan
arazilerin gelecekteki kullanim amaclarini
belirlemek ve bunu haritalar Gzerinde
isaretlemek.

778. | Yapilagmayi sUrekli izleyerek saptanmis

olan norm ve &lcllere kosut davraniglarini

gerceklesmesini saglamak.
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779.

Kent élgceginde konut projeksiyonlari
yaparak kentsel konut arsalarinin Gretim
kosullarini geligsmesini saglamak.

780.

Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve
kurallara aykiri olarak yogun insan
yerlesmeleri konu olmus alanlarda
dizenleyici ve geligtirici dnlemler almak.

781.

1/1000 imar planlarinin yapiimasi,
yaptiriimasi ve meclis onayina sunulmasini
saglamak,

782.

Belediye mal varligi ve kamulastirma
sefligi tarafindan yapilan isleri koordine
etmek.

783.

Kentsel dontgim ve gelisim ¢alismalarini
yuritmek ve gerekli planlamalari yapmak.

784.

Imar planlarina gére kamulastiriimasi
gerekli yerlere iliskin kamulagtirma
islemlerinin ilgili mevzuata gore
yurOtiimesini saglamak,

785.

Kamulastirmaya iligkin 5 yilhik imar planini
hazirlamak,

786.

Suyulandirma yapilmasi nedeni ile
Belediyeye intikal eden yerlerin tescil
islemlerinin yapilmasini saglamak,

787.

Bagl birimlerin belirlenen hedeflere ulasip
ulagsmadiginin degerlendirmesi.

788.

Bagli birimlerin performans kriterlerine
uyum gdéstermesinin saglanmasi.

12.imar ve sehircilik Midirligi

Sira No

_ TETKIK EDILECEK HUSUSLAR _
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

ACIKLAMALAR
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789. Bliyiiksehir Belediyesi imar isleri

5216 sayili Blyuksehir Belediyesi
Kanununun 7/b maddesi ve Buylksehir
Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda 3030
saylll Kanunun Uygulanmasina iligkin
Yoénetmeligin 8/A maddesi ile 3194 sayil
kanunun 8/b maddesi uyarinca;

1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her
dlcekteki  Blylksehir  Nazim  imar
Planinin; varsa bdlge ve cevre dizeni
planlarina uygun olarak hali hazir haritalar
Uzerinde, arazi pargalari genel kullanig
bicimleri, bagslica bélge tipleri, bdlgelerin
gelecekteki nidfus yogunluklari,
gerektiginde yapr yogunlugu, cesitli
yerlesim alanlarinin gelisme ybén ve
blyUkldkleri ile ilkeleri, ulagsim sistemleri
ve problemlerin ¢6zimia gibi hususlari
icerecek ve uygulama Iimar Planlarinin
hazirlanmasina esas olacak bir sekilde
hazirlanip hazirlanmadigi ve Nazim imar
Planina ait detayli bir aciklama raporunun
bulunup bulunmadigi,

Nazim imar Planinin Belediye
Meclisince oylanip Belediye Baskaninca
imzalanip miharlenip miharlenmedidi,

Ayrica, a) Nazim imar Planinin;
BlyUksehir belediye Baskanhginca tespit
edilen yerlerde ve Belediye Meclisince
onay tarihinden itibaren 1 ay sire ile
mahalli haberlesme araclari ile halka ilan
edilip edilmedigi,

ilan siresi icinde Nazim imar
Planina iligkin yapilan itirazlarin, Belediye
Baskanlhginca Belediye Meclisine makul
bir strede intikal ettirilip ettiriimedigi ve
intikal ettirilmesini  miteakip 15 gln
icerisinde incelenerek karara baglanip
baglanmadigi,

b) Kesinlesen Nazim imar Planinin
bir kopyasinin Bayindirlk ve Iskan
Bakanligina génderilip génderilmedigi,

5216 sayih Kanunun 7/c
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maddesindeki, “Kanunlarla buydksehir
belediyesine verilmis gbrev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her 6lcekteki imar planlarini,
parselasyon planlarini ve her tarli imar
uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775
sayil Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.”

HUkme uygun hareket edilip
edilmedigi,

790. Blyuksehir Belediyelerinin
Yonetimi Hakkinda 3030 sayili Kanunun
Uygulanmasina iligkin Yénetmeligin 8/B
maddesine gére; lilce Belediyelerince
hazirlanacak tatbikat planlarina ve
eklerine esas olmak Uzere ilke kararlari
alimp  alinmadigi, kararlarin  mutat
usullerle ilan edilip edilmedigi, bu
kararlarin Nazim imar Plani ve eki detayll
raporuna uygun olup olmadigi,

791. 5216 sayilh BlyUksehir Belediyesi
Kanununun 7/b  maddesindeki; “(...)
blyUksehir icindeki belediyelerin nazim
plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak  dedisiklikleri,  parselasyon
planlarini ve imar islah planlarini aynen
veya degistirerek onaylamak  ve
uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planinin yrarlige girdigi tarihten itibaren
bir yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmayan ilge ve
ilk kademe belediyelerinin uygulama imar
planlarini  ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.”

HOkUim dogrultusunda iglem yapilip
yapiimadigi,

792. 5216 sayilh BlyuUksehir Belediyesi
Kanununun 11. maddesi geregince; ilce
ve ilk kademe belediyelerinin imar
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uygulamalarinin denetlenip
denetlenmedigi ® , denetim sonucunda
belirlenen  eksiklik  ve aykiriliklarin
giderilmesi i¢in ilgili belediyeye ¢ ayi
gecmemek Uzere verilen slire sonucunda
eksiklik ve aykirilik giderilmedigi taktirde,
eksiklik ve aykiriiklarin  blyUksehir
belediyesi tarafindan giderilip
giderilmedigi,

BlyUksehir belediyesi tarafindan
belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve
eklerine aykiri yapilarin, gerekli iglem
yapiimak Uzere ilgili belediyeye bildirilip
bildirilmedigi, belirlenen imara aykiri
uygulama, ilgili belediye tarafindan ¢ ay
icinde giderilmedigi takdirde, buyldksehir
belediyesinin  3.5.1985 tarihli ve 3194
saylll imar Kanununun 32 ve 42 nci
maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanip
kullanmadigi,

“‘Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci
madde kapsamindaki konulardan dolayi
iki kez ceza verilemez.”

ilkesine uygun hareket edilip
edilmedigi,

798. 5216 sayili Kanunun 14.
maddesinin 9. fikrasindaki, Buyuksehir
kapsamindaki ilgce ve ilk kademe belediye
meclisleri tarafindan alinan imara iligkin
kararlar, kararin gelisinden itibaren ¢ ay
icinde  buyUksehir  belediye  meclisi
tarafindan nazim imar planina uygunlugu
yondnden incelenerek aynen veya
degistirilerek  kabul edildikten sonra
blyUksehir belediye baskanina génderilir,
bicimindeki dizenlemeye uygun hareket
edilip edilmedigi,

794. BlyuUksehir Belediyelerinin
Yoénetimi Hakkinda 3030 sayili Kanunun
Uygulanmasina lliskin Yénetmelik'in 8/F
maddesine goére, Blylksehir ve Mucavir

8 Bliyliksehir Belediyelerinin Yénetimi Hakkinda 3030 sayili Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik’in 10.
maddesi hilkkm, 5216 sayili Kanuna aykiri olmayan hikimleri uygulanabilecektir.
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alanlarinin timana kapsayacak
Biyiksehir imar Y6netmeliginin
dlzenlenerek BlyUksehir Belediye
Meclisince onaylanip onaylanmadigi,

795. BlyuUksehir Belediyelerinin
Yonetimi Hakkinda 3030 sayili Kanunun
Uygulanmasina iligkin Yénetmeligin 12.
maddesinde belirtilen esaslar dahilinde ve
imar uygulamasi sirasinda yapilmak
kaydiyla Kamu Kurum ve Kuruluglarina ait
gayrimenkullerin  Bllylksehir (veya lige)
Belediyelerine bedelsiz devri i¢cin Maliye
ve GUmrlk Bakanhginca gerekli kararin
alinip alinmadig,

796. | Istanbul Bliyiiksehir Belediyesi
Imar Iglerinin Denetimi Esnasinda
Ayrica Dikkat Edilecek Hususlar

Bogazici Kanunu Uygulamasi

2960 sayili Bogazici Kanununun 2.
maddesinde belirtilen tanimlar dahilinde
yine bu Kanunun 3. maddesinde yer alan
“Bogazigi alaninin korunmasi  ve
gelistirilmesi  ve  imar  mevzuatinin
uygulanmasi” ile ilgili hususlarin;

3194 sayii  Kanununun  46.
maddesi uyarinca “Bogazi¢i Sahil Seridi”
ve “Ongérinim” bélgelerinde istanbul
BlyUksehir Belediyesince “Geri Gériunim”
ve “Etkilenme” bolgelerinde ilgili ilge

Belediyelerince yerine getirilip
getiriimedigi,
797. 2960 sayih Bogazici Kanununun

imar Planlarinin yapilmasi onayi ve tadili
ile ilgili (3194 sayili Kanun ile degisik) 10.
maddesinin 3. fikrasi uyarinca;

Esas itibari ile geri gdérinim
bblgesinde bu maddede belirtilen sartlar
dahilinde yapilabilen Konut Ruhsat ve
iskanlari  yalnizca ilgili llce Belediye
Baskanliklarinca avan tatbikat projelerine
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gbre verilmesi gerektigi halde, gerekli
goruldigu taktirde “Bogazici Alani” igin
yapillan planlarin  revize edilmesinde
“gerigbrinim” ve “etkilenme” bdlgelerinde
3030 Sayili Kanuna gére “Sahil Seridi” ve
“On  GOrinim”  bélgelerinde Istanbul
BlyUksehir Belediyesince hazirlanarak
Belediye Meclisinin karari ve Belediye
Baskaninin onayinin alinip alinmadigi,
Belediye Baskaninin onayindan sonra
"Bogazici Iimar Yiksek Koordinasyon
Kurulu" onayi ile yurarlige girip girmedidi,

798. 2960 sayih Bogazigi Kanununun
10. maddesinin 4. fikrasi uyarinca; ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Meslek
Kuruluglarinin 1 ay sire ile ilan edilen
“Sahil Seridi” ve “On Gorinim” bdélgeleri
ile ilgili planlara yaptigi itirazlari Belediye
Baskanliginca makul bir sirede incelenip
Baskanlik goértst ile birlikte Belediye
Meclisine intikal ettirilip ettiriimedigi,
Meclisce de 1 ay icinde inceleme
yapilarak sonucunun karara baglanip
baglanmadigi, neticede, planlarin Biylk
Sehir Belediye Baskaninin ve Bogazigi
imar Yiksek Koordinasyon Kurulunun
onay! ile kesinlesip kesinlesmedigi, plan
degisikliklerinde de ayni usule uyulup

uyulmadig,
799. 2960 sayih Bogazi¢ci Kanununun
11. maddesi uyarinca; Bogazici

alanlarindaki yapilarin kazi izni verildigi
ginden itibaren insaat ruhsatina ve
eklerine ve Bogazici Kanununa goére
denetlenip denetlenmedidi, denetleme
sonucunda insaat ruhsati ve ekleri ile imar
mevzuatina aykiriligi tespit edilen yapilar
icin maddede 6ngoérulen kanuni islemlerin

yapilip yapiimadigi,

800. 2960 sayih Bogazigi Kanununun
12. maddesi uyarinca; kullanma izni
verilmis olan vyapilarin bir program ve
oncelik sirasi cergevesinde projelerine ve
mevzuatina uygunluklarinin
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denetlenmedigi, denetleme sonucunda
yapida imar mevzuatina aykirl olarak,
yapilan degisiklikler ve eklentilerin tespiti
halinde 13. maddeye gére islem yapilp
yapiimadigi ,

801. . 2960 sayili Bogazigi Kanununun
13.maddesinde belirtilen;

a) insaat ruhsati olmayan yapilar,

b) Yapinin ingsaat ruhsati ve
eklerine ve imar mevzuatina aykir
yapilmis bolimleri,

c) Belediyelerce muhirlenerek
yapimi durdurulmus yapllara
muhdrlendikten sonra yapilan ilaveler,

d) Yapilarda, kullanma izni
verildikten sonra imar mevzuatina aykiri
olarak yapilan degisiklik ve eklentiler
hakkinda Belediye Encimeni tarafindan
yikim karari verilerek bu kararin ayni
maddenin son fikralari uyarinca
uygulamaya konulup konulmadigi,

802. Bogazi¢i alaninda, ingaat ruhsati
alinmadan yapilan yapilarin tamami
ingaat ruhsati ve eklerine ve imar
mevzuatina aykiri yapilan yapilarin aykiri
kisim ve bdélimleri Bogazici Kanununun
13. maddesi geregdi yiktiriimakla beraber
yapilarin sahipleri, fenni mesulleri ve
muUteahhitleri  hakkinda  yine  ayni
Kanunun 18. maddesi geredi cezai
kovusturma yapilmasi zorunlu
oldugundan, bu gibi kimseler hakkinda
yetkili ve gobrevli C. Savciliklarina sug
ihbarlarinda bulunup bulunmadig,

803. Bogazici alaninda tarihi ve dogal
glzelliklerin yogunlastigi kiyi, sahil seridi
ve 0Ongoérinim bdlgesinde dogal yapiyi
tahrip edenler hakkinda ayni Kanunun 18.
maddesi hikimleri  geredi  cezai
kovusturmasi ve yapilmasi  zorunlu
oldugundan bu gibi kimseler hakkinda
yetkili ve gbrevli C.Savciliklarina sug
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duyurusunda bulunup bulunmadigi,

Suc duyurusundan sonra
yargilama sonucunun takip edilerek
mahkeme tarafindan tecziyelerine karar
verilen faillerin ayrica dogal yapiy! en gec¢
1 yil icinde aslina uygun hale
getirmemeleri halinde Belediyece
masraflarin ki katinin fail ve mal
sahibinden muteselsilen tahsil edilerek
dogal yapinin aslhina uygun hale getirilip
getiriimedigi,

804. Bliyliksehir, lice ve ilk Kademe
Belediyeleri Imar Isleri

Blyulksehir Belediyelerinin
Yonetimi Hakkinda 3030 sayili Kanunun
Uygulanmasina iligkin Yénetmeligin 8/F
maddesine gore, ilge Belediyelerinin imar
ve yapilasma ile ilgili gbérev ve yetki
sinirlari icinde kalmak, mevzuata ve
BlyUksehir Belediyesince hazirlanan imar
yénetmeligine aykiri olmamak sartiyla ilce
imar yOnetmelikleri dizenleme hak ve
yetkileri bulundugundan, béyle bir imar
Yoénetmeliginin hazirlanmasi durumunda
Blyulksehir Belediye Baskanina

onaylattirilarak yurarlige konulup
konulmadigi,
805. 3030 Sayili Kanunun

uygulanmasina iligkin - Yonetmeligin 9.
maddeleri uyarinca, BulyuUksehir lige
Belediyelerinin;

BlyUksehir batanltga icinde Nazim
imar ve tatbikat planlari ile ekleri uyarinca
ve BulyUksehir Belediyesince alinan ilke
kararlari dogrultusunda,

A- insaat, onarm ve yapilasma
projelerini aynen veya degistirerek
onaylamak veya tamamen degistirmek,

B- Kanal ruhsati harig, onayl plan
ve projelere uygun olarak ve BlyUksehir
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Belediyesinin kontrolU altinda,

a) insaat ve onarim ruhsatlar
vermek,

b) Temel ve temel Ustl ruhsati is
ve iglemlerini yerine getirmek,

c) iskan ruhsati vermek,

d) Yapilasma ile ilgili diger is ve
islemleri yerine getirmek,

C- Imar konusunda Biyiiksehir
Belediyelerine taninan gbérev ve vyetki
sinirlari  disinda kalan ve mevzuatla
Belediyelere verilen diger gérevleri yerine
getirmek,

Yetkileri bulundugundan bu is ve
islemlerin dizenli ve mevzuata uygun bir
bicimde yUratilip yuratalmedigi,

806. Diger Belediyeler imar isleri

(Belediye ve Mucavir Alan
Sinirlari Iginde)

3194 sayil imar Kanunun 3.
maddesine gore, (Kanunun 4.
maddesindeki istisnalar hari¢) herhangi bir
sahanin, o6lcek farki gdzetilmeksizin her
gesit imar planlarina aykiri amaglar igin
kullanilmasina misaade edilmemesi
gerektiginden, uygulamada bu hususa
uyulup uyulmadig,

807. 3194 sayilh Kanunun 7/a
maddesine  gbére, halihazir haritasi
bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir
haritalarinin yaptirilarak Belediyece tasdik
edildikten sonra tasdikli bir 6rneginin
Bayindirlik ve iskan Bakanligina diger bir
nishasinin  da ilgili tapu dairesine
goénderilip génderilmedigi,

808. 3194 sayilh Kanunun 7/b
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maddesine gbre, son nifus sayiminda,
ntfusu 10.000’'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yatirihp yatirimadigi, ntfusu
10.000'i asmayan yerlesmelerde imar
plani, yapilmasinin gerekli olup
olmadigina Belediye Meclisince Kkarar
alinip alinmadigi, mevcut imar planlari
varsa yurUrlikte oldugu dikkate alinarak
uygulanip uygulanmadigt,

809. 3194 sayili Kanunun 7/c
maddesine  gbére, mevcut planlarin
yerlesmis  nifusa  yetersiz  olmasi
durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini
temin igin mevzi imar planlari yaptirilip
yaptirimadigi  imar  Plani  olmayan
yerlerde ise Plansiz Alanlar imar
Yénetmeligi” esaslarina gére uygulama

yapilip yapiimadigi,

810. 3194 sayili Kanunun 8/b maddesi,
2.11.1985 gin ve mukerrer 18916 sayili
R.G yayimmlanan Plan Yapimina Ait
Esaslara Dair Yoénetmelik (02.09.1999
gln ve 23804 sayili, 13.01. 2005 gln ve
25699 sayil R.G ile degisik) hikimlerine
golre;

Belediyece yapilan veya yaptirilan
ve Nazim Imar Plani ile uygulama

planindan meydana gelen imar
planlarinin, mevcut ise bdlge plani ve
gevre dizeni plan kararlarina

uygunlugunun saglanip saglanmadigi,

b) Onay tarihinden itibaren
Belediye ilan yerlerinde bir ay sire ile ilan
edilip edilmedigi,

c) Kesinlesen imar planlarinin bir
kopyasinin, onaylamaya esas olan karar
ile birlikte Bayindirlik ve iskan Bakanhg
ile iller Bankasi Genel Midurltigine
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gbnderilip génderilmedigi,

d) Imar Planinin  aleniyetinin
saglanmasi icin pafta veya kitapgiklar
haline getirilerek Belediye
Encimenlerince tespit edilen bedel
Uzerinden satisa ¢ikarilip ¢ikariimadig,

e) Onaylanmis planlarda yapilacak
degdisiklikler ~de ayni  usule tabi
oldugundan bu tir degisikliklerde de
yukarida agiklanan hususlara uyulup
uyulmadigt,

811. Plan Yapimina Ait Esaslara Dair
Ybnetmelige gore;

a) imar Planlarinda bulunan sosyal
ve teknik altyapr alanlarinin kaldiriimasi,
kOcUltilmesi veya yerinin degistiriimesine
dair plan degisiklikleri zorunluluk bulunan
hallerde, bu ybénde yapilacak plan
degisikliklerinde (30.09.1998 ve
02.09.1999 tarihli degisik) 27. maddede
aciklanan,

b) imar Planinda verilmis olan
insaat emsalinin, kat adedinin ifraz
sartlarinin  degistirilmesi sonucu, ntfus
yogunlugunun artirilmasina dair imar plani
degisikliklerinde (02.09.1999 tarihli
degisik) 28. maddede éngdrilen,

c) imar planinda gésterilen yolarin
genigletme, daraltma ve glzergahina ait
imar plani degisikliklerinde 29. maddede
belirtilen,

d) imar planlarinda sosyal ve teknik
altyap! kullanimlarinda baska herhangi bir
amaca ayrilmis olan bir alanin kullanisinin
degistiriimesi durumunda 30. maddede
yer alan,

Sartlara uyulup uyulmadigi,

812. Belediye mducavir alan sinirlari
icinde  plani bulunmayan alanlarda;
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BELEDIYELERDE UYGULAMALI iC DENETIM
2.Bolim Soru Listeleri

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi 6nem ve
6zellik arz eden yapi ruhsat iglerine iliskin
(02.09.1999 tarihli degisik) 36, kamuya ait
yapl ve tesislere iligkin 37, sanayi
yapilarina iliskin  (02.09.1999 tarihli
degisik) 39, ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
yapllara iliskin (02.09.1999 tarihli degisik)
10 ve (02.09.1999 tarihli degisik) 59.
maddelerine  uygun islem  yapilip
yapilmadigi,

813. 3194 sayili Kanunun 10.maddesine
gore,

a) imar Planlannin  yGrarlige
girmesinden en ge¢ 3 ay iginde, bu plani
tatbik etmek UGzere 5 yilhk imar
programinin hazirlanip Belediye
Meclisinden gegirilerek kesinlestirildikten
sonra uygulamaya konulup konulmadigi,

b) Sézkonusu programin Belediye
Meclisinde g6rUstlmesi sirasinda, ilgili
yatirimci kamu kuruluglarinin
temsilcilerinin  gortsleri esas alinmak
Uzere  Meclis toplantisina  c¢agirip
cagiriimadigi,

c) Kesinlesen Imar Programina
gbre, bu program icinde bulunan kamu
kuruluglarina tahsis edilen alanlarin (okul,
saghk ocagi, hikimet konagi, cezaevi
vs.) bu program sdresi icinde bu kamu
kuruluslarinca kamulastiriimasini teminen,
ilgili kamu kuruluslarina bildirilip
bildirilmedigi,

d) 5 yihk imar programinda yer
alan hususlarin yillar itibariyla