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BOLUM 5

I-istihdam ve Ekonomik Bagimsizlik: Onurlu Bir Yasamin Temel
Taslar:

Engelli bireylerin toplumsal hayata tam ve etkin katiliminin saglanmasinin en
kritik unsurlarindan biri, hi¢ siiphesiz istthdam ve ekonomik bagimsizliktir.
Calismak, sadece ge¢im kaynagi saglamakla kalmaz, ayni zamanda bireyin
kendine olan saygisini artirir, sosyal ¢evresini genisletir, yeteneklerini gelistirme
firsat1 sunar ve topluma degerli bir katkida bulunma imkani verir. Ne yazik ki,
engelli bireyler istihdam alaninda pek ¢ok engelle karsilasmakta ve ekonomik
bagimsizliklarini kazanmakta zorlanmaktadirlar. Bu boliim, engelli bireylerin
istihdamina yonelik mevcut sorunlar1 derinlemesine inceleyerek, ekonomik
bagimsizliklarini destekleyecek ¢oziim Onerilerini kapsamli bir sekilde ele
almay1 amaglamaktadir.

5.1. istihdamin Oniindeki Engeller:

Engelli bireylerin isgiiciine katilim1 ve siirdiiriilebilir istthdam elde etmeleri
oniinde pek cok yapisal ve tutumsal engel bulunmaktadir:

1. Egitim ve Mesleki Beceri Eksikligi: Bircok engelli birey, nitelikli
egitime erisimde ve mesleki becerilerini gelistirmede ¢esitli
zorluklarla karsilagmaktadir. Erigilebilir okullarin yetersizligi, 6zel
egitim desteklerinin eksikligi, mesleki egitim programlarinin engelli
bireylerin ihtiyaglarina uygun olmamasi gibi faktorler, bu bireylerin
is piyasasinda rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip olmalarini
engelleyebilmektedir.

2. Fiziksel ve Erisilebilirlik Sorunlari: Is yerlerinin fiziksel olarak
erisilebilir olmamasi (6rnegin, rampalarin olmamasi, uygun tuvaletlerin
bulunmamasi, dar koridorlar), engelli bireylerin ise ulagimini ve
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is ortaminda rahatga c¢aligabilmesini zorlastirmaktadir. Ayrica, is
ekipmanlarinin ve yazilimlarinin engelli bireylerin kullanimina uygun
olmamas1 da dnemli bir engel teskil etmektedir.

. Ulasim Sorunlari: Engelli bireylerin ise gidip gelmeleri i¢in uygun
ve giivenilir ulasim imkanlarmin yetersizligi, 6zellikle toplu tasima
araclarinin erisilebilir olmamasi veya gilizergahlarinin uygun olmamasi,
istihdamin 6niinde biiytlik bir engel olusturmaktadir.

. Onyargilar ve Ayrimeihk: Isverenlerin engelli bireylerin yetenekleri
ve potansiyelleri konusundaki Onyargilart ve ayrimci tutumlari, bu
bireylerin is bagvurularinin reddedilmesine veya diisiik iicretli ve vasifsiz
islerde calismak zorunda kalmalarina neden olabilmektedir. Engelli
bireylerin is performansinin diisiik olacagi, sik sik rapor alacaklari veya
is ortamina uyum saglayamayacaklar1 gibi yanlis inanislar, istihdamin
onilinde 6nemli bir psikolojik ve sosyal engel olusturmaktadir.

. Esnek Calisma imkanlarimin Yetersizligi: Bazi engelli bireyler, saglik
durumlar1 veya 6zel ihtiyaclari nedeniyle esnek calisma saatlerine,
uzaktan c¢aligma imkanlarma veya yari zamanli ¢aligmaya ihtiyag
duyabilirler. Isverenlerin bu tiir esnek ¢alisma diizenlemelerine karsi
isteksiz olmasi veya bu konuda gerekli altyapiya sahip olmamasi, engelli
bireylerin istihdamin kisitlayabilmektedir.

. Sosyal Giivenlik ve Emeklilik Sistemlerindeki Engeller: Mevcut
sosyal giivenlik ve emeklilik sistemlerindeki bazi diizenlemeler, engelli
bireylerin ¢alismasini caydirict etkilere sahip olabilmektedir. Ornegin,
caligmaya baslayan engelli bireylerin mevcut sosyal yardimlarini
kaybetme endisesi veya emeklilik sartlarindaki adaletsizlikler,
istihdamin 6niinde bir motivasyon eksikligi yaratabilmektedir.

5.2. Istihdamin ve Ekonomik Bagimsizhigin Onemi:

Engelli bireyler icin istihdam ve ekonomik bagimsizlik sadece maddi bir

gereklilik degil, ayn1 zamanda onurlu ve saygin bir yagam siirmenin temelini

olusturur:
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1. MaddiGiivence ve Yasam Standardinin Yiikselmesi: Calismak, engelli
bireylerin kendi gecimlerini saglayabilmelerine, temel ihtiyaglarini
kargilayabilmelerine ve yasam standartlarini yilikseltebilmelerine olanak
tanir. Ekonomik bagimsizlik, bagkalarina bagimlilig1 azaltir ve bireysel
Ozgiirligii artirir.

2. Ozgiiven ve Kendine Saygimin Artmasi: Calismak ve iiretken olmak,
engelli bireylerin 6zgilivenlerini ve kendilerine olan saygilarint énemli
Olciide artirir. Basarili bir sekilde islerini yerine getirmek, yeteneklerini
sergilemek ve topluma katkida bulunmak, bireyin kendini degerli
hissetmesini saglar.

3. Sosyal Entegrasyon ve Aidiyet Duygusunun Gelismesi: s ortami,
engelli bireylerin diger insanlarla etkilesim kurabilecegi, sosyal iligkiler
gelistirebilecegi ve bir gruba ait olma duygusunu yasayabilecegi 6nemli
bir platformdur. Caligmak, sosyal izolasyonu azaltir ve toplumsal
entegrasyonu destekler.

4. Yeteneklerin Kesfedilmesi ve Gelistirilmesi: Istihdam, engelli
bireylerin sahip olduklar1 yetenekleri kesfetmelerine, gelistirmelerine
ve potansiyellerini tam olarak kullanmalarina olanak tanir. Farkl
is alanlarinda deneyim kazanmak, yeni beceriler 6grenmek ve
kariyerlerinde ilerlemek, kisisel ve mesleki gelisimi destekler.

5. Topluma Katki ve Uretkenlik: Engelli bireyler de diger tiim vatandaslar
gibi topluma degerli katkilarda bulunabilir ve iiretken olabilirler.
Istihdam, bu bireylerin ekonomik ve sosyal kalkinmaya aktif olarak
katilmalarimi saglar ve toplumun genel refahina katkida bulunur.

5.3. Coziim Onerileri: Kapsayic1 Bir istihdam Politikas1 Icin Yol
Haritas::

Engelli bireylerin isttihdamini artirmak ve ekonomik bagimsizliklarini desteklemek
icin kapsaml1 ve biitiinctil politikalar hayata gecirilmelidir:
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. Egitim ve Mesleki Egitimin Erisilebilir Hale Getirilmesi: Engelli
bireylerin her diizeyde ve alanda nitelikli egitime erisimi giivence altina
alinmali, 6zel egitim destekleri yayginlastirilmali ve mesleki egitim
programlar1 engelli bireylerin farkli ihtiyaglarina ve yeteneklerine
uygun olarak yeniden diizenlenmelidir. Online egitim platformlar1 ve
uzaktan 6grenme imkanlar1 da etkin bir sekilde kullanilmalidir.

. Is Yerlerinin Fiziksel ve Dijital Erisilebilirliginin Saglanmasi: Is
yerlerinin fiziksel erisilebilirligi yasal diizenlemelerle zorunlu hale
getirilmeli ve isverenlere bu konuda mali destek saglanmalidir. Is
ekipmanlari, yazilimlar ve diger teknolojik araglarin engelli bireylerin
kullanimina uygun hale getirilmesi i¢in standartlar belirlenmeli ve
tesvikler sunulmalidir.

. Erisilebilir Ulasgtm Imkanlarimin Yayginlastirilmasi:  Engelli
bireylerin ise gidip gelmeleri igin erisilebilir toplu tasima araglarinin
sayist artirtlmali, glizergahlari iyilestirilmeli ve 6zel ulasim ¢oziimleri
gelistirilmelidir. Isverenlerin engelli calisanlarina yénelik ulasim
destekleri saglamasi tesvik edilmelidir.

. (")nyargllarla Miicadele ve Farkindahk Calismalari: Isverenlere
ve topluma ydnelik engelli bireylerin yetenekleri ve potansiyelleri
konusunda farkindalik artiric1 egitimler ve kampanyalar diizenlenmelidir.
Basarili engelli ¢alisanlarin hikayeleri kamuoyuyla paylasilmali ve
onyargilarm kirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmalidir.

. Esnek Calisma Modellerinin Tesvik Edilmesi: Isverenlerin engelli
bireyler i¢in esnek ¢aligma saatleri, uzaktan galigma ve yari zamanl
calisma gibi diizenlemeler yapmasi tesvik edilmeli ve bu konuda
rehberlik ve destek saglanmalidir. Teknolojinin sundugu imkanlar esnek
caligma modellerinin uygulanmasinda etkin bir sekilde kullanilmalidir.

. Sosyal Giivenlik ve Emeklilik Sistemlerinin Tyilestirilmesi: Mevcut
sosyal giivenlik ve emeklilik sistemlerindeki engelli bireylerin
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caligmasini caydirici unsurlar ortadan kaldirilmali, ¢calismaya baslayan
engelli bireylerin sosyal yardimlarinin kademeli olarak azaltilmasi veya
belirli bir siire devam etmesi gibi diizenlemeler yapilmalidir. Emeklilik
sartlarinda adaletin saglanmasi ve engelli bireylerin erken emeklilik

haklarinin korunmasi: 6nemlidir.

7. Engelli istihdamima Yonelik Tesvik ve Desteklerin Artirilmasi:
Isverenlere engelli birey istihdam etmeleri durumunda vergi indirimleri,
sigorta primi destekleri ve adaptasyon maliyetleri i¢in mali yardimlar
gibi tesvikler sunulmalidir. Kamu sektoriinde engelli personel aliminin

artirillmasi ve 6rnek teskil etmesi 6nemlidir.

8. Mesleki Rehberlik ve Damismanhk Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi:
Engelli bireylere yonelik mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin
kalitesi ve erisilebilirligi artirtlmalidir. Bireylerin ilgi alanlarina,
yeteneklerine ve is piyasasinin ihtiyaclarina uygun kariyer planlamasi

yapmalarina destek olunmalidir.

9. Korumal Is Yerleri ve Sosyal isletmelerin Desteklenmesi: Agir
engelli veya 6zel destek ihtiyaci olan bireyler i¢in korumali is yerleri ve
sosyal isletmelerin sayis1 artirilmali ve bu kuruluslara yonelik mali ve
teknik destek saglanmalidir. Bu tiir ortamlar, engelli bireylerin giivenli

ve destekleyici bir ortamda ¢aligmalarina olanak tanir.

Sonuc olarak, engelli bireylerin istihdam1 ve ekonomik bagimsizligi, sadece
bireysel refahlar1 i¢in degil, ayn1 zamanda daha kapsayici, adil ve liretken bir
toplumun insast i¢in de hayati neme sahiptir. Engelli bireylerin potansiyellerini
tam olarak kullanabilmeleri ve topluma aktif olarak katilabilmeleri i¢in, tiim
engellerin ortadan kaldirildig1 ve destekleyici politikalarin hayata gegirildigi
bir istihdam ortami yaratmak hepimizin ortak sorumlulugudur. Unutmamaliyiz
ki, calisan ve tireten engelli bireyler, topluma deger katan, bagimsiz ve onurlu

bireylerdir.
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