CEVRE

BELEDIYE BASKANININ EL KiTABI

MEVZUAT ADI

SAYISI

TARIHi

MADDE METNi

Cevre Kanunu

2872

09.08.198
3

Isletme izni ve haber verme
yukamldlaga:

Madde 11 - Gergeklestiriimesi
planlanan kurum, kurulus ve igletmeler
mevzuatta 0Ongdrilen aritma tesis veya
sistemlerini mastakil veya ortak olarak
kurmakla yukamltdurler. Aritma tesis veya
sistemleri kurulup igletmeye hazir hale
getirilmedikce, kurum, kurulus ve igletmelere
isletme ve kullanim izni verilmez.

Isletme izni alarak faaliyete gecen
herhangi bir kurum, kurulus ve igletme,
faaliyetlerinde degisiklikler yapmay! ve
tesisini blyatmeyi planladiginda girisimlerini
6nceden mahallin en blytk milki amirine
haber vermekle yOkimladar. Mualki  amir
durumu derhal Basbakanlik Cevre
Mistesarhgina ve ilgili bakanliga bildirir.

Her tlrlG atik ve artiklarin aritilmasi,
uzaklastirlmasi veya zararsiz hale ge-
tirilmesi ile yOkimld kuruluglar da bu
islemlerin yerine getiriimesinde cevreye za-
rar vermeyecek dnlemleri alirlar.

Atik ve artiklarin dogrudan veya
dolayli sekilde alici ortama verilmesinde
uygulanmasi gereken teknik usuller alici
ortamin 6zelligi ve o ortamdan yararlanma
imkanlari g6z 6ninde tutularak yénetmelikle
belirlenir.

Cevre Kanunu

2872

09.08.198
3

Faaliyetlerin durdurulmasi:

Madde 15 - Bu Kanunda vyazili
yasaklara aykiri hareket eden veya kanunla
belirtilen yukimlUlUkleri yerine getirmeyen
kurum, kurulus ve isletmelere mahallin en
baylk malki amiri, bu yasaklara aykiri
faaliyeti dizeltmek ve kanunda belirtilen
yokamlulikleri  yerine  getirmek  Uzere
esaslari yonetmelikle belirlenen yeteri kadar
bir stire verir.

Bu slre icinde vyasaklara aykiri
hareket ve yokimlUligu yerine getirmemek-
ten dolayi ayrica ceza verilmez.

Bu slre sonunda bunlari yapmayan
kurum, kurulus veya igletmelerin faaliyeti,
yasagin veya yerine getirilmeyen
yOokimlaligin cesit  ve niteligine gobre
kismen veya tamamen, slreli veya suresiz
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olarak durdurulur.

Cevre Kanunu

2872

09.08.198
3

Tehlikeli hallerde faaliyetin
durdurulmasi:

Madde 16 - Cevre Kkirliliginin toplum
sagligi yonunden tehlike yarattigi hallerde
Sagllk ve Sosyal Yardim Bakanhgi
kendiliginden veya Basbakanlk Cevre
Mustesarlhiginin talebi Uzerine, bu
kirlenmeye yol acan faaliyetlerin gecici bir
stire  icin kismen veya tamamen
durdurulmasina karar verir ve Kkararin
uygulanmasint mabhallin en blydk malki
amirinden ister.

S6z konusu faaliyetler bu gibi
hallerde, mahallin en blylk mulki amirinin,
vereceQi kararla da durdurulabilir. Bu karar
derhal Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ile
Basbakanlik Cevre Mustesarhgina bildirilir.

Cevre Kanunu

2872

09.08.198
3

Fonun gelirleri:

Madde 18 - (Degigik: 3/3/1988 -
3416/6.md.)

~ Gevre Kirliligini Onleme Fonunun
gelirleri;

a) Motorlu tasit araclarinin her fenni
muayenesi  sirasinda  fenni  muayene
Ucretinin  beste biri oraninda, bir defaya
mahsus olmak Uzere motorlu tasit alim
vergisi tutarinin dértte biri oraninda ayrica
tahsil edilen bedellerden,

b) Turk Ticaret Kanunu hikUmlerine
gbre gemi siciline tescil edilen ve 18 (dahil)
gros tonun (zerinde olan her tirli deniz
aracindan gros ton basina her yil alinacak
yiz liradan (yizelli lira),

c) Hava tasit araclarindan yurt ici
tasimalari icin ayrica alinacak yolcu basina
bilet bedelinin binde besinden ve tasinan
yik icin ton basina yilda alinacak besylz
liradan (yedi ytzelli lira),

d) Cevre Genel MOdarliginin
bitcesine bu amacgla her yil konan
O6deneklerden,

e) Fon'dan verilecek kredilerin faizleri
ile banka faizlerinden,

f) Bagis ve yardimlardan,

g) Bu Kanunla alinmasi hikme
baglanan istirak paylari, tazminat ve diger
gelirlerden,
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h) Fon'a ait tesis ve isletmelerce
Uretilen ara¢c ve gerecin satisindan elde
edilen gelirlerden,

1) Merkez cevre kurulunca, cevre
kirliligine yol actigi belirlenen igletmelerden,
asagidaki tarifeye go6re alinacak istirak
paylarindan,

Cevre _

Kirliligine Alinacak Aylik Istirak Payi
Tutari

Yol Agan

Isletmeler |. Derece Il. Derece
[ll.Derece

1. Grup 600 000 TL. 400000 TL. 200 Q0O TL.

2. Grup 400000 TL. 200000 TL. 100000 TL.
3. Grup 200000 TL. 100 000 TL. 50 000 TL.
4.Grup 100000 TL. 50000 TL. 25000 TL.
5.Grup 50000 TL. 25000 TL. 12 500 TL.

j) Bu Kanuna godre verilecek para
cezalarindan,

Olusur.

Bakanlar Kurulu bu tarifede yer alan
ayhk istirak paylari tutarlarini her grup
ve/veya her derece itibariyle ayri ayri veya
topluca 10 katina kadar artirmaya veya
Kanunda yazili miktarlara kadar indirmeye,
ayrica bu maddenin (1) bendi digindaki
maktu ve nispi hadleri ayri ayri veya topluca
sifir (0)'a kadar indirmeye veya %50'sine
kadar artirmaya yetkilidir.

Fonun gelirleri bir Devlet bankasinda
acllacak hesapta toplanir.

Bu maddenin (a), (b), (c) bentleri
geregince toplanan paralarin ilgililerce en
gec¢ ertesi ayin onbesine kadar Fonun
Devlet Bankasindaki hesabina yatirilmasi
zorunludur. Tahsil edilen gelirleri ve
Odenecek istirak paylarini  zamaninda
yatirmayanlar hakkinda Fon idaresi, 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun hdkimlerinin uygulanarak
gelirlerinin  tahsil  edilmesi icin  Fon
mukellefinin bagli oldugu vergi dairesinden
talepte bulunur. Vergi dairesinde
mukellefiyeti olmayanlarin fona 6demeleri
gereken meblagin hangi dairece tahsil
edilecegine Maliye ve GUmrik Bakanlgi
karar verir.

Vergi Dairesi, tahsil ettigi Fona ait
meblagr Maliye ve GUmrik Bakanhginin
belirleyecegdi esaslara gbére Fon'un Devlet




BELEDIYE BASKANININ EL KiTABI

Bankasindaki hesabina aktarir.

Bu maddenin (1) bendi geregdince
alinacak istirak paylari blyUksehir belediye
hudutlan icinde bulyUksehir belediyeleri
tarafindan makbuz karsiligi tahsil edilerek
mahallin en blylk mal memurluguna
yatirihr. Diger yerlerde bu istirak paylarini
almaya mabhallin en biylk mualki amiri
yetkilidir. Bu istirak paylari, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hdkidmlerine gére mal memurlugunca
tahsil edilir.

Mahallin en blylk mulki amiri veya
bUylksehir belediye baskanliklarinca tahsil
edilen istirak paylarinin %30'u tahsil ile ilgili
islemler ve bdlgenin cevre Kkirliligini énleme
projelerinde kullanilmak (zere tahsilatin
yapildigi yer il 6zel idaresi veya tahsil eden
bUylksehir belediyesine, %70'i ise istirak
paylarinin toplandigr ay! takip eden ayin
onbesine kadar Cevre Kirliligini Onleme
Fonuna aktarilir.

Zamaninda bu islemi yerine
getirmeyen ilgili kuruluglar fon icin toplanan
meblagi % 10 fazlasiyla dderler. Gecikmeye
sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

Fon laresi ile bu idarenin emrinde
Kurulan Fon; kurumlar vergisinden,
yapilacak bagis ve yardimlar nedeniyle
veraset ve intikal vergisinden, yapacaklari
her tarli muameleler dolayisiyla damga
vergisinden, actiklari krediler dolayisiyla
lehte tahakkuk edecek faizler banka ve
sigorta muameleleri vergisinden muaftir.

(1) Bu bentlere Kanunla getirilmis olan
miktarlar aynen birakilmig; 8/1/1992 tarih ve
92/2628 sayili Kararname ile tespit edilen
miktarlar ise metne parantez icinde siyah
puntolar ile islenmigtir.

Cevre Kanunu

2872

09.08.198
3

Madde 24 - (Degisik: 4/6/1986 -
3301/5 md.)

Yukaridaki maddelerde g0sterilen
cezalar dogrudan dogruya mahallin en bi-
yik malki amiri tarafindan verilir. Bu cezalar
6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanun hukimlerine goére
mal memurlugunca tahsil edilir. Ancak 22 nci
maddede gbsterilen cezalar:

a) Bulylksehir Belediye hudutlarn
icinde kalan sahillerimiz, bogazlarimiz ile
liman ve korfezlerimizde; gél ve
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akarsularimizda cezalar BlyUksehir
Belediye Baskanliklari tarafindan verilir.
Cezay! derhal ve defaten édemeyen ve bu
hususta teminat ve kefalet gdstermeyen
gemiler, diger deniz vasitalari seyrisefer ve
faaliyetten men olunur.

Ceza 6denmedigi takdirde, bu ceza
6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil
Usull Hakkinda Kanun hikimleri geregince
tahsil edilir.

BlyUksehir Belediyeleri tarafindan
verilen para cezalari makbuz karsiliginda
tahsil edilerek mahallin en blydk mal
memurluguna vyatiriir. Mal memurluguna
yatirlan  cezanin  %20'si  BlyUksehir
Belediyesine, %80'i Cevre Kirliligini Onleme
Fonuna aktarilir. Gevre Kirliligini Onleme
Fonuna aktarilan miktarin 9%50'sine kadar
olan kismi Saglk ve Sosyal Yardim
Bakanhginin onerisi ile ¢cevre sagligini 1slah
islerinde kullanilir.

b) BlyUksehir Belediyelerinin
hudutlari disinda kalan denizlerimizde ceza-
lar dogrudan dogruya Sahil Gulvenlik bot
komutanlarinca verilir. Cezayl derhal ve
defaten 6demeyen gemiler ve gdétirulebilen
diger deniz vasitalari en yakin ve uygun
limana goétartlerek savciliga teslim edilir ve
bu gemiler hakkinda (a) fikrasinda belirtilen
hususlar uygulanir.

Kendi makineleri ile tahrik edilemeyen
deniz vasitalari hakkinda gerekli zabit
tutularak, durum en yakin sahildar il veya
ilce merkezindeki savciliga intikal ettirilir.

c) BulylUksehir Belediye hudutlari
disinda kalan yerlerde yapilan kirletmeler ile
deniz, liman, batln gdl ve akarsulara yapilan
kirletmeler icin mulki amirlerin ceza verme
yetkileri saklidir. Gerekli denetimi yukaridaki
esaslara uygun olarak yaparlar.

Makbuz karsiliginda tahsil edilen para
cezalari, mahallin en blylk mal
memurluklarina yatirilir.

Gemi ve deniz araclarina verilecek
cezalarda sucgun tespiti, cezanin kesilmesi
usulleri ile ceza uygulamasinda kullanilacak
makbuzlarin sekli, dagitimi ve kontroll
hususundaki esaslar yonetmeliklerle
belirlenir.

CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi
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MEVZUAT ADI

SAYISI

TARIHI

MADDE METNi

Ciraklik ve
Meslek Egitimi
Kanunu

3308

05.06.198
6

Kurul:

Madde 6 - lllerde ciraklik, kalfalik ve
ustalik egitimi ile okullarda ve igletmelerde
yapilacak mesleki egitimin planlanmasi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi
konularinda valilige Qo6ris ve tavsiyeler
bildirmek Uzere «ll Cirakhk ve Mesleki
EQgitim Kurulu» kurulur.

il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu;

a) il Milli Egitim Genclik ve Spor
MUddirg;

b) il is ve isci Bulma Kurumu Sube
MUddrg;

c) il Sanayi ve Ticaret MOduri;

d) Il Esnaf ve Kiclk Sanatkarlari
Dernekleri Birligi Baskani ve Ciraklhk ve
Mesleki Egitimin yapildigi mesleklerle ilgili
olarak Esnaf ve Sanatkarlar Dernekleri
Birligi Baskanhginca secilecek 3 lye;

e) | Ticaret OdasI Baskani;
f) il Sanayi Odasi Baskant;

g) llin ciraklik ve mesleki teknik
egitimden sorumlu Milli Egitim Genglik ve
Spor Mudir Yardimcisi;

h) Cirakhk Egitimi Merkezi Mudur(;

i) Valilikce glrevlendirilecek,
yonetmelikte belirlenecek buylk illerde 2,
diger illerde | meslek lisesi mudird;

) En fazla isciyi temsil eden
konfederasyonun o il icin gbsterecegi isci
sendikasi temsilcisinden;

Tesekkll eder.

Gerekirse kurul toplantilarina
baskanin istegi Uzerine muasavir Uyeler de
alinabilir.

il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu
toplanti ve calisma esaslari yénetmelikle
belirlenir.

Kurulun Baskani il Milli Egitim
Genclik ve Spor Muduradar.

Kurulun kararlari valinin onay! ile
uygulanir. Vali gerekli gbérdiglu hallerde
kurula bagkanlik eder.

Ciraklik ve

3308

05.06.198

Gorevieri:
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Meslek Egitimi
Kanunu

Madde 7 - il Ciraklik ve Mesleki
EQgitim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Muhtelif sektdér ve bransdaki
ciraklik ve mesleki egitim ihtiyacini il sevi-
yesinde tespit etmek ve Bakanliga sunmak.

b) Bakanlikca gdnderilen ciraklik ve
mesleki egitim cerceve programlarinin il
ihtiyaclarina  gbére  dldzenlenmesi  igin
Bakanhga gorus bildirmek.

c) Ciraklik ve mesleki egitim
uygulamalarinda ortaya c¢ikan uyusmazlikla-
rin ¢6zimune yardimci olmak.

d) Bu Kanun hikdmlerinin il
seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.

e) Ciraklk ve Mesleki Egitim
konularinda valilikge gdnderilecek konulari
incelemek ve sonuclandirmak.

f) lldeki ciraklik ve mesleki egitim
uygulamalarini takip etmek ve
degerlendirmek. Bu konu ile ilgili yilhk
calisma raporunu hazirlamak ve Bakanliga
sunmak.

Ciraklik ve
Meslek Egitimi
Kanunu

3308

05.06.198
6

Kapsama alma:

Madde 8 - Ilin Bakanlikca Kanun
kapsamina alinma  kararinin _ yayimi
tarihinden itibaren Uc ay icinde «Il Ciraklik
ve Mesleki Egitim Kurulu» kurulur.

Ciraklik ve
Meslek Egitimi
Kanunu

3308

05.06.198
6

Denetleme ve ceza:

Madde 41 - Bu Kanun hikUmlerine
gbre Bakanliga bagli egitim kurumlarinin
disinda kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve
kalfalarin egitimi ile igletmelerde yapilan
mesleki egitim Bakanlik ile Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginca denetlenir.

Denetlemenin esas ve usulleri bu
bakanliklarca mustereken cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanunun; 9, 10, 12, 13, 14, 15,
17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30 uncu
maddelerindeki yukumlultkleri yerine
getirmeyenlere ihtar cezasi verilir. Ihtarin
tebliginden itibaren 10 gln iginde
yukUmlalUklerini yerine getirmeyenlerden;

Kanunun;
a) 9, 10, 25, 26 ve 28 inci
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maddelerine aykiri davrananlara asgari
Ucretin bir aylik tutarinin yarisi kadar,

b) 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30
uncu maddelerine aykiri davrananlara asgari
Ucretin bir aylik tutarinin Ggte ikisi kadar,

Para cezasi verilir.

Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda
belirtilen asgari UGcret 1475 sayih Is
Kanununun 33 Uncl maddesine goére tespit
edilen fiil tarihindeki asgari Ucrettir.

Fiilin tekrarn halinde bu cezalar iki
katina cikarilir.

Fiilin sGrmesi halinde ise meslekten
gecici men cezasi verilir.

Cezalar mahallin mulki amirince
uygulanir.

Verilen para cezalarina karsi cezanin
tebligi tarihinden itibaren yedi gun icinde
yetkili Sulh Ceza Mahkemesinde itiraz
edilebilir.

itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir.

itiraz, verilen cezanin yerine
getirilmesini durdurmaz.

Para cezalann 6183 sayilli Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiklmlerine gore tahsil edilir.

Bu kanunun 30 uncu maddesine
aykirt olarak agilan isyerleri durumun
ogrenilmesinden itibaren Il Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulu ile ilgili mercilerin
miracaatl Uzerine mahallin mulki amirince
yedi gln icinde kapatilir.

DEVLET MEMURLARININ BASINA BiLGi VEYA DEMEC VERMESI

MEVZUAT ADI | SAYISI .

MADDE METNI
Devlet 657 14.07.1965 Basina bilgi veya demec¢ verme:
lemurlart Madde 15 - (Degisik : 12/5/1982 -

2670/7 md.)

Devlet Memurlari, kamu gorevleri
hakkinda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demec veremezler. Bu konuda
gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi
gbrevli; illerde valiler veya yetkili kilacagi
gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel
kanunlarin yetkili kildi§i personel disinda
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hic bir kimse tarafindan aciklanamaz.

DEVLET MEMURLARININ iSNAT VE iFTIRALARA KARSI KORUNMASI

MEVZUAT ADI | SAYISI | TARIHi .
MADDE METNI
Devlet 657 14.07.196 Isnat ve iftiralara karsi koruma:
Memurlari 5
Kanunu Madde 25 - Devlet memurlar

hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya
mulcerret hakaret icin, uydurma bir sug
isnadi suretiyle yapildigl ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde,
merkezde bu memurun en blylk &amiri,
illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda
kamu davasi acilmasini  Cumhuriyet
Savcihigindan isterler.

DEVLET MEMURLARININ iKiNCi GOREV YASAGI

MEVZUAT ADI | SAYISI TARIHI .
MADDE METNI
Devlet 657 | 14.07.1965 Ikinci gérev yasagi:
Memurlar e
Kanunu Madde 87 - (Degisik: 30/5/1974 -

KHK/12; degistirilerek kabul: 15/5/1975 -
1897/1 md.)

Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet
tarafindan verilmek suretiyle kurulan ik-
tisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan
fazlasi Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya 6zel
kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak ku-
rulan banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare,
kurulus ve bankalar tarafindan serma-
yelerinin yarisindan fazlasina katilmak
suretiyle kurulan kuruluglarla bunlarin ayni
oranda katilmalann ile vicut bulan
kurumlarda,

ikinci  gdrev  verilemez;  bu
kurumlardan her ne ad ile olursa olsun
para 6denemez ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara
ikinci gbrev verilmesini 6ngdren hukidmleri
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ile hakem, tasfiye memuru ve bilirkigilere
takdir olunan Il Genel Meclisi ve Il Daimi
Encimeni baskanlari, 06zel kanunlarla
kurulan ve asli gdrevlerinin devami
niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon,
heyet ve juri ¢alismalarina, Universiteler,
Akademiler, Turkiye ve Orta Dogu Amme
Idaresi Enstitisi ve 6zel Kanunlarla
kurulan arastirma kurumlari tarafindan
idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve
arastirma calismalarina katilanlar icin 6zel
kanunlarinca gdsterilen veya bu kanunlara
dayanilarak  tespit edilen  Ucretlerin
6denmesine iligkin hukamler saklidir.

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVL

LERININ YARGILANMASI

MEVZUAT ADI | SAYISI TARIHi

MADDE METNi

Memurlar ve 4483 | 02.12.1999
Diger Kamu
Gorevlilerinin
Yargilanmasi
Hakkinda

Kanun

Izin vermeye yetkili merciler
Madde 3 - Sorusturma izni yetkisi;

a) ilcede gérevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda kaymakam,

b) ilde ve merkez ilcede gérevli

memurlar ve diger kamu gdrevlileri
hakkinda vali,
c) Boblge dlzeyinde teskilatlanan

kurum ve kuruluglarda gbrev yapan
memurlar ve diger kamu gdrevlileri
hakkinda gérev yaptiklari ilin valisi,

d) Basbakanlik ve bakanliklarin
merkez ve bagli veya ilgili kuruluslarinda
gbrev yapan diger memur ve kamu
gbrevlileri hakkinda o kurulusun en (st
idari amiri,

e) Bakanlar Kurulu karariyla veya
bakanliklarin merkez teskilatinda gorevli
olup ortak kararla atanan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda ilgili
bakan, Basbakanlk merkez teskilatinin
ayni  durumdaki  personeli hakkinda
Basbakan,

f) Toarkiye BOyuk Millet Meclisinde
g6revli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Turkiye Buydk Millet Meclisi
Genel Sekreteri, Tlrkiye Blylk Millet
Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari
hakkinda Turkiye Buydk Millet Meclisi
Baskani,

Q)
memurlar

Cumhurbagkanhginda gorevli
ve diger kamu goérevlileri
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hakkinda Cumhurbaskanhg Genel
Sekreteri, Cumbhurbaskanligi Genel
Sekreteri hakkinda Cumhurbagkani,

h) BlyUksehir belediye baskanlari, il
ve ilce belediye baskanlari; blyUksehir, il
ve ilce belediye meclisi Gyeleri ile il genel
meclisi Gyeleri hakkinda Igisleri Bakani,

i) llcelerdeki belde belediye
bagkanlari ve belde belediye meclisi
Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez
ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve
belde belediye meclisi Uyeleri hakkinda
bulunduklari ilin valisi,

|) Kéy ve mahalle muhtarlari ile bu
Kanun kapsamina giren diger memurlar ve
kamu gorevlileri  hakkinda ilcelerde
kaymakam, merkez ilgcede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan
bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda,
memur veya kamu goérevlisinin  suc¢
tarihindeki gérevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni
fiile istiraki halinde izin, st memurun bagh
oldugu merciden istenir.

Memurlar ve
Diger Kamu
Gorevlilerinin
Yargilanmasi
Hakkinda
Kanun

4483

02.12.1999

Olayin yetkili mercie iletilmesi,
isleme konulmayacak ihbar ve sikayetler

Madde 4 - Cumhuriyet bassavcilari,
memurlar ve diger kamu gdrevlilerinin bu
Kanun kapsamina giren suclarina iligkin
herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda
veya bdyle bir durumu 6grendiklerinde
ivedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma
ihtimali bulunan delilleri tespitten baska
hicbir islem yapmayarak ve hakkinda ihbar
veya sikayette bulunulan memur veya
diger kamu gOrevlisinin ifadesine
basvurmaksizin evrakin bir 6rnegdini ilgili
makama gondererek sorusturma izni
isterler.

Diger makam ve memurlarla kamu
gorevlileri de, bu Kanun kapsamina giren
bir suc islendigini ihbar, sikayet, bilgi,
belge veya bulgulara dayanarak
O6grendiklerinde durumu izin vermeye
yetkili mercie iletirler.

Bu Kanuna gére memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda yapilacak ihbar
ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte
olmamasi, ihbar veya sikayetlerde Kisi
ve/veya olay belirtiimesi zorunludur.
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Yukaridaki fikraya aykiri bulunan
ihbar ve sikayetler, Cumbhuriyet
bagsavcilari ve izin vermeye yeftkili

merciler tarafindan igleme konulmaz ve
durum, ihbar veya sikayette bulunana
bildirilir.

Memurlar ve
Diger Kamu
Gorevlilerinin
Yargilanmasi
Hakkinda
Kanun

4483

02.12.1999

On inceleme

Madde 5 - lzin vermeye yetkili
merci, bu Kanun kapsamina giren bir su¢
islendigini bizzat veya yukaridaki maddede
yazili sekilde 6grendiginde bir 6n inceleme
baslatir.

On inceleme, izin vermeye yetkili
merci tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi,
gb6revlendirece@i bir veya birka¢c denetim
elemani veya hakkinda inceleme yapilanin
Ustt. konumundaki memur ve kamu
gorevlilerinden biri veya birkagi eliyle de
yaptirilabilir. Inceleme yapacaklarin, izin
vermeye yetkili merciin bulundugu kamu
kurum veya kurulusunun igerisinden
belirlenmesi esastir. Isin 6zelligine gbre bu
merci, anilan incelemenin baska bir kamu
kurum veya kurulusunun elemanlariyla
yaptiriimasini da ilgili kurulustan isteyebilir.
Bu istegin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun
takdirine baghdir.

Yargi
kuruluslarinda calisanlar
baska mercilerin 6n
gbrevilendirilemez.

On inceleme ile gdrevlendirilen
kisiler birden fazla ise iclerinden biri
baskan olarak belirlenir.

mensuplari ile yargi
ve askerler,
incelemelerinde

Memurlar ve
Diger Kamu
Gorevlilerinin
Yargilanmasi
Hakkinda
Kanun

4483

02.12.1999

Sire

Madde 7 - Yetkili merci, sorusturma
izni konusundaki kararini sugun 5 inci
maddenin birinci fikrasina gore
6grenilmesinden itibaren én inceleme dahil
en gec¢ otuz gun icinde verir. Bu slre,
zorunlu hallerde onbes gini gecmemek
Uzere bir defa uzatilabilir.

Yetkili merci, herhalde yukaridaki
flkrada belirtilen sdreler icinde memur
veya diger kamu gorevlisi hakkinda
sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi
konusunda karar vermek zorundadir.
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DIN ISLERI
MEVZUAT ADI | SAYISI TARIHI .
MADDE METNI
Diyanet isleri 633 22.06.1965 il ve ilce miiftiiltiklerinin gérevieri:
Baskanhg Madde 16 - il ve ilce kurulus!
Kurulus ve adde - Il ve ilge kuruluslarinin
Gorevleri basinda birer mdftd bulunur. Bunlar
Hakkinda bolgelerinde Diyanet Igleri Bagkanhgini
Kanun temsil ederler. 1l mdftaleri dogrudan
dogruya
Diyanet Isleri Bagkanhgina, ilge muftuleri
ise il maftaliklerine baghdir 1l ve ilce
maftlleri  boélgelerindeki din hizmetlerini,
dini  miesseseleri  ybnetir ve din
gOrevlilerinin hizmetlerini dizenleyip
kontrol eder.
iller idaresi Kanunu hikimleri
saklidir.
DiSIPLIN
MEVZUAT ADI | SAYISI TARIHiI .
MADDE METNI
Devlet 657 14.07.1965 Disiplin cezasi vermeye yetkili
Memurlar amir ve kurullar:
Kanunu

Madde 126 - (Degisik birinci fikra:
29/11/1984 - KHK 243/27 md.) Uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalari
disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasl,
memurun baglh oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun  kararnt  alindiktan  sonra,
atamaya yetkili amirler il disiplin
kurullarinin kararlarina dayanan hallerde
Valiler tarafindan verilir.

(Degisik  fikralar
2670/32 md):

Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasl amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine,
memurun bagh bulundugu kurumun
yuksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve ylksek disiplin
kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezayl kabul veya reddeder. Ret
halinde atamaya yetkili amirler 15 glin
icinde baska bir disiplin cezasi vermekte
serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi
vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hi-
kiimleri sakhdir.

12/5/1982-
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Devlet
Memurlari
Kanunu

657

14.07.1965

Cezai kovusturma ile disiplin
kovusturmasinin bir arada ydrdtilmesi:

Madde 131 - Ayni olaydan dolayi
memur hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore
mahkdm olmasi veya olmamasi halleri,
ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina
engel olamaz.

(Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160
saylli Devlet Personel Dairesi Kurulmasi
Hakkinda Kanunun 4 Gnct maddesinde
sayllan kuruluglarda calisan personel
hakkinda; gbrevden dogan veya goérevi
sirasinda isledikleri suclarla kigisel
suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari
veya askeri savcllar veya sorgu
hakimlikleri veya Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanun uyarinca  yetkili
kurullarca yapilan sorusturma sonunda
dizenlenen takipsizlik, meni muhakeme,
iddianame, talepname veya lUzumu
muhakeme karar suretleri ile ilgili
mahkemelerce verilen kesinlesmis karar
suretleri bu personelin bagh oldugu
bakanlik veya kurum veya Kkurulusa
gonderilir.

(1) 29/11/1984 tarih ve 243 sayili
K.H.K.'nin  55nci maddesi uyarinca
13/12/1960 tarih ve 160 sayili kanunun 4
tncl maddesine yapilan atiflar, 8/6/1984
gin ve 217 sayih K.H.K.!'nin ilgili
maddesine yapilmis sayilmaktadir. Bu
bakimdan bu maddede zikredilen 4 GncUl
madde, 217 sayill K.H.K.'nin 2 nci
maddesi olarak dikkate alinmalidir.

Devlet
Memurlari
Kanunu

657

14.07.1965

Disiplin kurullar1 ve disiplin amirleri

Madde 134 - (Degisik : 2/2/1981 -
2381/2 md.)

Disiplin ve sorusturma islerinde
kanunlarla verilen gbrevleri yapmak
tzere Kurum merkezinde bir Yiksek
Disiplin Kurulu ile her ilde, bdlge esasina
gbre  calisan  kuruluglarda  bdlge
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merkezinde ve kurum merkezinde ayrica
Milli Egitim mUdurlUklerinde birer Disiplin
Kurulu bulunur.

(Degisik: 12/2/1982 - 2670/38
md.) Bu kurullarin kurulus, Gyelerinin
gbrev slresi, gbrisme ve karar usull,
hangi memurlar  hakkinda  karar
verebilecekleri ve disiplin amirlerinin
tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar
ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi
hususlar Bakanlar Kurulunca cikarilacak
yénetmelikle dizenlenir.

(1) Bu fikra igin bu kanun sonunda yer
alan islenemiyen hikimler kismindaki
2/2/1981 tarih ve 2381 sayili Kanunun
gecici maddesine bakiniz.

DiS HEKIMLERI
MEVZUAT ADI | SAYISI TARIHi .
MADDE METNI
Tark Dis 3224 | 07.06.1985 Gecici Madde | - Bu Kanuna gore
Hekimleri Birligi secilmeye engel bir hali olmayan dis
Kanunu hekimleri, oda kurucusu olmak istedikleri

takdirde, Kanunun y0r0rlik tarihinden iti-
baren ¢ ay icinde, mesleklerini icra
etmekte olduklari illerin valiliklerine basvu-
rarak birer kuruculuk belgesi alirlar. Uc
ayin bitiminde valilikler kuruculuk belgesi
verdikleri  dis  hekimlerinin listesini
Bakanliga gbnderirler. Listelerin
gbnderilmesini takip eden bir ay icinde
kurucu Uyeler Bakanligin tespit edecegi il
merkezlerinde  valilerin  baskanhginda
toplanarak bes dis hekiminden olusan birer
gecici yonetim kurulu secerler.

Bu Kanunun 4 (Uncl maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren illerdeki ge-
cici yodnetim kurullari, gecgici y6netim
kuruluna secildikleri tarihi takip eden bir ay
icinde Uye kayit islemlerini tamamlayarak
bu Kanunun 8 inci maddesinin iki, dért ve
muteakip fikralarina uygun olarak odalarin
ilk genel kurullarini toplantiya cagirarak
oda organlarinin secimini gerceklestirirler.
Bu madde kapsamindaki odalar, sec¢im
sonuglarini Bakanliga bildirmekle
thzelkisilik kazanirlar.

Uc oda tiizelkisilik kazandiktan
sonra Bakanlik odalarca secilen Birlik
Genel Kurulu delegelerini, Birlik organlarini
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secmek Uzere Ankara'da toplantiya cagirir.
Birlik, organ secimlerinin kesinlesmesiyle
thzelkisilik kazanir.

Bu madde kapsamina giren odalar
thzelkisilik kazanincaya kadar, oda kurmak
icin gerekli olan ve bu Kanunda 6ngérilen
hazirlik calismalarinda ve temaslarda
bulunabilir.

ISTEKLE EMEKLILIK

MEVZUAT ADI | SAYISI TARIHI .

MADDE METNI
Tarkiye 5434 08.06.1949 Genel olarak 08.09.1999 tarihine
Cumbhuriyeti kadar Sandigimiz istirakcilerinden kadin
Emekli Sandigi ise 20, erkek ise 25 fiili hizmet yilini
Kanunu dolduranlar istedikleri tarinte yas kaydi

aranmaksizin emeklilige hak
kazanabilmekte iken “Sosyal Guvenlik
Reformu” olarak bilinen ve 5434 sayili
Kanunda bir kisim degisiklikler éngéren
4447 sayili Kanunla; Kanunun ydrtrlige
girdigi  08.09.1999 tarihinden sonra
memuriyete baslayan kadinlarin 58,
erkeklerin 60 yasini ve Kadin-Erkek 25
fiili  hizmet  sdrelerini  doldurduklari
takdirde bu haktan yararlanabilecekleri,
anilan tarihte 20 hizmet yilini doldurmus
kadin istirakciler ile 25 hizmet yilini
doldurmus erkek istirakgilerin yas kaydi
aranmaksizin istedikleri tarihte, hen(z
hizmet sdresini (20 veya 25 hizmet
sUresini) tamamlamamis olanlarin ise
hizmet strelerine karsilik gecis surecinde
tabi olduklari yaslarini  doldurmalari
sartiyla emeklilige hak kazanacaklari
hikma getirilmigtir.

Ancak 4447 sayili Kanunla 5434 sayili
Sandigimiz Kanununa eklenen Gegici
205 inci maddenin bir bdlimi (emekli
ayligina hak kazanma kosullari icin gecis
stUrecine iligkin hikimler) ile Gegici 206
Inci maddenin Anayasa Mahkemesinin
23.11.2001 tarih ve 24592 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 23.02.2001 tarih
ve E.No: 1999-42, K.No: 2001-41 sayil
karar ile iptal edilmesi ve sbz konusu
mahkeme kararinin 23.05.2002 tarihinde
yurdrlige girmesi nedeniyle 01.06.2002
tarih ve 24772 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ve yayimi tarihinde yartrlige
giren 23.05.2002 tarih ve 4759 sayili
Kanun ile 5434 sayili Kanunun Gegici
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205 inci maddesi yeniden duzenlenmis
ve bu dizenleme sonucunda emeklilikte
kademeli gecis slreci asagiya alindigi
sekilde yeniden dizenlenmigtir.

Buna goére 5434 sayili Kanunun Gegici
205 inci maddesi;
Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte ;
(4447 sayih Kanunun yGrGrlk tarihi olan
08.09.1999 tarihinde)
Kadin istirakcilerden 20, erkek
istirakcilerden 25 fiili  hizmet yilini
dolduranlarin istekleri Uzerine emekli
ayhgi baglanir.
a ) Emeklilik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 2 yidan az kalan
istirakcilerden kadin ise 38, erkek ise 43
yasini,
23.05.2002 tarihinde;
b ) Emeklilik hizmet sdrelerini
dolduranlar ile doldurmaya 2 tam yil veya
daha az kalan istirakcilerden kadin ise
40, erkek ise 44 yasini,
¢ ) Emeklilik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 2 tam yildan fazla, 3 tam yil
veya daha az kalan kadin igtirakciler 41,
2 tam yildan fazla, 3 yil 6 ay veya daha
az kalan erkek istirakciler 45 yasini,
d ) Emeklilik hizmet sOrelerini
doldurmaya, 3 tam yildan fazla, 4 tam yil
veya daha az kalan kadin igtirakgiler 42,
3 yiIl 6 aydan fazla, 5 tam yil veya daha
az kalan erkek istirakciler 46 yasini,
e ) Emeklilik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 4 tam yildan fazla, 5 tam yil
veya daha az kalan kadin igtirakgiler 43,
5 yildan fazla, 6 yil 6 ay veya daha az
kalan erkek istirakciler 47 yasini,
f ) Emeklilik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 5 tam yildan fazla, 6 tam yil
veya daha az kalan kadin igtirakciler 44,
6 yiIl 6 aydan fazla, 8 tam yil veya daha
az kalan erkek istirakciler 48 yasini,
g ) Emeklilik hizmet strelerini
doldurmaya, 6 tam yildan fazla, 7 tam yil
veya daha az kalan kadin igtirakgiler 45,
8 yildan fazla, 9 yil 6 ay veya daha az
kalan erkek istirakciler 49 vyasini,
h ) Emekliik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 7 tam yildan fazla, 8 tam yil
veya daha az kalan kadin igtirakgiler 46,
9 yil 6 aydan fazla, 11 tam yil veya daha
az kalan erkek istirakciler 50 yasini,
i ) Emeklilik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 8 tam yildan fazla, 9 tam yil
veya daha az kalan kadin igtirakciler 47,
11 yildan fazla, 12 yil 6 ay veya daha az
kalan erkek istirakciler 51 yasini,
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| ) Emeklilik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 9 tam yildan fazla, 10 tam
yil veya daha az kalan kadin istirakciler
48, 12 yil 6 aydan fazla, 14 tam yil ve
daha az kalan erkek istirakciler 52 yasini,
k ) Emeklilik hizmet strelerini
doldurmaya, 10 tam yildan fazla, 11 tam
yil veya daha az kalan kadin istirakgiler
49, 14 yildan fazla, 15 yil 6 ay ve daha
az kalan erkek istirakciler 53 yasini,
| ) Emeklilik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 11 tam yildan fazla, 12 tam
yil veya daha az kalan kadin istirakciler
50, 15 yil 6 aydan fazla, 17 tam yil veya
daha az kalan erkek istirakciler 54 yasini,
m ) Emeklilik hizmet strelerini
doldurmaya, 12 tam yildan fazla, 13 tam
yil veya daha az kalan kadin istirakgiler
51, 17 yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha
az kalan erkek istirakciler 55 yasini,
n ) Emekliik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 13 tam yildan fazla, 14 tam
yil veya daha az kalan kadin istirakciler
52, 18 yil 6 aydan fazla, 20 tam yil ve
daha az kalan erkek istirakciler 56 yasini,
o ) Emeklilik hizmet sdrelerini
doldurmaya, 14 tam yildan fazla, 15 tam
yil veya daha az kalan kadin istirakciler
53, 20 yildan fazla, 21 yil 6 ay ve daha
az kalan erkek istirakciler 57 yasini,
p ) Emeklilik hizmet strelerini
doldurmaya, 15 tam yildan fazla, 16 tam
yil veya daha az kalan kadin istirakciler
54, 21 yil 6 aydan fazla, 22 tam yil kalan
erkek istirakgiler 58 yasini,
r ) Emeklilik hizmet strelerini
doldurmaya, 16 tam yildan fazla, 17 tam
yil  kadin igtirakciler 55  yasini,
Doldurmalari ve kadin igtirakcinin 20,
erkek istirakginin 25 fiili hizmet slresini
tamamlamalari halinde istekleri Gzerine
emekli ayhgi baglanir.
39 uncu maddenin (e) ve (f) fikralari
kapsamina girenlere 25 fiili hizmet yilini
ve yukaridaki yaslari  doldurmalari
halinde emekli ayhgi baglanir.
32 inci madde geregince fiili hizmet
surelerine zam yapilanlarin bu maddede
belirtilen yas hadlerinden, hizmetlerine
eklenen fiili hizmet slresi zammi kadar
indirim yapllir.

Seklini almistir.

Bu durumda, istirakgilerin istekleri
Uzerine emeklilige sevk edilebilmeleri igin
kadin igtirakgilerin 20, erkek igtirakgilerin
25 fiili hizmet yilini ve 23.05.2002
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tarihindeki hizmet sdrelerine gore tabi
olduklari yaslarini doldurmalari halinde
s6z konusu olabilecektir.

Diger taraftan, Kanunun vyararlige
girdigi tarinten sonra 20-25 fiili hizmet
yihni  tamamlayip, gecis slrecinde
belirtilen yaslarini doldurmadan istifa
ederek gobrevlerinden ayrilanlar, diger
sosyal guvenlik  kuruluslarina tabi
calismamis olmak sartlyla acikta iken
emeklilik  hakkini  kazanabilmek icin
gecerli olan yas! doldurmalari halinde
emekliliklerini de isteyebilmektedirler.
Ancak, hizmetini doldurduktan sonra
gbrevlerinden ayrilp, diger sosyal
guvenlik kuruluglarina tabi calisanlar
hakkinda ise 2829 sayili Kanuna gore
islem yapilmaktadir.

4447 sayill Kanun ile Sandigimiz
Kanununa eklenen ve 4759 sayil
Kanunla degisiklige ugrayan Gecici 206.
madde hukmid uyarinca, 8.9.1999
tarihinde Sandik istirakgisi olanlardan 50
ve daha yukari yaslarda bulunanlarin 61
yasini Sandik istirakgi iken doldurmalari
halinde istekleri Uzerine veya
kurumlarinca yas haddinden re’sen
emekliye ayrildiklarinda fiili  hizmet
sureleri en az 10 yil doldurmus olmak
sartiyla emekli ayhdr baglanmaktadir.

Goreve girigslerinde, Ozdirltlere
Verilecek  Saglik  Kurulu  Raporlari
Hakkinda Yoénetmelige uygun olarak
alinmis ve raporda sakatlik orani en az
% 40 olanlardan fiili hizmeti 15 vyil
olanlarin yas kaydi aranmaksizin istekle
emeklilikleri mimkandur.




